МОТИВОВАНИЙ ВИСНОВОК
кафедри _______________________________________________________________________
щодо рекомендації ______________________________________________________________
ПІП претендента на посаду (повністю)

на посаду_______________________________________________________________________ 

	Освіта 

	

	Науковий ступінь
	

	Вчене
(почесне) звання
	

	Стаж науково-педагогічної (наукової) роботи
	

	Навчальна робота

	Інформація про:
– фаховий рівень викладання навчальних дисциплін, упровадження інноваційних технологій та методик навчання тощо;
– викладання (навчання, оцінювання) навчальних дисциплін англійською (іншою іноземною) (крім дисциплін мовної підготовки та підготовки іноземних філологів);
Висновок кафедри про відкрите заняття (за умови проведення).

	Методична робота
	Інформація про розроблене навчально-методичне забезпечення, наявність за останні п’ять років, зокрема:
– підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) (обсягом не менше 5 авторських аркушів), у тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
– навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти;
– електронних навчальних курсів (ЕНК) (авторство/співавторство, відсоток забезпечення дисциплін з урахуванням навчального навантаження);
· конспектів лекцій/практикумів;
· методичних вказівок/рекомендацій (авторство/співавторство);
· робочих програм навчальних дисциплін (авторство/співавторство, відсоток забезпечення дисциплін з урахуванням навчального навантаження);
– інших навчально-методичних розробок. 

	Наукова робота

	Інформація за останні п’ять років про:
– виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (дослідження, проекту), у т. ч. кафедри, інституту/факультету;
– наявність наукових публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до наукометричних баз Scopus і Web of Science Core Collection та переліку фахових видань України; зазначити (за наявності) h-індекс у Scopus і Web of Science
– наявність монографії (обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
– наявність патенту(-ів) на винахід; деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні; наявність свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
– виконання Корпоративного стандарту наукової діяльності Університету;
– залучення аспірантів, студентів до здійснення спільних наукових досліджень;
– наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня доктора наук/доктора філософії (кандидата наук);
– участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або голови, члена постійної спеціалізованої вченої ради, або голови, члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;
– виконання функцій головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, у т. ч. Університету, включеного до переліку фахових видань України та/або до міжнародних наукометричних баз даних Scopus/Web of Science, чи іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
– наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору з Університетом;
– керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт);
– керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою (із зазначенням результативності роботи).

	Організаційна робота
	Інформація за останні п’ять років про:
– роботу у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 
– роботу у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проєктів; 
– виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
– підготовка здобувача, який за останні п’ять років став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проєктів; який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України. 
· виконання функції гаранта освітньої (освітньо-професійної/освітньо-наукової) програми, участь у підготовці акредитаційних справ (відомостей про самооцінювання ОП).
· [bookmark: _GoBack]участь в організації та проведенні профорієнтаційних заходів, кураторства групою, організації конференцій, круглих столів, турнірів, олімпіад, конкурсів тощо, 
· участі у робочих групах, експертних радах тощо.
· участь у громадських проектах та/або в організації і проведенні соціально-гуманітарних заходів Університету


	Міжнародна діяльність
	Інформація про:
– участь у міжнародних наукових та/або освітніх проєктах;
– ініціювання підписання договорів про співпрацю Університету з іноземними партнерами;
– участь у міжнародних програмах академічної мобільності;
– підготовку аплікаційних форм (заявок) для участі у наукових та освітніх проектах, програмах за рахунок грантів;
– участь у міжнародній інтеграції у сфері підготовки кадрів через реалізацію програми «Подвійний диплом» тощо.

	Підвищення кваліфікації 
	Інформація про виконання Програми підвищення кваліфікації.

	Оцінка студентів 
	Результат анкетування «Викладач очима студентів» (за умови проведення).


	Дотримання Кодексу корпоративної культури
	Трудова дисципліна, взаємини з колегами та студентами, ділова етика, дотримання інших положень Кодексу корпоративної культури. Підписання Декларації про дотримання Кодексу корпоративної культури та Декларацію про академічну доброчесність.




За результатами обговорення та голосування на засіданні кафедри «____» __________ 202__ року, протокол № ________, кафедра рекомендує (не рекомендує) кандидатуру _____________________________________________ для обрання на посаду ____________ кафедри ____________________________.



Завідувач кафедри* 			____________ 		_______________
	     (підпис)			 (ім’я, прізвище)


З Мотивованим висновком ознайомлений (а):

«___»_________202__ р. __________________ /____________________/


* У разі розгляду кандидатури на посаду завідувача кафедри мотивований висновок кафедри підписує директор інституту/декан факультету або проректор, який головував на засіданні кафедри.

