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1. Загальні положення

Дія інструкції поширюється на всі структурні підрозділи Київського
столичного університету імені Бориса Грінченка. |

Інструкція встановлює вимоги охорони праці (далі - ОП) при виконанні
посадових обов'язків педагогічними, науково-педагогічними 1 науковими
працівниками під час перебування в службових приміщеннях, на робочих
місцях та на території Університету.
Дія інструкції розповсюджуєтьсяна всіх педагогічних, науково-педагогічнихінаукових працівників Університету (далі - працівник).
З працівником повинно бути проведено інструктажі з охоронипраці: вступний
(при вступі на роботу), первинний на робочому місці, повторний (не рідше
одного разу на шість місяців).
При проведенні первинного та повторних інструктажів з ОП безпосередній
керівник повинен інструктувати працівника:

|

- про необхідність бути уважним і обережним при знаходженні вУніверситеті, а також при переміщенні територією Університету; :- довести до відома працівника основні положення Правил внутрішнього
трудового розпорядку Університету; /

- про правила пожежної безпеки в обсязі інструкції з пожежної безпеки.
Працівник повинен знати шляхи евакуації і евакуаційні виходи в
навчальних корпусах, вимоги пожежної безпеки при проведенні
навчального процесу, при проведенні масових заходів, послідовність дій
при проведенні евакуації студентів і співробітників з навчальних корпусів
при пожежі та надзвичайних ситуаціях;

- про послідовність першочергових дій працівника при нещасних випадках ЗІ
студентами 1 співробітниками, про порядок надання першої домедичної
допомоги.

|

Проведення первинного, повторних, позапланових і цільових Інструктажів
п" реєструється безпосереднім керівником працівника в Журналі реєстрації
інструктажів. -
Працівник повинен негайно сповіщати керівництво інституту (факультету,
коледжу) про всі помічені недолікив забезпеченні безпеки освітнього процесу; |

а також вносити пропозиції щодо їх усунення.
Працівник повинен негайно сповіщати керівництво інституту (факультету,



KoneAxry) upo KoxHr{fi HeulacHr.rft Br{rraAoK si cry4enranru i cniapo6iru KaMvr,
cri4rolr rxoro siH crae.

1. 9. [paqinHrrK Hece nepcoH€rJrbHy ni4uoai4anruicrr, nepe46aveHy 3aKoHoAaBcrBoM,
3a 6e3[eKy c:ryAeuria nig vac qpoBeAeHHr HaBqaJr6Horo 3aHrrrr.

1. 10. 3a HeBr.rKoHaHHr rliei ixcrpyxqii npaqirnr,rr nece ni4noni4anruicrr sri4Ho s
rrnHHr.rM 3aKoHoAaBcTBorr,r vxpaiul.r.

2. Bulrorn Oegnercu nepeA rroqarKolr po6orn

2.1. fleperipuru sa6egne-reHicrr po6ovoro nricqr opraHieaqifiHnrr,ru 3aco6aMu.
2.2. flepe4 novarKoM 3aHrrr B HaBrra:rbuouy npr.rrraiuleuHi npaqinul.rK noBrl HeH

nepenipu:na soeHilrHil{ orrurAoM cnoe po6ove nricqe i po6ovi uicq-r cry4enrir na
ri4nonignicu HopMaM 6egnexn ra nrapo6nuvoi canirapii.

2.3. flepe4 novarKoM 3aurrr6 B HaBqaJrrrrorvry npurrlirqenui npaqinur,rK rroBr{HeH
nepenipuru gonnirunirrr ornrAoM ocsiTnrosanbHi npw:€Au, enercrpzvni suN{[raqi i
po3erKlr na ni4cyruicrb BrrAr.rMux 4e(lexrin ra yrxKoA)KeHE.

3. BrlNrorrl desnercu ni4 vac poOorrt

3. l flpaqinuur go6os'qsaHufi 3a6e3[eqI,ITIi i 6esnepeprno KoHTpoJrroBa:rz 6esne.rHe
IIpOBeAeHHf, HaBrrZlJrbHOrO npoqeCy.

3.2. llpone4euux AoAarKoBt4x ganrrs ri cryAeHTaMv, ne nepeg6aveHrzx po3KJra,qoM,

npaqinnux 3o6oB'r3aHr.rf y3r'oAr.rrrr r repirnnqreorrr incruryry (Sarynrrery,
KoJreAXy.r.

3.3. Ilpaqinnlrry 3a6opoHf,erEc{ BUKoHaHH{ 6yAr-rrnx Br.r.qiB peMoHrHr,rx po6ir Ha
cBoeMy po6ovouy rraicqi, po6oqoMy vicqi cryAeHriB i s HaBqarLHoMy
npunrinleuni. Peuonr Moxe Br{KoHyBa;rr4cfi lr.rrue cueqiansno ni4roronleuuu
inxenepno-rexni.rHr.rv nepcoH€rJroM (enerrpux, croJurp, inruuura cuiapo6iruuxarr,ru
erccnnyaraqifi uo-rexni.ruux a6o peuourno-6y4inenruoro eiaailir).

3.4. Y pasi panrororo rrodprrreuHl caMorloqyrrr npaqirunra qfi cryAeHra, npaqinuurc
loBI{HeH nplrftuxrtt [epuoqeproBi saxogra:
- rtpu noripruenui cBofo caMoloqyrrr Heo6xi4no nerafino floiu(bopMyBarr4

oco6zcro a6o uepes cryAendr repieuzqrno iucrutyry (Saxynrrery, xone4Ny).
,{ii npe4crannuxa a4lriHicrpaqii iucrlrryry ((farcynrrery, KoneAxy) nosr4Hui
6yrr,r cnpxrurosaui Ha HaAaHHr nepruoi 4ove4zunoi AonoMorr{ npaqinHury,
Br.rKJrr.rK rue4npaqieuura a6o firBr.r,qKoi 4onovorr.r sa neo6xi4nocri, a TaKox Ha

Bxurrs 3txo,qiB AJUr npo,qoBxeuHs ocsiTHroro npoqecy.
- npu noripureuui caMonoqyrrr cryAeHTa (ronoeorcpyxiHHJr, Henprrrouuicrs,

KpoBoreqa 3 Hoca i r.a.), npaqinHux so6oe'.ssaHlrfi Ha1arv fiorray uepury
AoMeAr{rrHy Ao[oMory, Br,rKJrvKarr{ ue4npaqinnura, [oiH{opMyBarr4
rcepienuqrao incruryry ((paxynrrery, rone4xy), ea6egnequrr.r AocraBKy

. xBoporo B MeArryHKT a6o MeAlrqulrft 3aKJraA.

3.5. Ilpaqirur,rr [oBI,IHeH nerafino nxur:ra saxo4iB Anr 3acrocyBaHrur Aucrlr4 rr;riHapnoro
BuJIIT By 4o cry4eurin, -mi nopyurylorr rrpaBuJra 6esueqHoi noee4inru ni4 vac
ocnirnroro flpoqecy.
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4. Buuoru 6ernelcu nicrq saKiHqennn po6oru

Bi4rurro.rlrrlr ni4 enerrpolrepexi o6ra4nannx.
flplr6paru po6o.re uicqe. Ilaneponi ni4xo.qn cKrracru y ai4ee4eue Anr nzx vicqe.
3a.r[Hzr[ airna, xrarupKu, BrrMKrryr MicrleBe i garamne (4nr ay,quropii,
KaorHery Toulo) ocBlTJrelfllfrj 3asr4Er4"tr4 rrpnMruleHHr.

5. Bsnrorlr besneru e anapifinux curyaqirx

5.1 . Aaapifiua curyaqir Moxe Br.lHr4KHyru y pa3i BlnBJreHHr o3HaK ropiuu-a
o6na4nanru (4r,rrvry, sanaxy rapy), ai4.rymx enexrpuvnoi Halpyrur Ha o6naAHaHHi
ra in.

5.2. llpz svHr.rrHeHHi raroi cnTyarlll norpi6Ho neraiuo pr4rtr4nr4Tr4 po6ory,
BrAKffOq[rTr.r eneKTpooonaAHaHHt BIA eneKTpoMepex(l, He AorrycKaTr4 cTopoHHlx
oci6 y ne6esnearHy 3oHy, nori4ovurz npo re, rr1o crarrocs, xepinnuxa.

5.3. flpn nrzHnxueuui noxexi npaqienur noBnHeH 4imn sri4no s iucrpyrqiero a

noxexnoi 6esueru r Yninepcureri. HeraftHo noai4ovnru AepxaBuy rroxe)KHy
oxopoHy sa rene$onou <101)), BKa3aBrrru npr,r rIBoMy aApecy, rinrricrr, norepxir,
Micrle BuHuKHennx uoxexi, na.rsHicrr rno4efi y nprarrairqeuni Ta cBoe npienurqe, y
pasi neo6xi4uocri sxurr.r 3axoAiB rrloAo eBaKyaqii nroaeft, fipucryrru"tu,qo raciuHt
HiurBHrdMlr saco6aN,rz noxexoraciHrur, opranisynatz sycrpiv floxexHrax
ni4pos4inin.

5.4. .{ixru r aaapiftnux czryaqixx npaqienur rroBrrHeH 3 o6og'q3xosuM AorprlMaHffrM
saxogin oco6ucroi 6eguexu.

5.5. frrqo e norepnini, HaAar iv nepury AoMeAnqHy AoroMory.
5.5.1 . Haaannq uepuroi 4onovofl.r flprr ypaxeuni eJreKTpr4qHr4M crpyMoM:

- npu ypaNeuui eneKTpurrHuM crpyMoM neo6xi4uo serafiso gsirtuura
norepniloro BiA Aii ereKTpnrrHoro cryyMy, ni,qrnrovranurz
eJreKTpoycraHoBKy BiA Axepena )Kr.rBJreHHJr, a fiplt nevoxnraeocri
ni4rrroueuux - nigr.rrny'ru ftoro ri4 ctpyrr,ronponi4Hzx qacrr4H 3a oAsr
a6o eacrocyraruru ni4pyrnzit itotrxrliftuuir rr.ratepian;
upn ni4cyrHocri y norepuinoro Ar,rxaHuq i nynlc r ueo6xi4no po6nrz ftouy
rrrrf{He Avxa:aut i nenp-rrralrft (sonuiruuifi) Macax cepqr, 3BepHyBrrrr{ yBary
na siuzqi. Po:urr.rpeui sinuqi cei4varr npo pisre noriprueuur xponoo6iry
uosrcy. llpu raKoMy craui ueo6xiluo neraino npr4cryrrrlTrr Ao oxr4BJreHut
uorepninoro i nuxlr,rrarlr rrrBr.rAKy MeAlrrrrry AoloMory.

5.5.2. fleprua AonoMora npu nopaHeuui:

AJrr HaAaHrrJr uepruoi AofloMorr,r npr4 rropauenHi ueo6xi4uo po3Kpr{Trr ittpiusigyansnuir
fiaKer, HaKJIacrn creplrJrburrft nepen'xsovnufi lra:repian, rqo uicrmrcx y HboMy, Ha pauy i
gas'sgaru ii 6ltrrou. -f,xrqo inAvsiAyan;Horo flaKera He BrrrBrrrbcr, ro AJrr uepen'-rsrlr
ueo6xi4uo Br{Kopr4crarr,r qucry HocoBy xycrr4uKy, qrrcry [oJrorHrrHy rKanr.rHy rorqo. Ha
Ir.ricqe 'tl auraur.r, rre 6e:nocepeAHro KoHTaKTye 3 paHoro, 6axauo HaKparrarr{ AerinbKa
Kpalenr po3qr{Hy fiogy, rqo6 oAepxarLr nmrr.ty posnripoM 6inLue paHv, a fiicnr r{Eoro
HaKJIacr[ TKaH]rHy Ha paHy. Oco6nzso Ba)r{Jrr.rBo 3acrocoByBarr,r po3rrrzn ftony npu
sa6py4uenux pauax. llpra ni4ospi Ha rrepenoM qepena (Hecnigolruft cran nic:u ygapy
roJIoBr{, KpoBoreqa 3 Byx a6o pora) neo6xi4uo npr4KJracrr4 Ao roJroBr.r xolo4nlrfi flpeAMer
(rpimy 3 JrboAoM, cnirorr.r qlr xoJroAHoro BoAoro) a6o spo6uru xonoAHy npzrr.rovxy.llpu



підозрі на перелом хребта необхідно потерпілого покласти на дошку, не підіймаючи
його, чи повернути на живіт обличчям донизу, наглядаючи при цьому, щоб тулуб не
перегинався, з метою уникнення ушкодження спинного мозку. При переломі ребер,
ознакою якогоє біль при диханні, кашлі, чханні, рухах, необхідно туго забинтувати
груди чи стягнути їх рушником під час видиху. |

3.3.3. Надання першої допомоги при теплових опіках. При опіках вогнем,
парою, гарячими предметами у жодному разі не можна відкривати пухирі,
які утворюються, та перев'язувати опіки бинтом. При опіках першого
ступеня (почервоніння) обпечене місце обробити ватою, змоченою
етиловим спиртом. При опіках другого ступеня (пухирі) обпечене місце

обробити спиртом, 3З-процентним  марганцевим розчином або 5-
процентним розчином таніну. При опіках третього ступеня (руйнування
шкірної тканини) рану накрити стерильною пов'язкою та викликати
лікаря.

5.5.4. Перша допомогапри кровотечі:
- щоб зупинити кровотечу, необхідно підняти поранену кінцівку вгору;

кровоточиву рану закрити перев'язочним матеріалом (із пакета),
складеним у клубочок, притиснути зверху, не торкаючись самої рани,
потримати протягом 4-3 хвилин; якщо кровотеча зупинилася, то, не
знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну
подушечку з Іншого пакета чи шматок вати і забинтувати поранене
місце (з деяким натиском);

- при великій кровотечі, яку не можна зупинити пов'язкою;
застосовується здавлювання кровоносних судин, які живлять поранене
місце, за допомогою згинання кінцівок у суглобах, а також пальцями,
джгутом або закруткою; при сильній кровотечі необхідно терміново
викликати лікаря.

Проректор з науково-педагогічної
та навчальної роботи | Олексій ЖИЛЬЦОВ

Погоджено:

Інженер з охорони праці Сергій КОВАЛЬ

Помічник ректора з правових
та кадрових питань Юлія ДАЦЕНКО


