
 
Гарний початок – половина справи, як казав Платон. Це 

стосується і траєкторії професійного розвитку на новому робочому 
місці. Тому для нових науково-педагогічних співробітників 
Університету Грінченка 27 і 28 вересня були проведені 
адаптаційні тренінги. 

Тренерами були співробітники НДЛ культури лідерства – 
Лебідь Неля Костянтинівна та Бреус Юлія Володимирівна. 

Учасники познайомилися з корпоративною культурою 
Університету Грінченка, особливостями комунікації між різними 
ланками, вимогами та можливостями професійного розвитку 
викладача. Друга ж частина тренінгу включала в себе методи 
візуалізації співробітниками своїх цілей та свого бачення 
майбутнього в нових умовах. 

За відгуками учасників, захід був корисним, залишив 
позитивні емоції та допоміг відчути себе частиною дружнього 
колективу Університету Грінченка. 

 

 

 


