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Мета курсу – сприяння виявленню, формуванню, розвитку і вдосконаленню лідерських якостей 
студента. 

Завдання курсу:  
• формування лідерського світогляду на основі вивчення та засвоєння теоретичних 

положень сучасної лідерської парадигми та практичного досвіду світових і вітчизняних лідерів; 
• розвиток управлінських, соціально-психологічних, лідерських якостей та компетенцій, 

здатних підвищувати ефективність професійної діяльності; 
• формування небайдужої, активної позиції у вирішенні проблем як особистого життя, так і 

професійної та суспільної сфер діяльності; 
• вироблення мотивації та прагнення до лідерства; 
• формування у студентів наукового світогляду та навичок методологічної культури; 
• розвивати у студентів інтелект, творчі якості, здатність до науково-дослідницької та 

інноваційної діяльності. 
Анотація курсу. Навчальна дисципліна «Лідерство-служіння» є теоретичною і світоглядною 

основою професійної підготовки бакалаврів до майбутньої професійно-педагогічної діяльності. 
 


