
Висновок 

про результати виконання індивідуального плану наставництва  
 

(П. І. Б. нового викладача) 

_____________________________________________________________________________________ 

(назва структурного підрозділу) 

Термін наставництва з ___ ____________ 20__ р. по ___ ____________ 20__ р. 

Коротка характеристика нового викладача та виконаної ним роботи: 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

Оцінка рівня професійної компетентності нового викладача 

Показник Початковий 1 Середній 2 Достатній 3 Високий 3 

Корпоративна культура 
Університету 

        

Коментарі 

Знання щодо організації 
робочого місця 

        

Коментарі 

Знання та уміння, що 
стосуються порядку планування 
освітнього процесу 

        

Коментарі 

Знання та уміння, що 
стосуються організації 
освітнього процесу 

        

Коментарі 

Знання та уміння, що 
стосуються інформаційно-
освітнього е-середовища 
Університету 

        

Коментарі 

Ініціативність і креативність         

Коментарі 

 



Висновки: 

1. ____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

___ ____________ 20__ р. 
                  (дата) 

___________________________ 
               (підпис наставника) 

 
 

З висновком ознайомлений: 

___ ____________ 20__ р. 
               

___________________________ 
               (підпис нового викладача) 

 
 

Примітки: 

1. Початковий рівень означає, що новий викладач не може самостійно виконувати посадові 
обов'язки та потребує продовження строків наставництва. 

2. Середній рівень - новий викладач потребує періодичного контролю з боку керівника 
структурного підрозділу. 

3. Достатній та високий рівні професійної компетентності дають можливість новому викладачу 
самостійно виконувати посадові обов'язки у стандартних і нестандартних ситуаціях. 

 


	про результати виконання індивідуального плану наставництва

