
 

Етичний кодекс студентського 
профспілкового лідера 

 

 

1. Бути доброзичливим, толерантним, відкритим, добрим і 
дисциплінованим. Слід налаштуватися на взаєморозуміння та успіх. 

2. Необхідно з повагою ставитися до особистого життя людини. 
3. Кожен член профспілки має усвідомлювати свою індивідуальність 

та неповторність, а профспілка сприятиме цьому. 
4. Учитись активно долати можливі перешкоди, відстоювати свої 

права та права усієї спілки. 
5. Істина не дається готовою, кожен може зробити внесок в її 

досягнення. 
6. На зборах або семінарах ніхто не мовчить, але всі розмовляють по 

черзі. 
7. Слід розвивати свої рефлексивні навички, тобто здатність 

аналізувати ситуацію, поведінку і стан у певній ситуації як членів 
профспілки, так і свою власну. 

8. Необхідно пам’ятати, що холодне слово може образити, вразити, 
розчарувати, викликати смуток, приголомшити. 

9. Прийняв рішення – виконуй! Доручив іншим – довіряй! Довіряючи 
– перевіряй! Перевіряючи – допомагай!  

10.  Дорожи честю профспілкової організації, турбуйся про її імідж. 
11.  Учись на своїх і чужих помилках. 
12.  Пообіцяв – виконуй. У випадку коли непередбачені обставини 

перешкоджають виконати обіцянку попередь про неможливість 
виконання або зміну термінів. 

13.  Збереження та поліпшення здоров’я, зменшення травматизму 
студентів в колективі це не тільки особисте завдання окремого 
студента, а є особистою проблемою профспілкового лідера та 
активіста. 

 


