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ДЕКЛАРАЦІЯ ПАРТНЕРСТВА  

КИЇВСЬКОГО СТОЛИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка (далі – 

Університет) є юридичною особою публічного права, що утворена у формі 

комунальної установи та діє згідно з виданою ліцензією як багатогалузевий 

заклад вищої освіти, що провадить інноваційну освітню діяльність за різними 

ступенями вищої освіти і для здобуття післядипломної освіти, проводить 

фундаментальні та прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і 

методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових, 

науково-методичних та інших підрозділів, сприяє поширенню наукових знань і 

провадить культурно-просвітницьку діяльність. 

Місія Університету – служити людині, громаді, суспільству.  

Візія Університету – столичний університет з розвиненою корпоративною 

культурою, високими стандартами якості освіти та наукових досліджень, 

простором для самореалізації кожної особистості, діяльність якого спрямована 

на відповідальне служіння людині, територіальній громаді міста Києва, Україні.  

Наше гасло – «Прагнемо досконалості». 

Університет усвідомлює свою відповідальність за розбудову і розвиток 

України,  утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, прагне 

забезпечувати свій сталий розвиток, дбає про власну ділову репутацію. 

Університет прагне до ведення діяльності у чесний та прозорий спосіб, 

відповідно до високих етичних і правових стандартів та найкращих практик. Ми 

очікуємо, що наші ділові партнери поділяють наші прагнення і дотримуються 

тих самих стандартів. 

Ділові партнери – це всі юридичні та фізичні особи, з якими Університет 

підтримує, встановлює або має намір встановити ділові відносини. 

Університет будує ділові відносини на принципах: 

 прозорості, чесності та усвідомлення власної відповідальності; 

 професіоналізму; 

 високої якості освітніх послуг; 

 справедливої конкуренції; 

 нульової толерантності до корупції. 

В Університеті розроблені політики, які дозволяють дотримуватися 

зазначених принципів. Відповідно до політик Університету ми: 

 повідомляємо тільки правдиву інформацію про Університет, його 

діяльність та послуги; 
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 прагнемо уникати ситуацій, які потенційно можуть викликати конфлікт 

інтересів; 

 не сприймаємо корупцію в будь-якій формі її прояву; 

 не приймаємо і не пропонуємо подарунків, проявів гостинності або 

знаків особливої уваги, якщо вони не відповідають політиці Університету, 

ставлять або можуть поставити отримувача в залежне становище. 

Для реалізації принципів взаємодії з нашими партнерами ми маємо намір: 

 інформувати всіх працівників Університету про правила і принципи 

ділового партнерства; 

 не допускати корупційних проявів у відносинах із нашими партнерами; 

 виконувати досягнуті домовленості; 

 здійснювати операції з партнерами відкрито і на високому професійному 

рівні. 

Щоб наша співпраця була ефективною і відповідала цінностям 

Університету, ми очікуємо, що наші ділові партнери будуть: 

 перешкоджати випадкам корупції як зі свого боку, так і з боку 

працівників Університету; 

 дотримуватися всіх зобов’язань та досягнутих домовленостей; 

 здійснювати ділові операції з Університетом відкрито і на високому 

професійному рівні; 

 інформувати своїх співробітників, які працюють з нашим 

Університетом, про правила і принципи Декларації партнерства. 

В Університеті запроваджена та діє процедура перевірки ділових партнерів 

з урахуванням ризиків. Ми очікуємо, що наші ділові партнери 

співпрацюватимуть із Університетом під час попередньої належної перевірки, 

повністю і детально заповнюючи відповідні документи та надаючи всю 

необхідну інформацію. 

Ми впевнені, що відповідальне ділове партнерство, засноване на 

принципах прозорості, чесності, професіоналізму та нульової толерантності до 

корупції сприятимуть розвитку вищої освіти, зростанню економіки і сталому 

формуванню культури доброчесності та антикорупції в Україні. 

Ми очікуємо, що наші партнери також дотримуватимуться високих 

стандартів ділової етики. У зв’язку з чим пропонуємо закріпити двосторонні 

гарантії дотримання принципів доброчесності та антикорупції шляхом внесення 

в договори Антикорупційного застереження. 

 

Антикорупційне застереження 

1. Кожна зі Сторін цим засвідчує і гарантує іншій Стороні, що на момент 

підписання цього Договору: 

 на Сторону не поширюється дія економічних санкцій урядів зарубіжних 

країн чи організації, рішення й акти яких є юридично обов’язковими; 

 Сторона не належить до переліку суб’єктів (до переліку резидентів та 

осіб, пов’язаних із державою-агресором), які підпадають під дію постанови 
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Кабінету Міністрів України від 03 березня 2022 року № 187 «Про забезпечення 

захисту національних інтересів за майбутніми позовами держави Україна у 

зв’язку з військовою агресією Російської Федерації» та Закону України «Про 

основні засади примусового вилучення в Україні об’єктів права власності 

Російської Федерації та її резидентів» від 03 березня 2022 року № 2116-IX; 

 Сторони приймають відповідальність за дотримання гарантій і вимог 

цього розділу Договору й зобов’язуються надати дозвільні документи 

уповноважених офіційних органів у разі здійснення операції з особами, на яких 

поширюються обмеження, передбачені законодавством. 

2. Кожна зі Сторін несе повну відповідальність за інформацію надану нею в п. 1 

Антикорупційного застереження. У випадку зміни інформації, Сторони 

зобов’язані письмово повідомити одна одну не пізніше трьох робочих днів із 

дати настання відповідних змін. У разі несвоєчасного повідомлення або 

неповідомлення про відповідні зміни та/або зазначення недостовірної інформації 

в п. 1. Антикорупційного застереження, винна Сторона несе ризик настання 

пов’язаних із цим несприятливих наслідків, у тому числі і відшкодування іншій 

Стороні всіх завданих збитків, а також штрафних санкцій, накладених 

відповідними контролюючими органами. 

3. Сторони зобов’язуються виконувати цей Договір та вести пов’язану з ним 

діяльність відповідно до найвищих стандартів ділової етики і нетерпимості до 

корупції: 

 сторони зобов’язуються забезпечити відсутність конфлікту інтересів 

(реального або потенційного) при укладенні та протягом дії цього Договору, і 

повідомляти одна одній про наявність або потенційну можливість виникнення 

конфлікту інтересів негайно, як тільки Стороні стало про них відомо; 

 кожна зі Сторін (включно з її персоналом) приймає на себе зобов’язання 

під час дії цього Договору не пропонувати, не давати, не обіцяти або узгоджувати 

надання представникам іншої Сторони або їх близьким особам (у тому числі 

персоналу іншої Сторони), прямо або побічно будь-яких грошових коштів або 

іншого майна, переваг, пільг, послуг, нематеріальних активів, іншої вигоди, яку 

обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав 

(неправомірна вигода), з метою отримання, надання чи стимулювання до 

отримання / надання неправомірних / необґрунтованих переваг на свою користь. 

4. Сторона не використовуватиме кошти та/або майно, отримані за цим 

Договором, із метою фінансування або підтримки діяльності в Російській 

Федерації та її юридичних та фізичних осіб, і будь-якої діяльності, яка може 

порушити антикорупційне законодавство України. 
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5. У разі виявлення фактів або підозр про порушення умов Антикорупційного 

застереження в процесі виконання цього Договору Сторона зобов’язується 

негайно повідомити іншу Сторону. 

 

_______________ 


