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Інструкція з охорониЕде
для бібліотекаря

ІЗагальні положення
1.1.Дана інструкція є нормативним документом , що містить обов'язкові для
дотримання працівником вимоги з охорони праці при виконанні ним робіт,
визначених його функціональними обов'язками, згідно Наказу МНС України від
12.12.2012 Мео1398.

1.2.До роботи в бібліотеці допускаються особи, які пройшли медичний огляд,
встановлений курс навчання за даною професією, пройшли вступний та первинний
інструктажі з питань охорони праці, пожежної безпеки, інструктаж і перевірку знань
з електробезпеки.
1.3.В процесі роботи бібліотекар проходить:
- повторний інструктаж на робочомумісці2 рази на рік;
- позаплановий інструктаж у разі введення в дію нових нормативних актів з

охорони праці, або при порушенні працівником діючих;
- цільовий інструктаж при виконанні робіт, що не передбачені посадовими

обов'язками.
1.4.Робоче місце бібліотекаря повинно бути забезпечене необхідним обладнанням та
утримуватись в чистоті.
1.5.При виконанні бібліотекарем своїх обов'язків, має місце вплив таких шкідливих
факторів:

- ураження електричним струмом;
- підвищена запиленість робочої зони;
- травмування колючимита ріжучими предметами;
- піДвищенийрівень електромагнітного випромінювання;
- несприятливий для зору рівень яскравості монітору; |

- нервово-психічні перевантаження ( розумове перевантаження, монотонність
праці, емоційне перевантаження). |

І.6. Залежно від умов праці, в яких застосовується ІКТ, характеру роботи, на
працівників можуть впливати також інші небезпечні та шкідливі виробничі
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I
iparropu.
1.7.llpaqirnux Mae npaBo eigvsnurucb eiA aopy.{eHoi po6oru, ne non'saanoi s fioro
nptMr{Mn o6oe'.f,gxa\4r4 y pari crnopenns He6esnequoi craryaqii g,ra ftoro Nutrx a6o
nroleu, f,Kl uorQ oToqyroTb, Ta HaBKoJI}{IIIHboro cepeAoBI4ula.
1.8.Oco6u, rri nopyurnnlr Br{Morr4 qiei iucrpyrqii, xecyrr aignoaigamnic'm rri4no :
r{r4HHuM 3aKoHoAaBcrBoM yKpaiHr.r.

Bi6.niorercap ro6oe'qgaHl,rfi :

1.9..{orpr.ruynar[cb pexrrMy npaqi ta signouuuxy, BcraHoBJrenoro 3aKoHoAaBcrBoM,
[paBIrnaMI4 nnyrpiurnroro TpyAoBoro po3rroprAKy Yninepcurery, ni4rpzlrynaru
rpyAoBy 4r.Icquuiuy, AorpkrMyBarl4cb TIpaBVJI oco6ncroi ririesu.
I .l0.Yrpr.rrr,tysaru e .jr4crori po6ove rrricue.
1. 1 1 . 3acrocoeyBarr4 crrerloA qr ra zacolu iu4arigyanruoro 3axr{cry.
1 . 1 2.llepioguuHo npoxoAr4Tu MeAr4qHe o6crexenHq.
l.13.EepeNru,rBo craBlrrrrcB .qo ycrarKyBanHr i o6lagnanHs ra BriKoptl croByBaru fioro
3a [pr43HaqeHHsM.
1.l4.IIpn gr4qsr-reHHi 6y rr,-nxux HecnpaBHocrefi o6:raAnaHnq, ycrarKyBaHHr, npucrpoi'n,
isurnx He6esnevHux $arcropie,nri rarpoxyrorb xHTTro irgopoa'o, noeiaoN{nrH npo ue
xepinnuqrno i 4o ycyueuur Herro;raAoK 4o po6oru He nprrcryrrarr4.
1. 15.3sarr,r i naronyaaru BvMorrr HopMarLrBHr4x arrin, incrpyxqifi s oxopoHr4 flparli,
TIpaBLIJI Kop14cryBaHrur saco6aN4u KoJreKTHBHoro ra in4r.rni4ya:rbnoro 3axr{cry.
i . l6.BurcoHynarz Br.rMorr4 noxexHoi 6e:neru, 3Haru posrr.rirqennx ra nrrriru
Kopl4cryBarr,rcr [epBr.rHHr.rM u zaco6attu noxeNeracinH-s.
1.17.llpu rpasruyranni 3BepHyrrrc.rr 3a M Ar,rqHoro AorroMororc B MeAnqHy qacruHy

Yninepcurery i noni4orvruru flpo qe xepinn ra. Mae npano Br{Mafarr,r cKnaAaHHr aKTy 3a

Sopvoro H-1.

2.Buuoru 6esuercu repeg rroqarKoM po6orr.l
2.l.Ornrrryrll cnoe po6oue Micue s Merolo ycyHeHHr Br.rrBJreHrzx He6e3ne'-rHHX Qaxropie.
2.Z.Bnesturucb y cnpaBHocri o$icnoi rexuiru, rxrenceJrlHrrx aurox i po3eroK,
Haqenicrr i cnoaeuicrr 3a3eMreH Hr.
2.3.Ilepeeipraru craH oceirreHHq po6oqofo Micu-s ra cyxocri ni4loru.
2.4.llpu eusgreHni HecnpaBHocrefi noei.qoNarzru aAvinicrpaqiro. llpucrynuru Ao po6orr,r

.qo3Borrerbcr ruure nicls iy vcvHenHq.

3.Bunroru desnexu riA qac po6orr
3. 1 .Po6oqe vicqe 6i6rioreKapr rroBr{HHo 6yrra :pyunr.rM AJrff rparliBHnKa i Arq
aigei4yaavie, nraru ri4noni4re oceiueuHr, yrpr4MyBarr4cr B qvcrori i nopa4ry. He
Ao3BoJrrerbcr 3axapa lyBarr,r fi oro cropoHniuu npegveraiuz.
3.2.He gonycrarr.r nepeoxonoAx{eHnr dna niA pyxy noeirpr (nporxrin, neurlr:rrqii) 4n.a
sano6iraHHr MoxJrr.rBoro 3axBoDroBaHHr.
3.3.Cynopo Aorpr4MyBarvcs gaxoAig uloAo np rurroxexHofo pexprMy.
3.4.tlpu 'crenaxHoMy :6epirauni na nepxuix noJrr4urx cri4 porrauoByBaru $onau, rqo
pigxo nuxoprzcroByrorr,cr, '' 6irrt.r eaxxi xuzru porurirqyBaru Ha suxHix nonuq.flx.
Bucora creraNis noBr4HHa 6vru raroro, ruo6 6vna rr,roxnusicrr 6patu rnuxrra s

eepxnroi noruqi, He 3acrocoByroqr4 Br4coKrlx rpa6:z*. ,{:rx :uirraaHu.rr KHr4r : nepxriix
noJIHIIb neo6xiano Kopr4cryBarlrcb po3cyBHr.r Mra a6o npucraBnr.rMr.r Apa6v:uaMu, s

ryMoBl.rMH a6o sani:Hr4rMu HaruaAKaMz. Kyt Haxuny npn BcraHoBJreHHi flpricraBHoi



Apa'Lr]difi He [oBr4HeH flepeBr{rrlyBar[ 60". I lp[crulBHl Apab]rHLI rIoBlIHIrl OyTI4 MIIIHT 1

crifixi. flpr,r ropncryaaxni po3cyBHLIMI{ Apa6u:aavrtur neperonafttecr n ua4iftnocri
3'e,rsaul. He Aossor{etrct fliAniMarr'rcs uo Apa6n*rB[rqe 1,3 M'

600. flpncranui APa1urtu IIOBIIHIIl 6yrt rraiqni

3.5.Knuxru Ta ra3eTll na CrenaXi cnil yruraAarvI Tax5.rM IIIIHOM' rqO6 nOnu ne

BI,ICTYII{UIU 34 MEXi IOJI}IIIE.
3.6.BiAcranr naix napanenbHo po3TaI[oBaHLrMr{ creJIa)KaMLI [oB]rHIra 6yru ne MeHIue

nix< I rra; uix ropr1ruu creJraxiB Ta eJreMeHT€rMLI KoHcrpyKqifi a6o inxenepnoro
o6na.Unann-r He M9HIIIS nix 0,45 M; cTiHorc Ta cTeJI€D(eM, Iqo po3Tal[osax ft

[apdreJrbrro criHiHe MeHIrre nix 0,75 nr.

3.7.Bi6nioreqHi 3aco6[ TpaHc[opTyBaHHt, Iqo BuKopLIcToByIoTbct Nrs'

TpagcrropryBaggfi oAuHr.rrlb 6i6nioreqnoro $onAy, noBr,rgHi Marr4 TexHiqHy i
eKcrrryaraqifny AoKyMeHrarliro m ei4norigart BlIMoraM 3axorry Yrpainu <flpo
rroxexny 6eenery> ra (flpaBrn roxexuoi 6egnerr.r n Yrpaihi>>, {Ki Ailorb s 03.10.2017.

flepeg ercrrryaraqielo Heo6xiAHo Bi3yar6uo nepeniprru cflp€tBHicrb 6i6nioreqnlD(

3aco6iB rpaHcflopryBaHHf, .

3.8.flianora ra crinr.r upr.rrr,riqennx rroBrrHui Mara rIoKpLITTt, sKe Ao3BoJIte 3AiftcHIoBarI'I

BOnOre IIpI,I6IrpaHHt.
3.9.Crorm nosLiHHi MaTu rna,4Ky [oBepxHlo 6es tpilUran i yumo4ncenr Ta 6yTW

posmruonani TE1KIIM qLIHoM, Iqo6 [poxiA Mix1 H14M11 [pII ABocTopoHHEoMy po3MisleHHi

po6oqrx r"ricqr 6yo He MeHIrre 1,5 ttl,a upr'r oAlrocropouuEoMy-He MeHrue nix I u.
3.10. He Ao3Boirrer6cf KopllcryBarl4ct 3aMicr6 /Ipa6ffI croponuiuu 4peAMeraMI{
(xqurra, crinsqi Ta iHrri npe4rraeru).

3.1 I . flpra HeMoxJrlrBocri naAifino BcrauoBr{Tr4 npa6rny Ea TJTaAKLD( ni4lorax, 6inx
ocHoBlr Apa|tr;givr Heo6XiAHo suryfirTll [paqiBHLIKa, tKuf Mae nigrpr'rr"ryoan'r Apa6mry.
3.12. Br.rropracroByBarfi incrpyuenr ra innenrap rirbKr'I 3a [pv3HaqenHtM.
3 . 13 .IIpu BrrKOpr.IcTaIIHi elerrpn ruoro Ta iurrloro o6na,qHagHt, ycTaTKyBaHHfi, anaparin,

3aco6iB MexaHbaqii i npncrocyuanr 6i6niorerap roBI{HeH KepyBar}rcb TIpaBLIJIaMI'I ra
incrpyxqirrran rqoAo rx BuKopLIcraI UI.

3.14. Ilepe4 BM[KaHHfiM eneKTponpl{JlaAiB Ta inruoro eilelcrpoycTaTKyBaHllfi'

6i6niorerap [oB]IHeH IIepeBipIlrrII siAnoeiAxicrr HaIIpyf[ [p]IJlaAy(BKa3yerbcf B

nacnopri) nanpysi n xrEsr-tqift eJleKTpoMepexi, a tarox HaflBHicrb 3a3eMJIeI rt.
3.15. He 3uIJII{Iuarr,t o$icny rexHiKy BKJIIoqeIry B enelcrpoMepe)Ky 6ee xamr,ry.
3.16. Bi4rnro.raru o$iqry rexuiry ni4 ruepexi npu nepe6ofix B roAaqi enertpoeneprii,
ni4 .rac !po3rr, Tolqo.
3.l|.fIpu srts;1egui Ilec[paBgocreft niA qac po6oTLI oSicuoi rexHiKH, o6na4nannr,

neo6xiAno BLIKJTI{KaTI4 cleqianicTa 3 cepBicHoro o$cJryroByBagtrx. 3a6opomemc.a

nirni4onyrarra xecnpanuocri caMoMy qI,I Aopfrarrl qro po6ory cropounirrl oco6aM.

3a6oponrerrcr:
3 . I 8.flpar+onatu Ha Irec[paBlroMy o6raAHaHHi m a necnpannrrM 3ateMJIeHHrIM.

3. I g.Ilpar1oeaur rrpl4 HeAocrarHboMy ocBirJIeHHi.

3,20.Buuraru eJreKTpoycrarKyBanHJl MoKpI4MI4 pyKaMI'I.

3.2l.Bigrcpnnarz i gniuatu safio6ixui [pgcrocyBaHHt, oropoAxegHt ui,q 'Iac po6oul
ycrarKyBaHHr, o6ra,qHaHHt rolqo.
3.22.KopucryBaT cfl. o6naAHaHHtM, ycTaTKyBaHIItM, 4pIInaAEMlI, €[apaTElM]I i t.u. 6es

flonepeAHboro HaBqaHHt po6orll 3 H]IMI'I.

3.23.Kopncryoarllcb caMopo6nrnnu eJreKTpoHarpiBEUIbHI'IMI4 [pI{JraAaMu.

3.24.Iknifu'raru i uepenocnrn caMoMy Bzurr€DK' Ir1o flepeBl/rlqye 4orrycrlrlri HopMI4.



41.Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1.Вимкнути освітлення, олектроживлення приладів та обладнання, офісноїтехніки (за винятком електрообладнання, яке за вимогами технології повинно
працювати цілодобово).
4.2.Повідомити адміністрацію про несправності обладнання, що виникли під часроботиі про вжиті заходи щодо їх усунення.

з.Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

2.1.При виникненні аварійної ситуації працівник повинен:
3.1.1.Припинити роботу, вимкнути пристрої, обладнання, устаткування, усунути
джерело небезпеки, якщо це можливо; покинути небезпечну зону. |

3.1.2.Попередити працюючих про небезпеку.
3.1.3.Повідомити відповідні органи чи служби, а також керівника бібліотеки провиникнення аварійної ситуації. |

|

23.1.4.Допомагати в усуненні аварійної ситуації.
5.2.При виникненні пожежі вжити заходи щодо її гасіння з допомогою
порошкового або вуглекислотного вогнегасника та інших засобів, також негайно
викликати пожежну охорону (за Ле101) ї повідомити керівництво. Вжити заходидля евакуації та збереження матеріальних цінностей (по можливості).3.3.У випадку травмування та нещасних випадках з відвідувачами, необхідно
надати першу долікарську допомогу, викликати швидку медичну допомогу зателефоном 103, поставити до відома керівництво, вжити заходи для збереження
обставин, за яких трапився нещасний випадок, якщо це не створює загрози дляжиття 1 здоров'я інших працівників.

Тетяна ОПРИШКОДиректор бібліотеки

Погоджено:

Інженер з охорони праці Сергій КОВАЛЬ
Помічник ректора з правових ректа кадрових питань т-уя и Юлія ДАЦЕНКО


