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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ 

Терміни: Факультети: Інші підрозділи Університету: 

АЦ — аналітичний центр 

МД — міжнародна діяльність 

НДЛ — науково-дослідна лабораторія 

НМНР — науково-методична та навчальна 

робота 

НМПО — науково-методична діяльність  

та педагогічна освіта 

НМСГРЛ — науково-методична, соціально-

гуманітарна робота та лідерство 

НП — науковий працівник 

НПП — науково-педагогічний працівник 

НПСГР — науково-педагогічна  

та соціально-гуманітарна робота 

НР — наукова робота 

НТ САДМВ — Наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених 

ОНП — освітньо-наукова програма 

ОП — освітня програма 

ОПАГР — організаційні питання  

та адміністративно-господарська робота 

ПВІОБГ — підготовче відділення для 

іноземців та осіб без громадянства 

РСС — Рада студентського самоврядування  

ПГ — прийом громадян 

ПКП — правові та кадрові питання 

ЦК — циклова комісія 

ФЕУ — Факультет економіки та управління 

ФЖ — Факультет журналістики 

ФЗФВС — Факультет здоров’я, фізичного 

виховання і спорту 

ФІТМ — Факультет інформаційних  

технологій та математики 

ФММХ — Факультет музичного  

мистецтва і хореографії  

ФОМД — Факультет образотворчого 

мистецтва і дизайну 

ФПО — Факультет педагогічної освіти 

ФПМВ — Факультет права та міжнародних 

відносин 

ФПСРСО — Факультет психології,  

соціальної роботи та спеціальної освіти  

ФРГФ — Факультет романо-германської 

філології 

ФСГН — Факультет суспільно-гуманітарних 

наук 

ФСМ — Факультет східних мов 

ФУФКМ — Факультет української філології, 

культури і мистецтва 

ІПО — Інститут післядипломної освіти 

ФКУ — Фаховий коледж «Універсум» 

НДЛ ІВО — науково-дослідна лабораторія 

інтернаціоналізації вищої освіти 

НДЛ ЦО — науково-дослідна лабораторія 

цифровізації освіти 

НМЦ АЛ — науково-методичний центр 

акредитації та ліцензування 

НМЦ ДНПП — науково-методичний центр 

досліджень, наукових проєктів та програм 

НМЦ ІРПД — науково-методичний центр 

інформаційно-рекламної та 

профорієнтаційної діяльності 

ННЦ РПЛ — навчально-науковий центр 

розвитку персоналу та лідерства 

НМЦ СГВОДС — навчально-методичний 

центр соціально-гуманітарної взаємодії  

та організації дозвілля студентів 

НМЦ СЯО — науково-методичний центр 

стандартизації та якості освіти 
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   Циклограма 

 І тиждень ІІ тиждень ІІІ тиждень ІV тиждень 

ПН 10.00-11.00 — оперативні 
наради 

09.30-13.00 — ректорат 10.00-11.00 — оперативні наради 09.30-13.00 — ректорат 

 09.30-13.00 — засідання  
стипендіальної комісії 

  

ВТ 09.30-12.00 — нарада 
у проректора з НР 

09.00-12.00 — нарада 
у проректора з НМНР 

09.00-12.00 — нарада 
у проректора з НМНР 

09.00-12.00 — нарада 
у проректора з НМНР 

10.00-12.00 — нарада 
у першого проректора 

 10.00-12.00 — нарада 
у першого проректора 

 

  11.00-13.00 — засідання 
вченої ради ФЗФВС 

 

  11.00-13.00 — засідання 
вченої ради ФСМ 

 

  12.00-14.00 — засідання 
вченої ради ФРГФ 

 

  13.00-15.00 — засідання 
вченої ради ФЖ 

 

  13.40-16.00 — засідання 
вченої ради ФУФКМ 

 

  13.00-15.00 — засідання 
методичної ради ФКУ 

 

  14.30-17.00 — засідання 
вченої ради ФОМД 

 

  14.30-17.00 — засідання 
вченої ради ФММХ 

 

 
13:00-15:00 — деканат ФЖ 

  

15.00-17.00 — засідання 
Студентського парламенту 

15.00-17.00 — засідання 
Ради НТ САДМВ Університету 

 13:00-15:00 — деканат ФЖ 

 15.00-17.00 — деканати  15.00-17.00 — деканати 
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 І тиждень ІІ тиждень ІІІ тиждень ІV тиждень 

СР   13.00-15.00 —  
засідання  вченої ради ФПМВ 

 

  14.30-17.00 —  

засідання  вченої ради ФПСРСО 
 

  15.00-17.00 —  

засідання  вченої ради ФЕУ 

 

  15.00-17.00 —  

засідання  вченої ради ФІТМ 

 

15.00-17.00 — ПГ першого 
проректора, проректорів 

з ОПАГР, НМНР, НМСГРЛ,  
НР, НМРЗОДВМС, МД 

15.00-17.00 — ПГ першого проректора, 
проректорів 

з ОПАГР, НМНР, НМСГРЛ,  
НР, НМРЗОДВМС, МД 

15.00-17.00 — ПГ першого проректора, 
проректорів  

з ОПАГР, НМНР, НМСГРЛ,  
НР, НМРЗОДВМС, МД 

15.00-17.00 — ПГ першого 
проректора, проректорів 

з ОПАГР, НМНР, НМСГРЛ,  
НР, НМРЗОДВМС, МД 

15.00-17.00 — ПГ деканів, 
директорів 

15.00-17.00 — ПГ деканів, 
директорів 

15.00-17.00 — ПГ деканів, 
директорів 

15.00-17.00 — ПГ деканів, 
директорів 

 
15:00-17:00 — деканат ФІТМ засідання атестаційних комісій 

 

ЧТ   10.00-17.00 — загальноуніверситетські 
заходи Студентського парламенту 

10.00-13.00 — засідання 

Вченої ради Університету 

10.00-12.00 — нарада 
у проректора з НМСГРЛ 

10.00-12.00 — нарада 
у проректора з НМСГРЛ 

10.00-12-00 — нарада 
у проректора з НМСГРЛ 

 

 11.00-12.00 — нарада 
у проректора з ОПАГР 

11.00-13.00 — засідання 
вченої ради ІПО 

 

  13.30-17.00 — засідання 
вченої ради ФСГН 

 

 14.30-17.00 — засідання  
студентських рад факультетів/ФКУ 

14.30-17.00 — засідання 
вченої ради ФПО 

 

  15.00-17.00 — засідання 
Студентського парламенту 

 

 

 

День Університету вересень 

День народження Бориса Грінченка 9 грудня 
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№ Заходи Термін виконання Відповідальний 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1 Мовно-літературний конкурс «Словник Грінченка і сучасність» листопад-травень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

2. Створення серії роликів для популяризації діяльності підрозділів Університету  січень-травень ФЖ 

3. Конкурс проєктів презентації Університету у соціальних мережах лютий Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

4. Всеукраїнський  фестиваль фото та відеоробіт «LIME. Go to read!» березень ФЖ 

5. Коворкінг «Чинники ефективної корпоративної культури: інноватика, лідерство, 

партнерство» 

березень ФПО 

6. Міжнародний День числа «Пі» березень ФІТМ 

7. Конкурс журналістської творчості для старшокласників «Нові в медіа» березень-квітень ФЖ 

8. День Факультету музичного мистецтва і хореографії квітень ФММХ 

9. Міжнародний молодіжний фестиваль соціальної реклами «Інший погляд» квітень ФЖ 

10. Всеукраїнський фестиваль буктрейлерів «Book fashion» квітень ФЖ 

11. Міжнародний фестиваль хореографічного мистецтва «Dance Generation»  квітень ФММХ 

12. Всеукраїнський фестиваль-конкурс вокального мистецтва «Vocal seasons» квітень-травень ФММХ 

13. Всеукраїнський фестиваль-конкурс дитячого та юнацького виконавського 

мистецтва «Кампанелла» 

травень ФКУ 

14. Урочистості з нагоди випуску фахових молодших бакалаврів,  бакалаврів та 

магістрів Київського університету імені Бориса Грінченка 

червень, грудень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

15. Тренінг «Визначення командних цінностей персоналу ІПО» червень ІПО 

16. Міжнародна академія лідерства служіння (для викладачів та студентів) липень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

17. Тренінг «Потенціал розвитку особистості, команди, суспільства: спіральна 

динаміка Грейвза» 

серпень ІПО 

18. Проведення екскурсій для першокурсників Університету та Фахового коледжу 

«Універсум» (в т.ч. інтерактивних) у Музеї Бориса Грінченка 

вересень-листопад Проректор з НМСГРЛ 

Музей Бориса Грінченка 

19. Підготовка тематичної виставки до відзначання Дня Університету 28 вересня Проректор з НМСГРЛ 

Музей Бориса Грінченка 

20. Загальноуніверситетський конкурс есе «Мій університет Грінченка» вересень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 
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21. Урочиста Академія з нагоди інавгурації першокурсників у студенти 

Університету 

вересень Проректор з НМСГРЛНМЦ 

СГВОДС 

22. Студентська першість світу з програмування ICPC у Південно-східній Європі (І 

етап) 

вересень-жовтень ФІТМ 

23. Інтерактивний онлайн квест «Мовний марафон» жовтень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

ФУФКіМ 

24. День Факультету педагогічної освіти  жовтень ФПО 

25. Просвітницький марафон «16 днів проти насильства» листопад -грудень ФПСРСО 

26. Благодійна акція «Крила янгола» листопад-грудень ФПСРСО 

27. Щорічний міський дитячо-юнацький конкурс образотворчого мистецтва 

«ArtSpace» 

листопад-грудень ФКУ 

28. Загальноуніверситетський інтерактивний конкурс читців «Слово Грінченка» листопад-грудень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

29. Підготовка тематичної виставки до відзначення Грінченківської декади грудень Проректор з НМСГРЛ 

Музей Бориса Грінченка 

30. Загальноуніверситетський квест для студентів «Університет Грінченка: вчора, 

сьогодні, завтра» 

грудень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

31. Фестиваль пізнавальних, творчих, просвітницьких, лідерських проєктів 

«Grinchenko Fest» 

грудень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

Факультети, ФКУ 

32. Проведення Дня Факультету східних мов грудень ФСМ  

33. Організація та проведення творчо-інтелектуального конкурсу «Grinchenko IQ-

Hub»  

грудень ФПО 

34. Щорічний міський хореографічний дитячо-юнацький конкурс «Kyiv College 

Dance» 

грудень ФКУ 

35. Всеукраїнський блогер-фест «Smart blog» грудень ФЖ 

36. Методичний семінар «Школа кураторів» протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

37. Реалізація програми з розвитку лідерських якостей «International Servant 

Leadership Program» (для викладачів і студентів) 

протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГРОДС 

38. Проєкт «Аудіогід Музею Бориса Грінченка» протягом року Проректор з НМСГРЛ 

Музей Бориса Грінченка 

ФЖ 
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39. Викладання англомовного лідерського модуля для студентів факультету, 

викладачів та громади міста 

впродовж року ФРГФ 

40. Віртуальний проєкт на порталі Університету «Людські історії Університету 

Грінченка» 

протягом року ФУФКіМ 

41. Мультимедійний проєкт «Волонтером може стати кожен» протягом року ФЖ 

42. Онлайн-проєкт «СловОпис» протягом року ФЖ 

43. Волонтерська діяльність: допомога ЗСУ й підтримка внутрішньо- та зовнішньо 

переміщених осіб 

протягом року ІПО 

44. Реалізація проєкту «Втілення духовної та інтелектуальної спадщини Бориса 

Грінченка в діяльність ІПО» 

протягом року ІПО 

45. Проведення циклу методологічних семінарів «Розвиток культури академічної 

доброчесності» 

протягом року ІПО 

46. Організація науково-методичного кластера «Етика спілкування працівника ІПО» протягом року ІПО  

47. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників регіонів України та 

українських шкіл Литви, Франції, Італії 

протягом року ІПО 

48. Заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому 

процесі та науковій діяльності серед студентів та викладачів (за окремим 

планом)  

протягом року ФПО 

49. Тематичні кураторські години, спрямовані на розвиток корпоративної культури 

(за окремим планом)  

протягом року Факультети 

ФКУ 

50. Культурно-мистецький проєкт «Музичний антракт»  протягом року ФММХ 

51. Волонтерська підтримка проєктів: Олімпійського уроку з нагоди святкування 

Дня фізичної культури і спорту; щорічного «Пробігу під каштанами»; 

міжнародного марафону «Wizz Air Kyiv City Marathon» тощо 

протягом року ФЗФВС 

52. Кубок пам’яті Віктора Оневʼюка (серія спортивних змагань серед здобувачів 

освіти та співробітників) 

протягом року ФЗФВС 

53. Розробити програму підвищення рейтингових показників Університету задля 

підвищення іміджу у національному та міжнародному науково-освітньому 

вебпросторі 

протягом року НДЛ ЦО,  

Бібліотека, 

НМЦ ДНПП 
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Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1. Аналіз якісного та кількісного складу працівників, виявлення потреби у 

персоналі  

протягом року проректори 

помічник ректора з ПКП 

начальник ВК  

керівники структурних 

підрозділів 

2. Формування структури та штату, організація конкурсів на заміщення вакантних 

посад, призначення, створення кадрового резерву, переміщення тощо  

серпень-вересень проректори  

помічник ректора з ПКП 

начальник ВК  

керівники структурних 

підрозділів 

3. Реалізація прозорої системи визнання професійних досягнень та просування у 

кар’єрі 

протягом року проректори  

помічник ректора з ПКП 

керівники структурних 

підрозділів 

4. Створення умов для формування та реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного й особистісного розвитку персоналу з урахуванням потреб 

працівників та завдань Університету 

протягом року проректори 

помічник ректора з ПКП 

керівники структурних 

підрозділів 

5. Удосконалення форм морального і матеріального заохочення працівників протягом року проректори  

помічник ректора з ПКП 

керівники структурних 

підрозділів 

6. Консультативно-організаційний супровід підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників Університету за фаховим модулем (стажування) 

протягом року НМЦ ДНПП 

7. Організація тренінгів лідерського, цифрового, дослідницького, дидактичного 

модулів підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету 

протягом року ННЦ РПЛ 

8. Удосконалення варіативної складової системи підвищення кваліфікації науково-

педагогічних співробітників Університету 

протягом року ННЦ РПЛ 

автори програм 

9. Забезпечення заходів з підтримки персоналу щодо профілактики професійного 

вигорання: проведення групових зустрічей, індивідуальних консультацій 

протягом року ННЦ РПЛ 

10. Моніторинг психологічного клімату в структурних підрозділах Університету протягом року ННЦ РПЛ 
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11. Удосконалення Системи розвитку цифрової компетентності відповідно до 

Програми підвищення кваліфікації НПП Університету 

протягом року ННЦ РПЛ  

НДЛ ЦО 

12. Дослідження кращих практик удосконалення кадрової політики та розвитку 

персоналу університетів 

протягом року ННЦ РПЛ 

13. Проведення занять за програмою «Розвиток культури мовлення особистості»  протягом року ННЦ РПЛ  

ІПО 

14. Проведення тренінгів з тактичної домедичної допомоги для працівників 

Університету 

двічі на рік ФЗФВС 

15. Проведення тренінгових навчань науково-педагогічних працівників 

Університету «Пригости розмовою українською мовою…» 

січень-травень 

жовтень-грудень 

ФУФКіМ 

кафедра української мови 

16. Проведення заходів у рамках програми «Зустріч з лідером» лютий, листопад  ННЦ РПЛ 

17. Організація і проведення заходів із командоутворення та стратегічного 

планування 

лютий, серпень ННЦ РПЛ 

18. Проведення занять за програмою модуля «Медіаосвіта» у рамках програми 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних та наукових працівників 

Університету 

квітень, листопад ННЦ РПЛ 

ФЖ 

19. Запровадження тренінгових програм та проведення заходів з допомоги 

відновлення ментального здоров’я 

квітень-липень ННЦ РПЛ 

20. Реалізація заходів системи адаптації новопризначених працівників Університету серпень-жовтень ННЦ РПЛ 

керівники структурних 

підрозділів 

21. Проведення зустрічей неформального професійного клубу для працівників 

Університету «Креативна середа» 

щомісяця ННЦ РПЛ 

22. Розробка дизайну Системи розвитку цифрової компетентності як складника 

Цифрового хабу інноваційних рішень для реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку працівників  

ІV квартал НДЛ ЦО 

ННЦ РПЛ 

23. Консультативна підтримка науково-педагогічних працівників Університету при 

оформленні документів для отримання авторських свідоцтв  

протягом року НМЦ ДНПП 
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Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

1. Оновлення Положення про організацію освітнього процесу в Київському 

університеті імені Бориса Грінченка 

лютий-квітень проректор з НМНР 

НМЦ СЯО 

2. Започаткування нових спеціальностей /освітніх програм у межах ліцензованих 

обсягів на першому (бакалаврському), другому (магістерському), третьому 

(освітньо-науковому) рівнях вищої освіти 

лютий-травень проректор з НМНР 

проректор з НР 

керівники структурних 

підрозділів 

3. Впровадження англомовних освітніх програм протягом року директор ІПО /декани 

завідувачі кафедр 

4. Акредитація освітніх програм 

 

протягом року 

(окремим графіком) 

НМЦ АЛ 

керівники структурних 

підрозділів  

5. Аналіз та обговорення результатів проходження акредитацій освітніх програм на 

засіданнях кафедр/ вчених радах факультетів/ педагогічній раді коледжу з 

укладанням плану заходів щодо врахування зауважень та рекомендацій експертів 

НАЗЯВО в освітньому процесі загалом та реалізації освітніх програм зокрема 

протягом року проректор з НМНР 

проректор з НР 

директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

гаранти освітніх програм 

НМЦ СЯО 

НМЦ АЛ 

6. Організація та проведення щорічного вебінару для гарантів освітніх програм жовтень проректор з НМНР  

НМЦ СЯО 

НМЦ АЛ 

7. Розроблення, обговорення, винесення на затвердження Вченою радою 

Університету Положення про гаранта освітньої програми 

квітень-травень проректор з НМНР 

НМЦ АЛ 

8. Оновлення освітніх програм та навчальних планів першого (бакалаврського), 

другого (магістерського), третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти, 

освітньо-професійних програм підготовки фахових молодших бакалаврів за 

результатами обговорення зі стейкхолдерами, акредитації та з урахуванням 

стандартів вищої/фахової передвищої освіти і потреб міста Києва та України 

протягом року гаранти освітніх програм / 

голови циклових комісій 

керівники структурних 

підрозділів  

проректор з НМНР 

проректор з НР 

НМЦ СЯО 

9. Розробка та затвердження графіку освітнього процесу Університету на 2024-2025 

н.р. та деталізованих графіків освітнього процесу: 

 фахового коледжу «Універсум»; 

травень НМЦ СЯО 

заступники директора ФКУ 

/деканів з 
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 факультетів; 

 аспірантури. 

НМНР 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

10. Розрахунок планового навчального навантаження педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету на 2024-2025 н.р. 

травень - червень НМЦ СЯО 

заступники директора ФКУ 

/деканів з НМНР 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

11. Корегування планового навчального навантаження педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету на 2024-2025 н.р. за результатами 

вступної компанії 2024 р., руху контингенту здобувачів 

вересень-жовтень НМЦ СЯО 

заступники директора ФКУ 

/деканів  

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

12. Закріплення навчального навантаження за педагогічними/науково-педагогічними 

працівниками циклових комісій/кафедр 

червень-вересень заступники директора ФКУ 

/деканів 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

13. Забезпечення процедури заповнення/перевірки/затвердження Електронного 

індивідуального плану роботи викладача на 2023-2024 н.р. (ІІ семестр) та 2024-

2025 н.р. 

лютий, вересень, 

червень 

директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр, НПП 

14. Розробка/оновлення змісту робочих програм навчальних дисциплін та програм 

практик для підготовки фахівців за освітньо-професійними/освітньо-науковими 

програмами відповідно до потреб воєнного та повоєнного періодів діяльності 

суспільства; їх затвердження на 2024-2025 н.р. 

лютий, вересень  завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

НМЦ СЯО 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

15. Розробка/оновлення та затвердження тем кваліфікаційних робіт/проєктів 

здобувачів фахової передвищої освіти, першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти з урахуванням залучення роботодавців 

(практичні кейси) 

жовтень - листопад 

 

заступники директора ФКУ 

/деканів з 

НМНР 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

16. Розробка/оновлення та затвердження програм атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти, першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів 

вищої освіти 

двічі на рік: 

(квітень, жовтень) 

заступники директора ФКУ 

/деканів 

з НМНР 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 



12 

17. Наповнення системи е-навчання Університету якісним освітнім контентом, 

створення відеолекцій/відеокурсів, використання е-контенту з елементами 

доповненої та віртуальної реальності 

протягом року НДЛ ЦО 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

18. Оновлення змісту ЕНК, розробка та сертифікація ЕНК, в т.ч. з англомовних 

освітніх компонент 

протягом року директор ФКУ / декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

НДЛ ЦО 

19. Апробація оновленого Положення про Каталог вибіркових дисциплін протягом року НМЦ СЯО 

директор ФКУ / декани 

20. Модернізація каталогу вибіркових дисциплін для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів всіх рівнів вищої освіти 

протягом року директор ФКУ / декани 

НМЦ СЯО,  

НДЛ ЦО 

21. Розробка нормативної документації щодо організації фізичного виховання та 

спортивної діяльності здобувачів освіти Університету  

травень Декан ФЗФВС, 

НМЦ СЯО 

22. Розширення практики викладання навчальних дисциплін іноземною мовою, 

переліку курсів, викладання яких здійснюється двома мовами (українською та 

англійською) для здобувачів фахової передвищої, вищої освіти; забезпечення 

лінгво-методичного супроводу для освітніх компонентів, які переходять на 

англійську мову викладання 

протягом року директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

23. Розширення переліку гостьових лекцій та навчальних занять професіоналів-

практиків, експертів галузі, представників роботодавців за спеціальностями та 

зарубіжних лекторів, у т. ч. із використанням цифрових технологій 

протягом року директори /декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

24. Вдосконалення системи прозорості та об’єктивності  оцінювання навчальних 

досягнень студентів 

протягом року НМЦ СЯО 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

25. Організація опитувань серед здобувачів освіти, випускників та інших груп 

стейкхолдерів із метою моніторингу рівня взаємодії структурних підрозділів 

Університету, взаємодії кафедр зі стейкхолдерами, аналізу якості проходження 

практики здобувачами освіти, моніторингу задоволеності здобувачів освіти 

рівнем організації освітнього процесу, якості методичного забезпечення та 

надання освітніх послуг, прозорості оцінювання навчальних досягнень тощо 

протягом року проректор з НМНР 

директори / декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

НМЦ СЯО 

26. Напрацювання механізмів внутрішнього аудиту якості освітніх програм та їх 

реалізації на рівні факультетів, коледжу 

протягом року директор ФКУ /декани 

НМЦ СЯО, НМЦ ЛО 

27. Моніторинг якості надання освітніх послуг у структурних підрозділах: 

 проведення анкетування «Портрет першокурсників»; 

протягом року НМЦ СЯО 

НДЛ ЦО 
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 проведення анкетування «Викладач очима студентів/аспірантів»; 

 проведення опитування здобувачів щодо якості надання освітніх послуг;  

 побудова рейтингу успішності здобувачів усіх форм навчання; 

 аналіз показників якості/успішності здобувачів усіх форм навчання. 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

28. Співпраця з роботодавцями, в тому числі Радами роботодавців, на партнерських 

засадах: 

 залучення до проведення навчальних занять різних видів;  

 співкерівництво та керівництво освітніми проєктами здобувачів освіти; 

 експертування ОПП, ОНП;  

 організація та супровід практики здобувачів; 

 організація та проведення спільних заходів (за окремим планом);  

 участь в атестації здобувачів освіти;  

 працевлаштування випускників після завершення навчання. 

протягом року проректор з НМНР 

директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

НМЦ СЯО 

29. Організація заходів, в тому числі із залученням Ради випускників, зі сприяння 

працевлаштуванню випускників Університету: 

 проведення інформативно-роз’яснювальних консультацій зі здобувачами, 

в тому числі щодо написання резюме та просування себе як професіонала; 

 інформування здобувачів щодо актуальних вакансій за зверненнями 

роботодавців; 

 участь у «ярмарках вакансій», проведення зустрічей з роботодавцями, 

майстер-класів з техніки пошуку роботи та проходження співбесід із 

залученням фахівців Київського міського центру зайнятості та інших 

громадських організацій; 

 збір, узагальнення та аналіз інформації щодо працевлаштування 

випускників. 

протягом року директор ФКУ / декани 

відповідальні за 

працевлаштування 

НМЦ СЯО 

30. Організація завершення 2023-2024 навчального року: 

 підготовка та проведення заліково-екзаменаційної сесії та підсумкової 

атестації здобувачів освіти, зокрема, із дотриманням принципів 

академічної доброчесності; 

 аналіз показників динаміки якості та успішності здобувачів освіти в 

умовах очного/змішаного навчання; 

 аналіз результатів захисту кваліфікаційних робіт/проєктів; 

квітень-червень 2024 НМЦ СЯО 

директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 
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 аналіз відповідної динаміки показників здобувачів фахової передвищої 

освіти, першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої 

освіти; 

 аналіз виконання індивідуальних планів роботи та попередній розподіл 

навчального навантаження НПП. 

31. Підвищення кваліфікації викладачів: 

 підвищення фахової компетентності, в т.ч. педагогічної кваліфікації 

(дидактичний модуль), ІКТ-грамотності та розвиток навичок 

використання цифрових технологій викладачів в освітньому процесі: 

відвідування тренінгів, майстер-класів у межах Університету; 

 відвідування зовнішніх тренінгів із актуальних питань розвитку галузі; 

 взаємонавчання викладачів, створення спільних фахових проєктів разом зі 

студентами; 

 вивчення передового світового досвіду з фаху та викладання фахових 

дисциплін. 

протягом року НДЛ ЦО 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

32. Розвиток інституту наставництва (робота з новими викладачами): 

 організація тренінгів та інструктажів для нових викладачів за окремими 

напрямами роботи; 

 удосконалення фахових навичок е-навчання та змішаного навчання; 

 взаємовідвідування занять з метою обміну методичними здобутками. 

протягом року директор ФКУ /декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

33. Модернізація та дизайн персональних цифрових кабінетів працівників і 

студентів Університету для оптимізації освітнього процесу 

протягом року НДЛ ЦО  

 

34. Вдосконалення організації роботи Студентських офісів:  

 збільшення переліку цифрових послуг;  

 удосконалення механізмів взаємодії з іншими структурними підрозділами. 

протягом року НМЦ СЯО 

НДЛ ЦО 

Студентські офіси 

35. Підготовка до початку 2024–2025 н.р., у т. ч. оновлення кадрового складу кафедр 

і циклових комісій відповідно до ліцензійних вимог 

серпень 2024 директор ФКУ / декани 

завідувачі кафедр 

голови циклових комісій 

НМЦ АЛ 

36. Участь у міських та регіональних методоб’єднаннях закладів ФПО  протягом року директор ФКУ 

37. Удосконалення інноваційної моделі розвитку професійної компетентності 

педагогів: 

Розроблення та впровадження програм професійного розвитку педагогів:  

протягом року директор ІПО, завідувачі 

кафедр 
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«Збереження та відновлення внутрішнього ресурсу педагога в умовах воєнного 

стану» (очна форма навчання); 

«Формування резильєнтності педагогів в умовах війни» (очна форма навчання);  

«Формування навичок психологічної самодопомоги в кризових ситуаціях» (очна 

форма навчання);  

«Діяльність педагогів щодо подолання освітніх втрат учнями в умовах воєнного 

стану» (очна форма навчання); 

«Розвиток загальних і професійних компетентностей педагогів» (очна форма 

навчання); 

«Розвиток предметно-методичних компетентностей педагогів» (змішана форма 

навчання); 

«Розвиток комунікативної компетентності педагогів» (очна форма навчання);  

«Розвиток практичних навичок учителів предмета «Захист України» (очна форма 

навчання). 

Розроблення нових навчальних модулів для реалізації завдань з впровадження 

Державного стандарту базової середньої освіти та Державного стандарту 

профільної середньої освіти. 

38. Реалізація програми НУШ щодо підвищення кваліфікації учителів, які 

працюватимуть у 7 класах.  

протягом року директор ІПО, завідувачі 

кафедр 

39. Зовнішній та внутрішній моніторинг діяльності науково-педагогічних та 

педагогічних працівників ІПО. 

протягом року директор ІПО, завідувачі 

кафедр 

40. Моніторинг задоволеності педагогів освітніми програмами професійного 

розвитку; визначення потреб педагогічних працівників щодо їхнього 

професійного розвитку 

протягом року директор ІПО, завідувачі 

кафедр 

41. Організація заходів, спрямованих на професійний розвиток педагогічних 

працівників закладів освіти (круглі столи, семінари, вебінари, майстер-класи).  

протягом року директор ІПО  

42. Методичний супровід освітнього процесу у закладах дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти 

протягом року директор ІПО 

43. Організація курсів англійської мови для вступу до магістратури для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

березень - травень директори/декани 

44. Проведення профорієнтаційних заходів:  

 Дні відкритих дверей в онлайн та офлайн форматах ; 

 екскурсії (у т. ч. онлайн-екскурсії) для старшокласників м. Києва до 

Університету;  

 спільні майстер-класи та концертні програми для студентів і учнів;  

протягом року НМЦ ІРПД 

керівники структурних 

підрозділів завідувачі кафедр 
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 розробка та розповсюдження пакету рекламних матеріалів про 

Університет, зокрема текстових (друкованих та електронних), графічних і 

відеоматеріалів;  

 залучення школярів м. Києва до позанавчальних заходів тощо;  

 профорієнтаційні консультації в закладах ЗЗСО, ФПО, в т.ч. під час 

проходження педагогічної практики студентами; 

 онлайн-зустрічі зі студентами випускних груп фахового коледжу 

«Універсум» та коледжів України; 

 проведення заходів професійного спрямування із залученням учнів ЗЗСО, 

ДЮСШ, мистецьких закладів освіти в очному, дистанційному та 

змішаному форматах (змагання, фестивалі, конкурси, курси, школи, 

заняття, лекції тощо); створення ком’юніті з потенційними абітурієнтами 

та підтримка комунікації з ними через різні канали зв’язку та 

безпосередньо в університеті 

45. Вступна кампанія 2024 р.: 

 розроблення стратегії організації вступної кампанії; 

 підготовка відповідної документації; 

 організація та проведення вступу 

лютий-серпень 2024 проректор з НМНР 

проректор з НР 

приймальна комісія 

директор ФКУ / декани 

46. Моніторинг результатів вступної кампанії 2024 р.: 

 моніторинг динаміки кількісних показників вступної кампанії; 

 з’ясування стратегічних передумов відповідних показників динаміки; 

 визначення оптимальних / неоптимальних стратегій вступної кампанії 

серпень-вересень 2024 керівники структурних 

підрозділів  

проректор з НМНР 
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Стратегічна ціль 4. Дослідження 

Розвиток дослідницької культури 

1. Реалізація колективних та індивідуальних досліджень, зокрема у рамках 

наукових тем структурних підрозділів 

протягом року керівники наукових тем 

 завідувачі кафедр/НДЛ 

декани/директор ІПО 

заступники з НР 

2. Розвиток дослідницької культури та продукування нових наукових знань, 

зокрема за напрямами наукових шкіл Університету 

протягом року керівники наукових шкіл 

декани/директор ІПО 

заступники з НР 

завідувачі кафедр/НДЛ 

3. Проведення досліджень та підготовка аналітичних матеріалів з актуальних 

питань освітньої політики 

протягом року АЦ «ОсвітАналітика» 

4. Пропагування і дотримання академічної доброчесності в освітньому процесі та 

науковій діяльності, зокрема через здійснення автоматизованої перевірки 

академічних текстів та наукових робіт на наявність текстових збігів з 

використанням спеціалізованого програмного засобу, що використовується в 

Університеті 

протягом року проректор з НМНР 

 проректор з НР 

декани/директори ІПО/ФКУ 

завідувачі кафедр/НДЛ  

заступники з НМНР та НР 

гаранти ОПП, ОНП 

НПП, НП 

Бібліотека 

наукові 

керівники/консультанти 

голови спецрад 

рецензенти 

головні редактори 

відповідальні секретарі 

5. Підвищення публікаційної активності науково-педагогічних та наукових 

працівників Університету, зокрема у виданнях, що індексуються у міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science 

протягом року декани/директор ІПО 

завідувачі кафедр/НДЛ 

 НПП, НП 

6. Оформлення патентів, свідоцтв на об’єкти інтелектуальної власності протягом року НМЦ ДНПП 

заступники з НР 
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7. Популяризація результатів досліджень через е-ресурси (офіційний вебсайт 

Університету, сайти періодичних наукових видань Університету, Інституційний 

репозиторій, ResearchGate, соціальні мережі тощо)  

протягом року НМЦ ДНПП 

Бібліотека  

заступники з НР 

декани/директори ІПО/ФКУ 

 завідувачі кафедр/НДЛ 

НПП, НП 

8. Популяризація серед авторів та редакторів наукових видань Університету 

практик відкритого рецензування, а також доступних онлайн-інструментів та 

платформ для проведення відкритого рецензування 

протягом року НМЦ ДНПП 

Бібліотека заступники з НР 

декани/директори ІПО/ФКУ 

 завідувачі кафедр/НДЛ 

НПП, НП 

9. Наукові заходи з академічної доброчесності (за окремим планом) протягом року НМЦ ДНПП 

факультети/ ІПО /ФКУ  

НТ САДМВ Університету 

заступники з НР 

10. Вебінар «Оформлення бібліографічних посилань та списків  літератури у 

наукових роботах» 

протягом року Бібліотека 

факультети/ФКУ 

11. Вебінар «Академічна доброчесність: практичні кейси» 

 

протягом року Бібліотека  

факультети/ ФКУ 

12. Заходи в межах Школи академічної доброчесності НТ САДМВ Університету протягом року НТ САДМВ Університету та 

структурних підрозділів 

заступники з НР 

13. V Всеукраїнський вебінар «Академічна доброчесність у спортивній науці» листопад ФЗФВС 

Підготовка кадрів вищої кваліфікації. Аспірантура, докторантура. Спеціалізовані вчені ради 

14. Підготовка до вступної кампанії до аспірантури, докторантури Університету, у 

тому числі прийому іноземців та осіб без громадянства 

січень-червень завідувач аспірантури, 

докторантури 

декани 

заступники з НР  

завідувачі кафедр 

гаранти ОНП 

15. Проміжні та підсумкові звіти аспірантів, докторантів про виконання  

індивідуальних планів роботи 

червень -  грудень завідувачі кафедр 

наукові 

керівники/консультанти гаранти 

ОНП 
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заступники з НР  

завідувач аспірантури, 

докторантури 

16. Проведення вступної кампанії до аспірантури, докторантури Університету липень-серпень завідувач аспірантури, 

докторантури 

декани  

заступники з НР 

завідувачі кафедр 

гаранти ОНП 

17. Формування індивідуальної траєкторії навчання аспірантів та вибору освітніх 

компонентів 

вересень березень наукові керівники  

завідувачі кафедр  

гаранти ОНП 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

18. ІХ Міжнародна Грінченківська наукова школа для магістрантів, аспірантів, 

докторантів і молодих учених у галузі знань 01 Освіта/Педагогіка 

листопад ФПО 

кафедра освітології та 

психолого-педагогічних наук 

19. Імплементація Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 р. № 

502 

протягом року проректор з НР 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

Докторська школа  

декани 

завідувачі кафедр 

наукові 

керівники/консультанти гаранти 

ОНП 

20. Утворення спеціалізованих вчених рад Університету з присудження  наукового 

ступеня доктора наук 

протягом року голови спеціалізованих вчених 

рад 

Докторська школа 

21. Організація та проведення засідань спеціалізованих вчених рад Університету  з 

присудження наукового ступеня доктора наук 

протягом року голови спеціалізованих вчених 

рад 

Докторська школа 

22. Створення разових спеціалізованих вчених рад Університету для проведення  

захистів дисертацій здобувачів на здобуття ступеня доктора філософії 

протягом року декани 

завідувачі кафедр  

наукові керівники 
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 гаранти ОНП  

проректор з НР 

Докторська школа 

23. Організація та проведення засідань спеціалізованих вчених рад Університету для 

разових захистів здобувачів на здобуття ступеня доктора філософії 

протягом року голови спеціалізованих вчених 

рад рецензенти 

Докторська школа 

24. Проведення публічних презентацій здобувачами наукових результатів дисертацій 

та їх обговорення на засіданнях кафедр 

протягом року завідувачі кафедр 

наукові керівники  

гаранти ОНП 

рецензенти 

декани 

заступники з НР 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

докторська школа 

25. Підвищення рівня внутрішнього забезпечення якості ОНП для докторів 

філософії 

протягом року декани 

завідувачі кафедр 

 гаранти ОНП  

заступники з НР 

проректор з НР 

завідувач аспірантури, 

докторантури 

26. Наповнення е-портфоліо аспірантів на Вікі-порталі Університету протягом року завідувачі кафедр 

наукові керівники  

гаранти ОНП  

заступники з НР 

завідувач аспірантури,           

докторантури 

Підвищення якості наукових періодичних видань Університету 

27. Просування наукових періодичних видань Університету до категорії Б Переліку 

наукових фахових видань України та міжнародних наукометричних  баз даних 

Scopus/Web of Science 

протягом року головні редактори  

відповідальні секретарі  

(випускові редактори)  

Бібліотека 



21 

28. Аналіз наукових періодичних видань Університету в частині виконання вимог 

наукометричних баз Scopus/Web of Science, проведення семінарів для редколегій 

протягом року Бібліотека  

відповідальні секретарі               

(випускові редактори) 

29. Забезпечення прозорості та доступності редакційно-видавничого процесу 

наукових періодичних видань Університету, підвищення якості рецензування   

контенту, розширення географії авторів 

протягом року головні редактори  

відповідальні секретарі  

(випускові редактори)  

редколегії видань 

30. Забезпечення представлення наукових журналів у системі Crossref Cited-by  

Linking та передача повних метаданих статей (Abstract, ORCID та ін.) 

протягом року Бібліотека  

редколегії видань 

31. Оновлення системи Open Journal System для сайтів наукових періодичних   

видань Університету, встановлення додаткових плагінів для роботи та ін. 

протягом року НДЛ ЦО 

Бібліотека  

редколегії видань 

32. Присвоєння ідентифікатора DOI для наукових періодичних видань Університету протягом року Бібліотека 

33. Підтримка практик представлення дослідницьких даних та програмного 

забезпечення у відкритому доступі. Наповнення Інституційного репозиторію і 

його модернізація для представлення препринтів штатних працівників. 

Підвищення рейтингу і  видимості Інституційного репозиторію у цифровому 

інформаційному просторі 

протягом року Бібліотека  

НДЛ ЦО 

завідувачі кафедр  

помічники з ІКТ 

34. Удосконалення рейтингової системи за показниками цитованості в Google 

Академії для підвищення показників Університету у міжнародних 

вебометричних рейтингах 

протягом року НДЛ ЦО 

декани/директор ІПО 

Наукові конференції та інші заходи 

35. Всеукраїнська науково-практична школа з інклюзивної освіти для педагогів 

інклюзивних закладів освіти, фахівців ресурсних та інклюзивно-ресурсних 

центрів, викладачів ЗВО 

лютий    

 

ФПСРСО 

кафедра спеціальної та 

інклюзивної освіти 

36. Міжнародна науково-практична онлайн-конференція «Наукові розвідки з 

актуальних проблем публічного та приватного права» 

квітень ФПМВ 

кафедра публічного права 

 кафедра приватного права 

37. ІV Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція (з міжнародною 

участю) «Мистецтво танцю і хореографічна освіта: досвід, тенденції, 

перспективи» 

квітень ФММХ 

кафедра хореографії 

38. Всеукраїнський науково-практичний онлайн-форум (з міжнародною участю) 

«Педагог ХХІ століття: стратегії та технології забезпечення якості освіти» 

квітень ІПО 

кафедра історичної та 

громадянської освіти 
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39. Всеукраїнська науково-практична конференція «Медіаосвітні комунікації» квітень ФЖ 

кафедра медіапродюсування та 

видавничої справи 

40. Х Міжнародна науково-практична онлайн-конференція «Професійна 

мистецька освіта і художня культура: виклики ХХІ століття»  

травень ФММХ 

кафедра музикознавства та  

музичної освіти 

41. Всеукраїнська наукова конференція (з міжнародною участю) «Літературний 

процес: територія пам’яті» 

травень ФУФКМ 

кафедри української 

літератури, компаративістики і 

грінченкознавства 

42. Всеукраїнська наукова конференція «Київські філософські студії – 2024» травень ФСГН 

кафедра філософії та           

релігієзнавства 

43. ІІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Етнокультурні 

традиції в образотворчому мистецтві та дизайні України» 

травень ФОМД 

заступник з НР 

кафедра декоративного 

мистецтва і реставрації 

44. VI Всеукраїнський круглий стіл «Медіапросьюмеризм як явище інформаційного 

суспільства» 

травень ФЖ 

кафедра реклами та зв’язків з 

громадськістю 

45. Фестиваль науки – 2024 (до Дня науки в Україні) (за окремим планом) травень НМЦ ДНПП 

факультети/ ІПО /ФКУ  

заступники з НР 

46. Наукова цукерня – 2024  травень ФПСРСО 

відповідальний за НР  

47. Міжнародна науково-практична онлайн-конференція «Соціально-психологічна 

підтримка особистості в умовах суспільних трансформацій» 

жовтень ФПСРСО 

відповідальний за НР  

48. V Міжнародна наукова конференція «Педагогіка у міждисциплінарному вимірі: 

реалії вищої освіти у контексті викликів сьогодення» 

листопад ФПО 

кафедра освітології та 

психолого-педагогічних наук 

49. Заходи до Всесвітнього дня науки – 2024 (за окремим планом) листопад НМЦ ДНПП 

факультети/ ІПО /ФКУ 

 заступники з НР 

50. Всеукраїнська наукова онлайн-конференція (ХVІI щорічні Грінченківські 

читання) «Топоси долі родини Грінченків» 

грудень ФУФКМ 
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кафедри української літератури 

компаративістики і 

грінченкознавства 

кафедра української мови 

51. ХІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Фізичне виховання, 

спорт та здоров’я людини: досвід, проблеми, перспективи» 

грудень ФЗФВС 

кафедра спорту та фітнесу 

кафедра фізичного виховання і 

педагогіки спорту 

кафедра фізичної терапії, 

ерготерапії 

заступник з НР 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

52. Розвиток навчання, заснованого на дослідженнях, та підвищення дослідницької 

культури здобувачів вищої освіти 

протягом року декани/директор ФКУ 

завідувачі кафедр 

 гаранти ОПП, ОНП 

53. II Всеукраїнська науково-практична студентська конференція (з міжнародною 

участю) «Світова журналістика в епоху глобальних змін» 

травень ФЖ 

кафедра міжнародної 

журналістики 

54. ІV Всеукраїнський студентський науково-практичний онлайн-форум 

(з міжнародною участю) «Іншомовна освіта очима студентів» 

травень ФПО 

кафедра іноземних мов та 

методик  їх навчання 

55. Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Дослідження     

молодих вчених: від ідеї до реалізації» 

травень НТ САДМВ Університету 

НМЦ ДНПП 

56. ХІІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція студентів, аспірантів 

«Актуальні проблеми мистецької освіти і художньої культури» 

травень ФММХ 

заступник з НР 

НТ САДМВ ФММХ 

57. ХІ Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених 

«Інформаційні технології – 2024» 

травень ФІТМ 

кафедра комп’ютерних наук 

58. Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Перші кроки у науці: 

науковий пошук студентів фахових коледжів» 

травень ФКУ 

заступник з НР 

голова НТ САДМВ ФКУ 

59. ІІ Всеукраїнський форум молодих сходознавців травень ФСМ 

НТ САДМВ ФСМ 

60. Наукова конференція «Студентський науковий пошук – 2024» жовтень  ФІТМ 
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кафедра комп’ютерних наук 

61. Щорічна Конференція членів (делегатів) Наукового товариства студентів,  

аспірантів, докторантів і молодих вчених Університету  

листопад НТ САДМВ Університету 

62. ХІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція студентів, 

магістрантів, аспірантів і молодих учених «Бібліотека, книга та медіа в сучасній 

культурі» 

листопад ФУФКМ 

кафедра інформаційних 

комунікацій 

63. ІХ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів,   магістрантів, 

аспірантів і молодих учених «Актуальні проблеми мовознавства і 

літературознавства» 

листопад ФУФКМ 

заступник з НР 

НТ САДМВ ФУФКМ 

64. ІІ студентська наукова онлайн-конференція «Актуальні дослідження у 

фізичному вихованні та спорті»  

листопад ФЗФВС 

кафедра спорту та фітнесу   

кафедра фізичного виховання і 

педагогіки спорту 

65. Студентська науково-практична онлайн конференція «Перші кроки у науку» листопад ФПСРСО 

відповідальний за НР на 

ФПСРСО 

66. Загальноуніверситетський науковий квест «Київ – моя столиця»  листопад НТ САДМВ Університету 

67. ХІІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція студентів, аспірантів 

та молодих вчених «Сучасна фінансова політика України: проблеми та 

перспективи» 

грудень ФЕУ 

кафедра фінансів 

68. II Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція студентів, аспірантів та 

молодих вчених «Сучасні виклики соціально-економічного розвитку: глобальні 

та регіональні аспекти» 

грудень ФЕУ 

кафедра міжнародної 

економіки 

69. Засідання наукових гуртків (секцій, проблемних груп тощо) протягом року структурні підрозділи 

Університетська наука – Києву 

70. Цикл вебінарів практичного спрямування «Лепбук професійного успіху – 2024» протягом року ФПО 

кафедра дошкільної освіти 

71. Науково-практична конференція «Психологічна служба у системі освіти 

м. Києва в умовах воєнного стану: досвід, виклики, завдання» 

квітень ІПО 

НМЦ практичної психології і 

соціальної педагогіки 

72. Круглий стіл «Мовно-інформаційний простір м. Києва» квітень ФУФКМ 

кафедра української мови 

73. Форум «Сталий економічний розвиток громади міста Києва» квітень ФЕУ 

кафедра управління 
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74. XIIІ Міжнародна наукова конференція «Київ і кияни в соціокультурному 

просторі України: міська історія у наративах» 

травень ФСГН 

75. Круглий стіл «Медіаосвіта – медіапрактика» із представниками наукової 

спільноти та практиками медіасфери  м. Києва 

травень ФУФКМ 

кафедра інформаційних 

комунікацій 

76. Науково-практична конференція «Завдання психологічної служби в системі 

освіти м. Києва щодо формування резильєнтності учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану» 

вересень ІПО 

НМЦ практичної психології і 

соціальної педагогіки 

77. Семінар «Медіаосвіта і медіаграмотність освітянам Києва: європейські 

практики» 

листопад  ФЖ 

кафедра журналістики та нових 

медіа 

кафедра реклами та зв’язків з 

громадськістю 
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Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1. ІІІ Відкритий патріотичний фестиваль-конкурс «Народ-герой героїв появляє» травень-червень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

2. Філологічна зимова школа «Наші герої» для учнів 9-11 класів лютий  ФУФКіМ 

3. Волонтерські програми занять з англійської мови для громади міста березень-травень ФРГФ 

4. Круглий стіл «Освітнє лідерство в умовах війни» (за участі партнерів 

Факультету) 

квітень ФПО 

5. Фестиваль вуличного мистецтва в рамках проєкту Галерея «College Street Art» червень ФКУ 

6. Створення інтерактивного історичного 3D-порталу м. Києва  жовтень  ФСГН 

7. Стратегічна сесія «Культура, компетентність, конкурентоспроможність» для 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти за участі 

стейкхолдерів, успішних випускників, викладачів 

жовтень ФПО 

8. Проведення мовного марафону з нагоди Дня української писемності та мови жовтень-листопад  ІПО  

9. Проведення онлайн-флешмобу «Єдиній, рідній мові – бути!» жовтень-листопад  ІПО  

10. Проведення віртуального поетичного кластера «Поезія сильних духом» жовтень-листопад  ІПО  

11. Проведення конкурсу проєктів «Від мови – до ідентичності та традицій» жовтень-листопад  ІПО  

12. Конкурс проєктів «Українська мова в об’єктиві» жовтень- грудень ФУФКіМ 

13. Організація психологічного флешмобу «Не будь байдужим!» до Всесвітньої 

акції «16 днів проти насильства» 

листопад ІПО  

14. Навчально-методичний семінар для вчителів англійської мови ЗЗСО «Подолання 

освітніх втрат у навчанні іноземних мов молодших школярів: путівник для 

вчителя» 

листопад ФПО 

15. Фестиваль соціальних ініціатив у рамках проєкту «З Києвом і для Києва» листопад-грудень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

16. Всеукраїнський конкурс графіки «Вулицями Києва» листопад- грудень ФОМД 

17. Фольклорно-етнографічний фестиваль «Від Різдва до Водохреща» грудень - січень Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

18. Сезонні лідерські табори для школярів чотири рази на рік під 

час шкільних канікул 

Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

19. Проведення тематичних екскурсій для вчителів шкіл м. Києва  протягом року Проректор з НМСГРЛ 

Музей Бориса Грінченка 
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20. Реалізація спільного соціального проєкту разом із відділом культури 

Оболонської РДА  

протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

21. Організація художніх виставок у галереї ім. Віктора Огнев’юка (за окремим 

планом) 

протягом року Проректор з НМСГР 

НМЦ СГВОДС 

ФОМД 

ФКУ 

22. Проєкт «Місця Грінченка на мапі Києва – «Лідер українства у Серці України» протягом року ФУФКіМ 

23. Соціальний проєкт «Війна не відміняє дитинство» за підтримки Дніпровської 

РДА 

протягом року ФКУ 

24. Партнерський проєкт «Школа сучасного експерта» протягом року ФСГН 

25. Студії з історії України та краєзнавства для осіб третього віку протягом року ФСГН 

26. Соціальний проєкт «Музична вітальня в музеї»  

Реалізація суспільно значимих проєктів у музеях: 

 «Музичні зустрічі в музеї В. Косенка»; 

 «Обрані мис`тецтвом співу» - «Музична імпреза в музеї М. Рильського»; 

 «Музична вітальня в музеї Миколи Лисенка»; 

 Музика епохи Розумовських (на базі Музею старовинних інструментів 

Факультету музичного мистецтва і хореографії) 

протягом року ФММХ 

27. Хореографічні вистави для киян Театру танцю «Грін» протягом року ФММХ 

28. Сценічно-видовищний проєкт «Мистецький літопис України» 

(цикл вистав для киян) 

протягом року ФММХ 

29. Курси з цифрової грамотності для людей третього віку «Основи комп'ютерної 

грамотності» 

протягом року ФІТМ 

30. Розробка та впровадження серії лекцій та майстер-класів (у т. ч. із 

використанням цифрових технологій) для освітян м. Києва (за напрямами 

Образотворче мистецтво, Цифрове етномистецтво, Графічний дизайн) 

протягом року ФОМД  

31. Соціальний проєкт «Палітра мистецтв» протягом року ФОМД 

32. Тренінги з тактичної домедичної допомоги для цивільних протягом року ФЗФВС 

33. Проєкт з розвитку фізичного здоров’я дітей «Дивись, як я вмію!» протягом року ФЗФВС 

34. Ініціатива «Університет Грінченка на історичній мапі Києва» протягом року Музей Бориса Грінченка 

ФЗФВС  

35. Соціальний проєкт «Освіченість - основа благополуччя» протягом року  ФЕУ 

36. Реалізація програм для киян «Знайомство з Китаєм 2.0», «Знайомство з Японією 

2.0», «Знайомство з Кореєю 1.0» 

протягом року ФСМ 

37. Безкоштовні курси вивчення корейської мови протягом року ФСМ 
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38. Реалізація завдань програми «Освіта столиці» протягом року ІПО  

39. Реалізація інноваційних педагогічних проєктів спільно з Департаментом освіти і 

науки міста Києва  

протягом року ІПО  

40. Проведення учнівських олімпіад, конкурсів, творчих проєктів протягом року ІПО  

41. Проведення учительських конкурсів  протягом року ІПО  

42. Забезпечення функціонування проєкту «Столичний центр відкритої освіти»  протягом року ІПО 

43. Організація роботи «Школи освітнього лідерства» протягом року ІПО  

44. Проведення індивідуальних занять та консультацій «Спілкуємось українською» 

на базі Інформаційно-консультаційного центру розвитку культури мовлення 

протягом року ІПО  

45. Проведення серії науково-практичних семінарів для батьків здобувачів освіти 

щодо збереження психічного здоров’я  дітей та підлітків 

протягом року ІПО  

46. Консультативна підтримка батьків або осіб, які їх замінюють, дітей з особливими 

освітніми потребами 

протягом року ІПО  

47. Сертифікатні програми з медіаосвіти та медіаграмотності для різних цільових 

категорій  

протягом року ФЖ 

48. Озвучування літературних творів українською мовою у співпраці з бібліотекою 

аудіокниг українською мовою «Слухай» (за окремим планом) 

протягом року ФЖ 

49. Психологічний хаб протягом року ФПСРСО 

50. Логопедичний центр «Логотренажер» протягом року ФПСРСО 

51. Навчально-ігрові заняття для дітей «Let’s speak English» протягом року ФПО 

52. Цикл вебінарів для вихователів м. Києва «Лепбук професійного успіху 2024» (за 

окремим планом) 

протягом року ФПО 

53. Організація та проведення тренінгів / вебінарів для вчителів початкових класів 

ЗЗСО м. Києва із актуальних проблем освіти у воєнний період та післявоєнного 

відновлення (за окремим планом) 

протягом року ФПО 

54. Безоплатна правова допомога мешканцям м. Києва, України (пріоритет: 

юридична підтримка внутрішньо-переміщених осіб та осіб, які постраждали від 

наслідків війни, учасників бойових дій та членів  їхніх родин тощо)  

протягом року ФПМВ 

55. Співпраця з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями: 

ЦНАП Оболонської районної в м. Києві державної адміністрації, Регіональний 

центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у місті Києві, ГО 

«Блакитний птах» (юридична та психологічна підтримка родин полонених, 

зниклих безвісти та людей, що пережили полон) в царині проведення спільних 

фахово спрямованих та соціальних ініціатив 

протягом року ФПМВ 
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56. Проєкт «Правотворчий» (взаємодія із законодавчою та місцевою владою щодо 

аналізу проблем та пропозиції науковців стосовно вдосконалення норм 

регулювання діяльності суб’єктів столиці) 

протягом року ФПМВ 

57. Співробітництво з ГО «Джуніор Ачівмент Україна» та участь у проєкті ГО 

«Відбудова через соціальне підприємництво (Грузія, Молдова та Україна)» за 

підтримки ЄС та МЗС Литви 

протягом року ФПМВ  

58. Розробка двох тренінгових програм та відповідних відкритих електронних курсів 

задля опанування сучасних цифрових технологій освітніми менеджерами різних 

ланок та освітянською громадою міста 

І півріччя НДЛ ЦО 

ІПО 
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Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1. Оновлення каталогу вибіркових дисциплін та забезпечення процедури вибору 

для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів всіх рівнів вищої 

освіти у 2024 році 

січень-вересень Факультети 

ФКУ 

2. Організація та проведення профорієнтаційних онлайн-зустрічей зі студентами 

випускних груп фахового коледжу «Універсум» та коледжів України  

березень Факультети 

3. Проведення конкурсу «Пан та Пані Коледжу – 2024» квітень ФКУ 

4. Проведення конкурс «Містер і Міс Факультету – 2024» квітень ФУФКіМ 

5. Створення «Школи менторства» з метою занурення у професійне середовище травень ФЖ 

6. Проведення VIIІ щорічного Конкурсу студентських відеопроєктів «Педагогіка в 

житті» 

травень ФПО 

7. Адаптаційні тренінги для першокурсників вересень Факультети 

8. Фестиваль першокурсників «Ось ми які» жовтень-листопад НМЦ СГВОДС 

Студентський парламент 

9. Організація і проведення ІV багатожанрового творчого конкурсу «Учитель – це 

митець!» 

листопад ФПО 

10. Київський конкурс з соціальних комунікацій для старшокласників                «Перший раз 

у PR-клас» 

грудень ФЖ 

11. Новорічне шоу «Grinch New Year» грудень ФУФКіМ 

12. Організація роботи загальноуніверситетських творчих гуртків та студій (за 

окремим планом) 

протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

13. Програма тренінгових занять для представників студентського самоврядування протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

14. Реалізація проєкту «Школа координаторів» протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

15. Клуб з розвитку м’яких навичок для студентів Фахового коледжу «Універсум» протягом року Проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

16. Організація роботи літературно-краєзнавчої студії на базі Музею Бориса 

Грінченка 

протягом року Музей Бориса Грінченка 

17. Організація роботи школи-студії екскурсоводів протягом року Музей Бориса Грінченка 

18. Консультативна та тренінгова робота практичного психолога зі студентами протягом року ФКУ 

19. Проведення серії team-buildings для першокурсників (традиції та цінності 

Університету) 

протягом року ФСГН 

20. Творчий проєкт «Мрій, надихайся, дій» протягом року ФММХ 
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21. Науковий студентський гурток «Математичні студії» протягом року ФІТМ 

22. Науковий студентський гурток «ІКТ в освітньому процесі» протягом року ФІТМ 

23. Науковий студентський гурток «Комп’ютерні системи» протягом року ФІТМ 

24. Створення профорієнтаційних короткометражних відео з презентацією 

діяльності творчих майстерень та розповсюдження їх в мережі Інтернет 
протягом року 

ФОМД 

25. Забезпечення представництва Університету на спортивних змаганнях міського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів 
протягом року 

ФЗФВС 

26. Забезпечення представництва Університету в змаганнях Футбольної асоціації 

студентів Києва 
протягом року 

ФЗФВС 

27. Організація спортивних заходів спортивного та оздоровчого спрямування для 

здобувачів освіти та співробітників Університету 
протягом року 

ФЗФВС 

28. Організація роботи педагогічних майстерень природничої, математичної, 

інформатичної, технологічної,  соціальної і здоров’я збережувальної галузей, 

предмета «Захист України» 

протягом року ІПО  

29. Створення Інформаційного порадника «Навчання історії та права в цифрову 

епоху» 

протягом року ІПО  

30. Організація роботи консультаційного центру для молодих педагогів суспільних 

дисциплін 

протягом року ІПО  

31. Діяльність авторської школи професора Ф.Л. Левітаса протягом року ІПО 

  

32. Організація роботи Інформаційно-консультаційного центру розвитку культури 

мовлення для педагогів різних спеціальностей 

протягом року ІПО  

33. Реалізація проєкту «Творча майстерня педагога»  протягом року ІПО 

34. Проведення майстер-класів, семінарів та круглих столів з формування 

інклюзивної компетентності педагогічних працівників, батьків і громадськості 

протягом року ІПО  

35. Організація діяльності Соціально-психологічної служби Університету протягом року ФПСРСО 

36. організація діяльності Ресурсного центру підтримки осіб з інвалідністю протягом року ФПСРСО 

37. Поглиблення співпраці з Лігою студентів Асоціації правників України та її 

Київським осередком в царині проведення спільних фахово спрямованих та 

просвітницьких заходів 

протягом року ФПМВ 

38. Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам'яті (за окремим 

планом) 

протягом року НМЦ СГВОДС 

Факультети 

ФКУ 

39. Проведення просвітницьких заходів щодо захисту прав здобувачів освіти (за 

окремим планом) 

протягом року ФПО 
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Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1. Розроблення дизайну системи розвитку цифрової компетентності, як складника 

Цифрового хабу інноваційних рішень для реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку працівників  

ІV квартал НДЛ ЦО, 

ННЦ РПЛ 

2. Розроблення наукового портрету викладача Університету Грінченка ІІ півріччя НДЛ ЦО 

3. Початок роботи над створенням відеоенциклопедії «Освітні цифрові тренди» для 

підтримки та супроводу НПП університету для зміни підходів  

щодо викладання у розрізі розвитку інноваційних технологій 

ІV квартал НДЛ ЦО 

4. Запровадити цифрову реєстрацію вхідних та вихідних документів з 

формуванням штрих-кодів 

І квартал Відділ документації та 

діловодства, 

НДЛ ЦО 

5. Розпочати впровадження внутрішнього документообігу з використанням  

Єдиного інформаційного простору територіальної громади міста  

Києва (АСКОД) з моменту реєстрації Київського столичного університету імені 

Бориса Грінченка 

І квартал Ректорат,  

Відділ документації та 

діловодства, НДЛ ЦО 

6. Розпочати перехід на автоматизовану інтегровану бібліотечну систему, яка 

підтримує мобільні застосунки та міжнародний бібліотечний формат MARC 21 

та стандарт RDA 

ІІ півріччя Бібліотека 

7. Проводити на базі Центру самопізнання та саморозвитку й Центру інноваційних 

освітніх технологій  (ICR-клас) НК №2 заходів для підвищення рівня цифрової 

компетентності викладачів й студентів  

протягом року ФПО, 

Завідувачі кафедр,  

Помічники деканів з ІКТ 

8. Розпочати реалізацію дослідно-прикладного проєкту The Glossary of War на 

основі інструментів Штучного Інтелекту (Lexonomy, Elexifier neural network) 

протягом року ФРГФ 

9. Реалізовувати проєкт «GrinchInTech-простір» протягом року ФІТМ 

10. Впроваджувати в освітній процес сучасні цифрові технології з використанням 

Цифрового хабу інноваційних рішень 

протягом року НПП, ІПО,  

Заступники з науково-

методичної та навчальної 

роботи, 

НДЛ ЦО 

11. Розробити дизайн каталогу відеолекцій / відеокурсів з навчальних дисциплін з 

урахуванням стратегій навчання 

ІІ півріччя НДЛ ЦО, 

НМЦ СЯО 

12. Створення віртуальної мультимедіатеки навчальних практикумів (майстер-

класів) кращих учителів-словесників столиці 

протягом року ІПО 
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13. Налагоджувати співпрацю з бізнес-спільнотами, міжнародними організаціями 

для посилення цифрових можливостей Університету 

протягом року Декани факультетів, 

Керівники підрозділів 

14. Створення порадника для керівників закладів освіти «Штучний інтелект в 

управлінні школою» 

протягом року ІПО 

15. Реалізація програми «Школа розвитку вербального інтелекту педагога в умовах 

цифрового освітнього середовища» 

протягом року ІПО 
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Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

Міжнародні грантові проєкти та програми, академічна мобільність 

1. Реалізація міжнародного проєкту за підтримки Національного агенства освіти 

Фінляндії  «Розвиток кар’єрного радництва для України CARE» /  Developing 

Career Guidance and Counselling Education for Ukraine CARE» 

протягом року ФПО 

ФПСРСО 

НДЛ ІВО 

2. Модуль «Університетська автономія у розвитку демократичних цінностей у 

вищій освіті: досвід країн ЄС для України»: напрям Жан Моне 

протягом року НДЛ ІВО 

 

3. Модуль «Цифрова трансформація в освіті: найкращі Європейські практики»: 

напрям Жана Моне 

протягом року ФІТМ 

Морзе Н.В. 

4. Модуль «Миротворча освіта заради консолідованої та людино-центрованої 

Європи»: напрям Жан Моне 

протягом року ФЕУ 

Ільїч Л.М. 

5. Модуль «Європейський досвід цифрового управління для України: інструменти 

та наслідки» e-DEBUT: напрям Жан Моне 

протягом року ФІТМ 

Морзе Н.В. 

6. Міжнародний проєкт «Горизонт 2020 ELEXIS: європейська лексикографічна 

інфраструктура» 

протягом року ФУФКМ 

 

7. Міжнародний проєкт «Горизонт 2020 ELEXIS: лексичний мінімум медіазнавця» протягом року ФЖ 

 

8. Участь у роботі міжнародної дослідницької групи з реалізації міжнародного 

дослідження «Interprofessional and Family-Professional Collaboration in Early 

Childhood Education and Care»  

протягом року ФПСРСО, кафедра спеціальної 

та інклюзивної освіти  

9. Участь у міжнародному проєкті «Course on Learning Technologies» для 

викладачів іноземної мови ЗВО, що реалізується за сприянням Фонду Фулбрайт 

протягом року ФПО, кафедра іноземних мов і 

методик навчання  

10. Участь у міжнародному проєкті «LEGO Foundation» в Україні відповідно до 

меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та 

компанією LEGO Foundation (Данія) 

протягом року ФПО, кафедра початкової 

освіти, кафедра дошкільної 

освіти 

11. Участь у  фінському проєкті «Learning Together» програми тренерів «Вища 

школа», що реалізується за сприяння Міністерства освіти і науки України та 

фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Фінляндії та 

Європейського Союзу 

протягом року ФПО, кафедра початкової 

освіти 

12. Участь у Пілотному проєкті Американських Рад з міжнародної освіти для 

вчителів англійської мови   

протягом року ІПО, Дика Н.М. 

13. Участь у реалізації міжнародного проєкту «Освіта в урбанізованому середовищі» березень-вересень   ІПО, Салата О.О. 

14. Участь в освітніх ініціативах Всеукраїнського фонду «Крок за кроком» протягом року ІПО, Заєркова Н.В. 
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15. Реалізація проєкту «UNI-Paths: Інновації в освіті для України» (Міністерство 

закордонних справ Чеської Республіки, Остравський університет, Чеська 

Республіка, м. Острава) та академічної мобільності у межах проєкту для 

здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників 

протягом року ФПСРСО 

16. Моніторинг та аналіз актуальних грантових програм з міжнародного 

співробітництва (міжнародні гранти для стажування, реалізації досліджень, 

академічної мобільності тощо) 

протягом року НДЛ ІВО  

17. Активне міжнародне співробітництво з метою створення спільних науково-

дослідницьких груп і реалізації спільних науко-дослідних проєктів 

протягом року НДЛ ІВО 

18. Забезпечення функціонування каналів розповсюдження інформації щодо 

можливостей участі Університету в грантових програмах 

протягом року НДЛ ІВО 

19. Проведення навчальних тренінгів для співробітників Університету щодо участі у 

міжнародних колективних та індивідуальних грантових програмах і проєктах 

протягом року НДЛ ІВО 

20. Методичний та технічний супровід процедури оформлення проєктних заявок і 

необхідних документів для участі Університету в міжнародних програмах, 

проєктах 

протягом року НДЛ ІВО 

21. Проведення науково-практичних заходів у межах реалізації міжнародних 

проєктів 

протягом року НДЛ ІВО 

керівники проєктів 

22. Пошук партнерів для участі у Програмах ЄС «Еразмус+» (КА131; КА171; КА2; 

напрям Жан Моне) та «Horizon-2020» 

протягом року НДЛ ІВО 

23. Подання проєктних заявок для участі у Програмах ЄС «Еразмус+» (КА131; 

КА171; КА2; напрям Жан Моне) та «Horizon-2020» 

протягом року НДЛ ІВО 

директори/декани  

завідувачі кафедр 

24. Пошук партнерів для участі у програмах мобільності «Еразмус+» (КА131; 

КА171) 

протягом року НДЛ ІВО 

25. Забезпечення мобільності (викладачів і здобувачів вищої освіти) у рамках 

підтриманих заявок програми «Еразмус+» (КA131) 

протягом року НДЛ ІВО  

26. Реалізація програми академічної мобільності «Еразмус+» у Гданському 

університеті (Польща) здобувачів першого (бакалаврського), другого 

(магістерського), третього (освітньо-наукового) рівнів 

протягом року ФУФКіМ 

27. Реалізація ОПП «Стратегії і практики інклюзивного навчання» спільно з 

Академією спеціальної педагогіки імені Марії Гжегожевської (м. Варшава, 

Польща) 

протягом року ФПСРСО 
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28. Реалізація студентської академічної мобільності зі спеціальності 016 Спеціальна 

освіта з Академією спеціальної педагогіки імені Марії Гжегожевської (м. 

Варшава, Польща) 

протягом року ФПСРСО 

29. Реалізація академічної мобільності викладачів кафедри спеціальної та 

інклюзивної освіти з Університетом Норд (Nord University), Норвегія 

протягом року ФПСРСО 

30. Проведення інформаційних семінарів по питанням міжнародної академічної 

мобільності для учасників освітнього процесу Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

31. Створення та оновлення інформаційних баз щодо можливостей академічної 

мобільності учасників освітнього процесу Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

32. Координація академічної мобільності запрошених викладачів для читання 

гостьових лекцій в Університеті 

протягом року НДЛ ІВО 

33. Організація обміну (викладачами і здобувачами вищої освіти) у рамках 

укладених договорів про співпрацю з університетами-партнерами 

протягом року НДЛ ІВО 

Встановлення, підтримка, розвиток партнерських зв’язків 

з міжнародними інституціями в Україні і за кордоном 

34. Підтримка наявних та встановлення нових партнерських зв’язків із 

закордонними університетами та організаціями, спрямованих на розробку та 

впровадження спільних науково-освітніх проєктів 

протягом року НДЛ ІВО 

 

35. Участь Університету у заходах міжнародних асоціацій, висвітлення актуальної 

інформації Міжнародної асоціації університетів та Європейської асоціації 

університетів на сайті та розповсюдження її серед професорсько-викладацького 

складу Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

 

36. Укладання угод про співробітництво із закордонними закладами вищої освіти та 

науковими установами 

протягом року НДЛ ІВО 

директори/декани  

завідувачі кафедр 

37. Технічний супровід процедури оформлення договорів про міжнародне 

співробітництво Університету у галузі освіти та наукового співробітництва 

протягом року НДЛ ІВО 

38. Інформування співробітників Університету про підписані міжнародні угоди та 

напрямки співробітництва з університетами-партнерами 

протягом року НДЛ ІВО 

39. Аналіз результативності та перспективності існуючих договірних відносин 

Університету з партнерами 

протягом року НДЛ ІВО 

40. Здійснення координації і контролю виконання зобов’язань відповідно до 

міжнародних договорів, програм та інших договірно-правових документів 

протягом року НДЛ ІВО 
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41. Організація гостьових лекцій-презентацій міжнародних фондів, організацій та 

професорів закордонних університетів для здобувачів вищої освіти і 

професорсько-викладацького складу Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

директори/декани  

42. Проведення наукових досліджень міжнародних тенденцій інтернаціоналізації 

освіти та формування відповідної стратегії Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

43. Розповсюдження інформації про міжнародні заходи Університету серед 

партнерів та міжнародних організацій 

протягом року НДЛ ІВО 

44. Організація заходів з представниками посольств та культурних інституцій 

іноземних країн з метою популяризації Університету на міжнародній арені 

протягом року НДЛ ІВО 

директори/декани  

45. Створення умов для  академічній мобільності викладачів та здобувачів ФПО протягом року Декан ФПО 

46. Гостьова лекція доктора габілітованого, професора Едіти Відавської (Сілезький 

університет в Катовіце, Республіка Польща) 

травень ФПО 

ЗК ОППН 

47. Методологічний семінар «Аналіз європейських практик підвищення якості 

освіти» 

жовтень ФПО 

ЗК ОППН 

48. Підтримка наявних партнерських зв’язків із закордонними освітньо-науковими 

установами (в межах укладених договорів про співпрацю):  Освітній інститут 

«ДІМІТРА» (м. Ларісса, Грецька республіка), Ларнака Коледж (м. Ларнака, 

Республіка Кіпр) 

протягом року ФПО, кафедра іноземних мов і 

методик навчання 

49. Підтримка і  розширення міжкультурної  професійної взаємодії  зі 

спеціалізованими інституціями у галузі іншомовної освіти: продовження 

членства Кафедри в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови як 

іноземної – IATEFL; отримання членства  в Міжнародній асоціації вчителів 

англійської мови для носіїв інших мов – TESOL. 

протягом року ФПО, кафедра іноземних мов і 

методик навчання 

50. Налагодити співпрацю з іноземними університетами з метою запровадження 

програм академічної мобільності для здобувачів освіти за спеціальностями 017 

Фізична культура і спорт та  227 Терапія та реабілітація. 

протягом року ФЗВС 

51. Лекція-дискусія «Перспективи українознавчих студій у Вільному університеті 

Брюсселя» (Оксана Козлова, доцент Департаменту перекладів, Факультет 

літератури, перекладу та комунікації, Вільний університет Брюсселя;. 

Королівство Бельгія) 

травень ФУФКіМ, кафедра 

інформаційних комунікацій 

52. Підписання угоди про співпрацю з Центром україністики імені Отара Баканідзе 

Тбіліського державного університету імені Івана Джавахішвілі 

вересень ФУФКіМ, кафедра світової 

літератури 

53. Підписання угоди про співпрацю з Пловдивським університетом (Болгарія) протягом року ФУФКіМ, ФУФКіМ, кафедра 

української літератури 
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компаративістики і 

грінченкознавства 

54. Налагодження співпраці з ГО «Міжнародна фундація науковців та освітян» з 

підвищення кваліфікації, проведення спільних заходів, конференцій та круглих 

столів 

протягом року ФПМВ, кафедра публічного 

права, кафедра приватного 

права 

55. Співпраця з університетами Польщі, Чехії з питань підготовки вчителів предмета 

«Основи здоров’я» 

протягом року ІПО, Заплатинський В.М. 

56. Співпраця з дослідниками університету Деусто з питань розвитку STEM-освіти з 

використанням штучного інтелекту 

протягом року ІПО, Воротникова І.П. 

57. Збільшення представництва наукового та науково-педагогічного складу 

Університету в редакційних колегіях закордонних наукових видань 

протягом року ФЖ, Іващенко В.Л., Шпак В.І. 

58. Розширення співпраці з іноземними партнерами (університетами, науковими 

установами, культурними центрами тощо),  підписання нових договорів про 

міжнародне співробітництво: із Загребським Університетом (Хорватія); з 

Університетом Жиліна (Словаччина). 

протягом року ФЖ, Горбенко Г.В., Іващенко 

В.Л. 

59. Організація мовних практик для студентів і викладачів за кордоном та 

можливість участі студентів і викладачів у закордонних Літніх школах за 

професійним спрямуванням.  

протягом року ФЖ, Іващенко В.Л. 

Сприяння навчанню іноземних громадян в Університеті 

60. Сприяння рекрутингу іноземних громадян для навчання в Університеті через 

взаємодію з Міністерством освіти і науки України та зарубіжними організаціями   

протягом року НДЛ ІВО 

61. Співпраця з Державною міграційною службою в Україні та Службою безпеки 

України з питань навчання та працевлаштування іноземних громадян в 

Університеті та їх легалізації перебування на території України 

протягом року НДЛ ІВО 

підготовче відділення для 

іноземців та осіб без 

громадянства 

62. Супровід, легалізація перебування в Україні викладачів, науковців та 

здобувачами вищої освіти, які прибувають до Університету за програмами 

академічної мобільності  

протягом року НДЛ ІВО 

63. Співпраця з Міністерством освіти і науки України щодо оформлення запрошень 

на провадження освітньої та наукової діяльності іноземних громадян в 

Університеті 

протягом року НДЛ ІВО 

підготовче відділення для 

іноземців та осіб без 

громадянства 
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64. Співпраця з компаніями-агентами по набору іноземців щодо отримання освітніх 

послуг в Університеті 

протягом року підготовче відділення для 

іноземців та осіб без 

громадянства 

65. Співпраця з Українським державним центром міжнародної освіти щодо надання 

іноземцям візової підтримки для в’їзду в Україну з метою перебування на 

території нашої держави протягом терміну навчання в Університеті 

протягом року підготовче відділення для 

іноземців та осіб без 

громадянства 

66. Контроль за коректністю укладання і подальшим затвердженням програм 

перебування іноземних партнерів в Університеті 

протягом року НДЛ ІВО 

67. Робота з англомовною версією сайту Університету для підтримки міжнародного 

іміджу Університету 

протягом року НДЛ ІВО 

НДЛ ЦО 
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Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1. Забезпечення представлення Університету у Times Higher Education Impact 

Rankings 

протягом року НДЛ ЦО, структурні підрозділи 

Університету 

2. Започаткування розділу на офіційному порталі «Цілі сталого розвитку» з 

публікацією звітів за ЦСР 

протягом року НДЛ ЦО, структурні підрозділи 

Університету 

3. Участь у розробці проєктів документів з питань освітньої політики органів влади протягом року АЦ ОсвітАналітика 

4. Забезпечення ефективної співпраці з роботодавцями та стейкхолдерами й їхньої 

активної участі в освітньому процесі 

протягом року Декани факультетів, 

Гаранти освітніх програм 

5. Інтеграція ЦСР до компонент освітніх програм першого та другого рівнів вищої 

освіти 

протягом року ФПМВ, ФЖ, ФЕУ 

6. Розробка змісту курсів підвищення кваліфікації з питань сталого розвитку та 

запровадження в освітній процес 

протягом року ІПО 

7. Організація спеціальної освітньої діяльності для широкої спільноти: 

 реалізація безоплатного практичного курсу із української мови 

 проведення занять з іноземних мов для вразливих верств населення на 

волонтерських засадах 

 проведення сертифікатних програм, тренінгів, вебінарів з 

медіаграмотності та цифрової культури для дорослих 

 диверсифікація роботи Соціального проєкту «Освіченість - основа 

благополуччя» на дорослих 

 проведення навчальних курсів з комп’ютерної грамотності «З 

комп’ютером на ти» 

 розроблення онлайн  платформи  з відкритими просвітницькими 

ресурсами для батьків різних категорій дітей  «Відповідальне батьківство»  

(1 етап) 

 організація студій з історії України і краєзнавства 

 започаткування сертифікатної програми з тактичної домедичної допомоги 

  

ФУФКМ, ІПО 

ФРГФ, ФСМ 

 

ФЖ 

 

ФЕУ 

 

ФІТМ 

 

ФПО 

 

 

ФСГН 

ФЗФВС 

8. Співпраця з Київським міським центром зайнятості (навчання за відповідними 

програмами) 

протягом року ФЖ 

9. Організація і проведення курсів вивчення англійської мови для викладачів 

«English for Teachers», «English for Leaders» 

протягом року ФРГФ 

10. Реалізація проєкту «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-

педагогічні практики, супровід, підтримка» (1 етап) 

протягом року ФПО 

11. Забезпечення функціонування проєкту «Столичний центр відкритої освіти» протягом року ІПО 
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12. Реалізація проєкту «Школа новопризначеного керівника закладу освіти» протягом року ІПО 

13. Проведення заходів в межах Психологічного хабу протягом року за 

окремим планом 

ФПСРСО 

14. Проведення систематичних заходів щодо надання громаді міста соціальних 

послуг у воєнний та повоєнний періоди, заходи в рамках соціального проєкту «З 

Києвом і для Києва» 

протягом року  Усі факультети, 

підрозділи 

15. Проведення спільних фахово спрямованих та просвітницьких заходів з Лігою 

студентів Асоціації Правників України та її Київським осередком. 

 ФПМВ 

16. Організація екскурсій та доступу громадськості до музею «Музей українського 

побуту», виставкових просторів навчального корпусу університету, «Галереї 

імені Віктора Огнев’юка» з метою популяризації творів мистецтва та артефактів 

протягом року ФОМД 

17. Реалізація проєкту «Мистецький хаб для дітей та дорослих» протягом року ФММХ 

18. Започаткування сходознавчої бібліотеки протягом року ФСМ 

19. Організація виступів студентського театру «Борисфен» протягом року ФСГН 

20. Створення Центру ментального здоров’я для педагогів, батьків, учнів протягом року ІПО 

21. Впровадження партнерського оцінювання діяльності установ та організацій, що 

реалізують соціальні проєкти та програми і надають соціальні послуги у воєнний 

та повоєнний періоди із залученням викладачів та студентів 

протягом року / за 

запитами 

ФПСРСО 
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Стратегічна ціль 10. Інфраструктура та безпека 

1. Проведення організаційно-правових заходів з реорганізації Університету (за 

окремим планом) 

січень-лютий керівник Університету, 

головний бухгалтер 

2. Звіт перед Вченою радою про виконання бюджету 2023 року та кошторис 

Університету на 2024 рік 

січень-лютий головний бухгалтер 

3. Оприлюднення кошторису та плану закупівель на 2024 рік січень-лютий головний бухгалтер, 

уповноважена особа 

4. Проведення ремонтно-будівельних робіт у будівлях Університету в рамках 

підготовки інфраструктури до нового 2024-2025 навчального року (за окремим 

графіком) 

червень-серпень головний інженер ремонтно-

будівельного відділу 

5. Звітування про закупівлі товарів та послуг в електронній системі «Київаудит» щомісяця уповноважена особа 

6. Моніторинг виконання бюджету протягом року головний бухгалтер 

7. Оприлюднення інформації про використання коштів та майна територіальної 

громади міста Києва (оренда) 

щомісяця головний бухгалтер,   

заступник головного 

бухгалтера 

8. Висвітлення інформації про надання допомоги благодійниками та меценатами протягом року головний бухгалтер 

9. Підвищити ефективність використання матеріальних і фінансових ресурсів через 

упровадження енергоефективності та екологізації діяльності 

протягом року головний бухгалтер,            

головний інженер ремонтно-

будівельного відділу 

10. Продовжити роботи з провадження енергозберігаючих технологій та 

удосконалення технічних рішень щодо енергозбереження будівель Університету 

протягом року головний інженер ремонтно-

будівельного відділу 

11. Проведення процедур закупівель товарів та послуг відповідно до Плану 

закупівель 

протягом року уповноважена особа 

12. Розробка, удосконалення та оновлення адміністративно-правових документів з 

питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту 

протягом року інженер з охорони праці, 

фахівець з пожежної безпеки та 

цивільного захисту 

13. Проведення інструктажів з техніки безпеки і правил поведінки серед учасників 

освітнього процесу в приміщеннях Університету та за його межами 

протягом року інженер з охорони праці, 

керівники структурних 

підрозділів 

14. Проведення планових і позапланових інструктажів з пожежної безпеки , охорони 

праці і безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесі 

протягом року декани, директори, керівники 

загальноуніверситетських 

підрозділів 
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15. Проведення навчань з евакуації учасників освітнього процесу під час 

надзвичайних ситуацій 

протягом року проректор, інженер з охорони 

праці, фахівець з пожежної 

безпеки та цивільного захисту 

16. Планування бюджетного запиту на 2025 рік серпень-вересень керівник Університету, 

головний бухгалтер, декани, 

директори 

17. Моніторинг стану об’єкта незавершеного будівництва (навчальний корпус на пр-

ті Павла Тичини). Вирішення питання фінансування цього об’єкту – 

продовження будівництва або «консервації»  

січень-березень керівництво Університету 

18. Здійснення підготовчих робіт, відкриття практико-орієнтованих івент-осередків 

для здобувачів освіти: 

 Навчальна лабораторія НУШ; 

 Центр вивчення англійської мови English Learning Space 

протягом року декан ФПО 

19. Оновити парк комп’ютерної техніки Університету в частині закриття 

найкритичніших потреб 

протягом року Ректорат, 

НДЛ ЦО 

20. Придбати найнеобхініше програмне забезпечення для організації освітнього 

процесу 

 

протягом року Декани факультетів, 

НДЛ ЦО  

21. Удосконалити ступені захищеності вебресурсів Університету протягом року НДЛ ЦО 

22. Забезпечити доступ до Цифрового кампусу університету 24/7/365 протягом року НДЛ ЦО 

23. Запровадити цифровий підпис для ефективної організації освітнього процесу протягом року проректор з ОПАГР,  

помічник ректора з правових та 

кадрових питань, 

відділ документації та 

діловодства, 

НДЛ ЦО 

 


