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Додаток 1 

до наказу від «11» вересня 2023 

№508 

 

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ВПРОВАДЖЕННЯ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ КИЇВСЬКОГО СТОЛИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА НА 2023-2027 РОКИ 

№ Завдання Стратегії Заходи 

Відповідальний 

підрозділ, посада 

відповідальної 

особи 

Термін 

реалізації 
Індикатори виконання, примітки 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1.1 Продовжувати системно 

досліджувати життя, 

діяльність і спадщину 

Бориса Грінченка, 

розвивати Музей та 

Цифрову бібліотеку 

Бориса Грінченка. 

Поповнення фондів Музею 

шляхом опрацювання архівних 

матеріалів особового архіву Б. 

Грінченка в ІР НБУВ 

ім. В.Вернадського, Інституту 

літератури імені Тараса Шевченка 

НАН України, Державного архіву 

Київської області, Центрального 

державного історичного архіву 

України у м. Києві  

Директор Музею 

Бориса Грінченка 

2023-2027 Кількість опрацьованих та внесених 

до фондів Музею архівних матеріалів 

  Реалізація проєкту «Віртуальний 

музей Бориса Грінченка». 

Створення цифрової бази 

оригіналів та копій документів з 

фондів музею Бориса Грінченка 

Директор Музею 

Бориса Грінченка  

2023-2027 Кількість внесених оригіналів та 

копій документів до цифрової бази 

  Створення тематичних виставок (у 

т.ч. цифрових), приурочених до 

важливих подій в історії держави, 

присвячених життю та творчості 

Музей Бориса 

Грінченка 

2023-2027 Кількість проведених тематичних 

виставок 
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Б. Грінченка, його особистим, 

родинним, творчим зв’язкам з 

метою всебічної репрезентації 

постаті Б.Грінченка в 

інформаційному просторі. 

  Розвиток Цифрової бібліотеки 

Бориса Грінченка 

Бібліотека 2023-2027 Кількість відвідувачів Цифрової 

бібліотеки на місяць 

  Організація та проведення 

тематичних, інтерактивних 

екскурсій для першокурсників до 

музею Бориса Грінченка 

ФПО, ФУФКМ, 

Музей Бориса 

Грінченка 

Щороку, 

вересень-

листопад 

Кількість студентів першого курсу, 

які відвідали екскурсії 

  Підготовка і видання наукової 

біографії, літопису життя і 

творчості Бориса Грінченка 

ФУФКМ 2023–2027 Кількість підготовлених видань 

  Інтерактивний конкурс читців 

«Слово Грінченка» 

 

НМЦ СГВОДС, 

заступники 

деканів з 

НМРтаСГР 

Щороку, 

листопад 

 

Кількість учасників конкурсу 

  Мовно-літературний конкурс 

«Словник Грінченка і сучасність»  

НМЦ СГВОДС, 

заступники 

деканів з 

НМРтаСГР 

Щороку, 

квітень 

Кількість учасників конкурсу 

1.2 Досліджувати історію 

Університету, життя, 

діяльність і спадщину 

видатних особистостей, 

які зробили внесок у 

розвиток Університету. 

Оновлення, розвиток, презентація 

експозицій у приміщенні 

ректорату: 

«Меморіальна експозиція, 

присвячена митрополиту Василю 

Липківському», «Історія 

архітектурної пам’ятки на 

Бульварно-Кудрявській 18/2» 

Музей Бориса 

Грінченка. 

2024-2027 Кількість змінних експозицій на рік 

  Дослідження напрямків діяльності 

Бориса Грінченка («Грінченко-

Музей Бориса 

Грінченка 

2023-2027 Кількість розміщених матеріалів на 

інтернет-сторінці Музею 
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етнограф», «Грінченко-

фольклорист», «Грінченко-

педагог», «Грінченко-перекладач», 

«Грінченко-мовознавець», 

«Грінченко-літературознавець», 

«Грінченко-драматург», 

«Грінченко на чолі Київської 

громади») з метою підготовки 

тематичних експозицій (екскурсій) 

та створення цифрової бази 

матеріалів про Б. Грінченка 

  Розвиток віртуальних проєктів на 

порталі Університету 

«Особистості в історії 

Університету» та «Людські історії 

Університету Грінченка» 

ФУФКМ 2023–2027 Кількість відвідувачів порталу на 

місяць 

  Шлях Бориса Грінченка: 

інтерактивна онлайн-мапа 

ФУФКМ, кафедра 

інформаційних 

комунікацій 

2023–2027 Загальноуніверситетський 

пріоритетний проєкт 

  Вшанування пам’яті Віктора 

Огнев’юка 

Університет 2023–2027 Загальноуніверситеський 

пріоритетний проєкт. 

План заходів затверджено рішенням 

Вченої ради від 30.11.2022 р. 

1.3 Розвивати традиції 

Університету, що живлять 

корпоративну культуру, 

сприяють вихованню 

патріотизму й 

формуванню активної 

громадянської позиції. 

Реалізація програм з розвитку 

лідерських якостей «International 

Servant Leadership Program» (для 

викладачів і студентів) 

ЦПЛС постійно Кількість  учасників програм на рік 

  Популяризація (пропагування) 

принципів академічної 

доброчесності серед учасників 

освітнього процесу Університету 

Факультети, ІПО, 

ФКУ, 

НМЦ ДНПП, 

НТ САДМВ, 

2024-2027 Кількість заходів із популяризації, 

кількість проведених опитувань та 

досліджень 
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Бібліотека, 

АЦ 

«ОсвітАналітика» 

  Перевірка кваліфікаційних, 

наукових, навчально-методичних 

робіт учасників освітнього 

процесу  Університету на 

наявність некоректних текстових 

збігів 

Університет, 

Бібліотека, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

2024-2027 Кількість проведених перевірок. 

Відсоток робіт, у яких виявлено 

академічний плагіат 

1.4 Підтримувати імідж 

Університету, 

дотримуватися Кодексу 

корпоративної культури 

Університету. 

Загальноуніверситетський конкурс 

студентських есе «Мій 

Університет Грінченка» 

НМЦ СГВОДС, 

заступники 

деканів з 

НМРтаСГР 

щороку, 

вересень 

Кількість учасників конкурсу 

1.5 Просувати бренд 

Київського столичного 

університету імені Бориса 

Грінченка на 

регіональному, 

національному та 

міжнародному рівнях 

Проведення щорічних мистецьких 

конкурсів і фестивалів  

(міські, всеукраїнські, міжнародні) 

ФКУ, ФЖ, 

ФММХ, ФОМД 

2024-2027  

  Мультимедійний проєкт 

«Волонтером може стати кожен» /  

«ВОНИ. Грінченківці» 

ФЖ, «Астудія» 2024-2027 Кількість інтерв’ю зі студентами, 

викладачами, працівниками 

Університету 

  Міжнародна академія лідерства 

служіння (для викладачів і 

студентів) 

ЦПЛС Щороку, 

червень 

Кількість учасників академії на рік 

  Забезпечення представництва 

Університету на спортивних 

змаганнях міського, 

всеукраїнського та міжнародного 

рівнів 

ФЗФВС 

 

2023-2027 Кількість виступів здобувачів освіти 

на змаганнях, що проводяться серед 

ЗВО м. Києва та України, на 

Всеукраїнській універсіаді. 
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  Проведення конкурсів: 

- Щорічний Всеукраїнський 

фестиваль-конкурс 

образотворчого і декоративно-

прикладного мистецтва 

«Мальовнича Україна» (змішана 

форма) 

- Щорічний Всеукраїнський 

конкурс з живопису “Моє рідне 

місто” 

- Щорічний Всеукраїнський 

конкурс з графіки “Вулицями 

Києва” 

ФОМД 2024-2027 Кількість учасників конкурсів 

1.6 Підвищувати рівень 

культури спілкування 

державною мовою усіх 

учасників освітнього 

процесу 

Онлайн-проєкт «СловОпис», 

спрямований на популяризацію 

української мови, лексичного 

багатства та культури мовлення, 

розвиток національної свідомості 

й культури 

ФЖ, «Астудія» 

ФУФКМ 

 

2024-2027 Проєкт включено до Міської 

Концепції ствердження української 

мови в усіх сферах суспільного 

життя міста Києва на 2023-2025 

роки 

  Створити та розвивати 

інформаційно-консультаційний 

Центр розвитку культури 

мовлення та культури спілкування. 

ІПО, кафедра 

мовно-

літературної 

освіти 

ФУФКМ 

2024-2027 Кількість педагогів та жителів 

громади., які звернулися за 

консультацією 

1.7 Системно проводити 

наукові та популярні 

заходи, спрямовані на 

підвищення рівня 

корпоративної культури в 

Університеті 

  2024-2027  

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

2.1 Провадити ефективну 

кадрову політику, прозоре 

Підтримка персоналу, зокрема 

створення безпечних умов для 

життя та здоров’я, забезпечення 

Проректори, 

керівники 

2023–2027 Відсоток працівників, задоволених 

умовами для життя та здоров’я та 
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оцінювання результатів 

роботи 

постійної комунікації, 

психологічна підтримка 

структурних 

підрозділів, 

керівник 

психологічної 

служби 

тих, які отримали психологічну 

підтримку 

2.2 Розширити можливості 

для професійного та 

особистісного розвитку 

працівників, удосконалити 

систему підвищення 

кваліфікації 

Створення умов для формування 

та реалізації індивідуальної 

траєкторії професійного та 

особистісного розвитку персоналу 

з урахуванням потреб працівників 

та завдань Університету 

Проректори, 

помічник ректора 

з ПКП, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

2023–2027 Відсоток працівників, які 

реалізували індивідуальну 

траєкторію  професійного 

та особистісного розвитку 

  Розробка курсів та тренінгів для 

підвищення кваліфікації НПП: 

підбір тренерів, організація та 

проведення модулів у межах 

підвищення кваліфікації 

співробітників Університету 

Грінченка. 

 

Просування навчальних курсів на 

ринку освітніх послуг 

Проректори, ННЦ 

РПЛ, НМЦ, 

СВГОДС, ІПО, 

факультети, 

бібліотека 

2023–2027 Кількість розроблених тренінгів і 

навчальних курсів. 

Кількість тренерів. 

Кількість працівників Університету, 

які пройшли тренінги та курси. 

Надходження до спецфонду за 

додаткові освітні послуги 

  Проведення тренінгів і семінарів 

з питань грантової та проєктної 

діяльності 

НДЛ ІВО 

АЦ 

«ОсвітАналітика» 

2023-2027 Кількість учасників тренінгів і 

семінарів.           Кількість виграних 

співробітниками та структурними 

підрозділами грантів 

  Тренінги лідерського спрямування 

для професорсько-викладацького 

складу Університету 

НМЦ СГВОДС 

ФРГФ, кафедра 

лінгвістики та 

перекладу 

постійно Кількість учасників тренінгів  

  Ефективне функціонування 

системи розвитку цифрової 

компетентності як складника 

Цифрового хабу для реалізації 

адаптивного підходу та 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Відсоток НПП/НП за рівнями 

цифрової компетентності. 

Відсоток НПП/НП, які реалізували 

індивідуальну траєкторію  

професійного розвитку 



7 

індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку 

працівників 

  Забезпечення проходження НПП 

фахового модуля (стажування) у 

провідних ЗВО/наукових 

установах 

НМЦ ДНПП 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

2023-2027 Кількість НПП, які підвищили свою 

кваліфікацію за фаховим модулем 

(стажування) 

  Участь викладачів Університету у 

програмі International Educators 

Academy від Co-Serve International 

НМЦ СГВОДС 2023-2027 Кількість учасників програми на 

рік 

2.3. Сприяти працівникам у 

підвищенні рівня 

володіння іноземними 

мовами 

Розробити і впровадити модель 

забезпечення опанування 

англійської мови НПП 

Університету 

ФРГФ 

АЦ 

«ОсвітАналітика» 

2023-2025 Модель реалізовано в Університеті. 

Кількість викладачів, які ведуть 

окремі освітні компоненти 

англійською мовою 

  Курси вивчення англійської мови 

для викладачів “English for 

Teachers”, “English for Leaders” 

НМЦ СГВОДС, 

ФРГФ 

щороку Кількість слухачів курсів, що 

досягли певного рівня володіння 

англійською за шкалою CEFR 

  Розмовний клуб англійської мови 

для викладачів “Teachers’ Talking 

Time” 

НМЦ СГВОДС щороку Кількість учасників розмовного 

клубу 

  Організація мовних практик для 

здобувачів вищої освіти й 

викладачів за кордоном та 

забезпечення участі здобувачів 

вищої освіти та викладачів у 

закордонних літніх школах за 

професійним спрямуванням 

ФЖ 2023-2027 Відсоток здобувачів освіти, НПП, 

НП, які  пройшли мовні практики 

та літні школи 

2.4 Удосконалити систему 

мотивації працівників, 

підтримки молодих 

фахівців 

Реалізація прозорої системи 

визнання професійних досягнень 

та просування у кар’єрі 

Проректори 

Помічник ректора 

з ПКП 

2023-2027 Відсоток працівників, задоволених 

роботою; показник плинності 

кадрів 
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Керівники 

структурних 

підрозділів 

  Удосконалення системи 

оцінювання діяльності 

професійної діяльності НПП, НП, 

ПП у щорічному рейтингу 

«Лідер року» 

Проректори 

НДЛ ЦО 

2023-2027 Щорічне оновлення переліку 

показників 

  Удосконалення форм морального і 

матеріального заохочення 

працівників 

Проректори, 

помічник ректора 

з ПКП 

2023-2027 Відсоток НПП і НП, задоволених 

роботою (результати опитування) 

  Розроблення та впровадження 

механізмів підтримки молодих 

викладачів і вчених 

Проректори 2023-2027 Відсоток молодих НПП і НП, 

задоволених роботою (результати 

опитування); плинність кадрів 

серед молодих викладачів і 

науковців 

  Реалізація системи адаптації 

новопризначених працівників 

Університету 

ННЦ РПЛ 

керівники 

структурних 

підрозділів 

2023–2027 Кількість та відсоток 

новопризначених працівників, які 

пройшли тренінги 

за відповідними програмами 

та працюють 

в Університеті 

не менше 1 року 

2.5. Забезпечувати 

конкурентний рівень 

оплати праці 

Пошук та урізноманітнення 

джерел додаткової оплати праці 

співробітників із високими 

показниками професійної 

діяльності 

Ректорат 2024-2027 Обсяг залучених позабюджетних 

коштів 

Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

3.1 Оновлювати перелік та 

зміст освітніх програм з 

Розробити і запровадити 

ефективну модель оновлення 

НМЦ СЯО 2023-2024 

(розробка) 

Відсутність зауважень в процесі 

акредитацій освітніх програм 
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урахуванням потреб міста 

Києва та України 

освітніх програм з урахуванням 

підтримки їх актуальності 

2025-2027 

(впровадж

.) 

  Започаткування нових освітніх 

програм першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів 

вищої освіти 

ФПО, ФПСРСО, 

ФЖ, ФЗФВС, 

ФІТМ, ФОМД, 

ФМПВ, ФСМ 

2023-2025 Кількість нових та оновлених 

освітніх програм 

  Цифрове мистецтво ФОМД 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Розробити та реалізувати програму 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

«Педагогічна спадщина Бориса 

Грінченка в контексті Нової 

української школи» 

ІПО, 

завідувачі кафедр 

2023-2027 Кількість учасників програми 

  Забезпечити науково-методичний 

супровід роботи Столичного 

центру відкритої освіти для 

навчання учнів в умовах воєнного 

стану 

ІПО, 

завідувачі кафедр 

2023-2027 Кількість учнів Столичного центру 

відкритої освіти 

3.2 Посилювати практичну 

орієнтованість освітніх 

програм відповідно до 

потреб ринку праці 

Забезпечити ефективну співпрацю 

з роботодавцями: 

- Працевлаштування студентів та 

випускників; 

- Забезпечення активної участі в 

освітньому процесі; 

- Виконання кваліфікаційних 

робіт (проєктів) за кейсами (на 

замовлення) підприємств 

НМЦ СЯО 

Факультети 

2023-2027 Збільшення загального показника 

працевлаштованості випускників 

Університету 

3.3 Розробляти і 

впроваджувати 

міждисциплінарні та 

англомовні освітні 

програми 

Розробка і впровадження 

міждисциплінарних освітніх 

програм 

ФУФКМ, ФСМ, 

ФЕУ, ФПМВ, 

ФІТМ 

2023-2026 Розробка та реалізація рекламної 

кампанії щодо вступу на нові ОП 
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  Міждисциплінарна освітня 

програма другого (магістерського) 

рівня освіти «Сходознавство» (035 

Філологія / 291 Міжнародні 

відносини, суспільні комунікації 

та регіональні студії) 

ФСМ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Розвиток сегменту англомовних 

ОП (набір на наявні, відкриття 

нових) 

ФММХ, ФЕУ, 

ФЖ 

2023 - 

2026 

Кількість англомовних ОП 

3.4 Успішно проходити 

акредитацію освітніх 

програм у Національному 

агентстві із забезпечення 

якості вищої освіти, 

відповідних іноземних 

агентствах 

Підготовка внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в 

Університеті до сертифікації 

НМЦ СЯО 2023-2025 Відсоток успішних акредитаційних 

процедур 

  Акредитація освітньої програми в 

міжнародній агенції 

НМЦ СЯО 2026 Кількість ОП, акредитованих в 

міжнародній агенції 

3.5 Розширити використання 

іноземних мов в 

освітньому процесі 

Розробити і впровадити модель 

іншомовної підготовки здобувачів 

першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) освітніх 

рівнів 

НМЦ СЯО 

Факультети 

2023 - 2025 Кількість освітніх програм, на яких 

запроваджено модель 

  Забезпечення лінгво-методичного 

супроводу для освітніх 

компонентів, які переходять на 

англійську мову викладання 

ФРГФ 2023-2027 Кількість освітніх компонентів, 

викладання яких забезпечується 

англійською мовою 

  Розширення практики викладання 

навчальних дисциплін іноземною 

мовою 

Факультети 2023 - 2027 Кількість освітніх компонентів, що 

викладаються іноземною мовою  

  Створити навчально-

консультаційний Центр розвитку 

ІПО, завідувач  

кафедри мовно-

2023-2027 Кількість вчителів-предметників, що 

беруть участь в активностях центру 
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іншомовної компетентності (для 

педагогічних працівників закладів 

освіти столиці). 

літературної 

освіти 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

4.1 Створити умови для 

здійснення актуальних 

(зокрема, 

міждисциплінарних) 

наукових досліджень та 

публікації їх результатів 

Розроблення і реалізація 

колективних та індивідуальних 

досліджень, зокрема у межах 

наукових тем, імплементація їх 

результатів  в освітній процес та 

практику 

Структурні 

підрозділи 

2023-2027 Кількість  монографій, статей, 

наукових заходів та інших наукових 

продуктів, які відображають 

результати реалізації наукових тем.             

Відсоток упроваджених наукових 

досліджень 

  Виконання Корпоративного 

стандарту наукової діяльності 

співробітниками Університету 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

2023-2027 Відсоток співробітників, які 

виконали Корпоративний стандарт 

  Проведення фундаментальних 

та/або прикладних наукових 

досліджень за напрямами 

діяльності наукових шкіл 

Університету 

Керівники 

наукових шкіл 

2023-2027 Кількість наукових досліджень, 

наукових праць за результатами 

досліджень 

  Підвищення публікаційної 

активності співробітників 

Університету у високорейтингових 

журналах, які індексуються в 

НМБД Scopus та/або Web of 

Science; підвищення показників 

цитованості цих публікацій 

Структурні 

підрозділи 

2023-2027 Кількість публікацій співробітників у 

виданнях, включених до Web of 

Science і Scopus. 

Індекс Гірша 

  Створення  Центру «Contemporary 

and Digital History Centre» 

ФСГН 2024-2026 Пріоритетний проєкт 

4.2 Залучати грантове 

фінансування для 

проведення наукових 

досліджень 

Залучення коштів грантодавців 

(фондів, програм, інвесторів) для  

реалізації наукових досліджень 

Університет 2023-2027 Кількість грантових проєктів. 

Обсяг залучених коштів 
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  Цифрова лінгвістика та штучний 

інтелект 

 

ФРГФ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

4.3 Здійснювати якісну 

підготовку докторів 

філософії та докторів наук 

Відкриття нових програм 

підготовки докторів філософії 

Проректор з 

наукової роботи 

Факультети 

2023-2027 Кількість ОНП, за якими 

здійснюється підготовка в 

аспірантурі Університету. 

Ліцензований обсяг.  

Кількість здобувачів ступеня доктора 

філософії. 

Відсоток аспірантів Університету, які 

своєчасно захистили дисертації 

  Акредитація діючих програм 

підготовки докторів філософії 

Проректор з 

наукової роботи 

Факультети 

2023-2027 Відсоток успішно акредитованих 

програм 

  Відкриття спеціалізованих вчених 

рад з присудження наукового 

ступеня доктора наук та 

формування разових 

спеціалізованих вчених рад для 

захисту здобувачів ступеня 

доктора філософії 

Університет 2023-2027 Кількість спеціалізованих вчених рад. 

Кількість захищених дисертацій у 

спецрадах 

  Підвищення рівня внутрішнього 

забезпечення якості ОНП для 

докторів філософії (моніторинг та 

періодичний перегляд ОНП) 

Проректор з 

наукової роботи; 

декани, 

заступники 

деканів з наукової 

роботи; гаранти 

ОНП; завідувачі 

кафедр; наукові 

керівники; 

завідувач 

аспірантури, 

докторантури - 

керівник 

Докторської 

2023-2027 Рівень задоволеності здобувачів 

якістю надання освітніх послуг. 

Кількість сертифікованих ЕНК для 

підготовки здобувачів ступеня 

доктора філософії 
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школи 

  Розширення можливостей для 

апробації результатів наукових 

досліджень здобувачів вищої 

освіти ступеня доктора філософії 

та здобувачів наукового ступеня 

доктора наук 

Університет 2023-2027 Кількість та рівні наукових заходів 

(конференцій, вебінарів, круглих 

столів тощо). 

Кількість фахових видань 

Університету. 

Кількість експериментальних 

майданчиків. 

Кількість укладених договорів з 

іншими ЗВО, науковими установами 

4.4 Сприяти розвитку 

студентської науки та 

досліджень молодих 

вчених 

Розвиток дослідницької культури, 

залучення здобувачів вищої освіти 

всіх рівнів, молодих вчених до 

реалізації колективних наукових 

досліджень 

Університет 

 

2023-2027 Кількість  публікацій студентів, 

аспірантів докторантів і молодих 

вчених у наукових фахових виданнях 

та журналах, включених до 

міжнародних НМБД Web of Science і 

Scopus 

  Проведення конкурсу проєктів в 

рамках щорічної Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Дослідження молодих вчених: 

від ідеї до реалізації» 

 

НМЦ ДНПП 

НТ САДМВ 

Університету 

2023-2027 Кількість поданих проєктів. 

Кількість реалізованих проєктів-

переможців конкурсу 

  Організація та проведення 

наукових заходів, реалізація 

досліджень у рамках діяльності 

Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих 

вчених Університету (НТ 

САДМВ) 

Університет 2023-2027 Кількість залучених до заходів НТ 

САДМВ студентів, аспірантів, 

молодих вчених. 

Кількість здобутих грантів, 

публікацій у наукових фахових 

виданнях та журналах, включених до 

міжнародних НМБД Web of Science і 

Scopus 

  Розвиток наукових осередків 

здобувачів вищої освіти 

Університет 2023-2027 Відсоток залучених 

до наукових осередків здобувачів 

вищої освіти 

від загального контингенту. 
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Наукові досягнення членів наукових 

осередків 

4.5 Проводити дослідження, 

спрямовані на ефективну 

реалізацію муніципальної 

та державної політики 

Реалізація прикладних наукових 

досліджень, спрямованих на 

потреби міста Києва 

Факультети, НДЛ 2024-2027 Обсяг коштів, отриманих з міського 

бюджету для реалізації досліджень, 

наукових проектів. 

Кількість реалізованих проєктів за 

кошти місцевого бюджету 

  Підготовка аналітичних матеріалів 

з питань розвитку системи освіти в 

Україні 

АЦ 

«ОсвітАналітика» 

2023-2027 Кількість підготовлених аналітичних 

звітів. 

Кількість інших аналітичних 

матеріалів 

  Здійснення дослідно-

експериментальної роботи в 

закладах освіти міста Києва 

ІПО 2023-2027 Кількість проведених  дослідно-

експериментальних робіт у закладах 

освіти м. Києва за кошти місцевого 

бюджету. 

Кількість публікацій  у наукових 

виданнях 

4.6 Забезпечувати відкритий 

доступ до результатів 

наукових досліджень і 

науково-технічної 

інформації 

Упровадження в роботу 

Університету практик Відкритої 

науки відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 08.10.2022 № 892-р 

«Про затвердження національного 

плану щодо відкритої науки» 

Бібліотека 2023-2027 Кількість заходів у рамках 

інформаційної кампанії щодо 

впровадження кращих практик 

відкритої науки в наукову роботу 

Університету 

  Підтримка практик відкритого 

доступу до результатів досліджень 

працівників Університету. 

Розвиток Інституційного 

репозиторію та консультування 

щодо кращих практик 

представлення препринтів у 

тематичних репозиторіях 

Бібліотека 2023-2027 Кількість депонованих публікацій у 

відкритому Інституційному 

репозитарії Університету 

  Підтримка практик представлення Бібліотека 2023-2027 Кількість представлених 
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дослідницьких даних та 

програмного забезпечення у 

відкритому доступі. 

Консультування щодо 

представлення даних та 

програмного забезпечення на 

відповідних платформах задля 

забезпечення їх повторного 

використання та відтворюваності 

результатів досліджень 

дослідницьких даних та/або 

програмного коду працівників 

Університету у відкритому доступі 

  Популяризація серед авторів та 

редакторів наукових видань 

Університету практик відкритого 

рецензування, а також доступних 

онлайн-інструментів та платформ 

для проведення відкритого 

рецензування 

Бібліотека 2023-2027 Кількість учасників інформаційно-

методичних заходів 

  Популяризація серед НПП та 

адміністративного персоналу 

Університету відкритих метрик та 

кращих практик відповідального 

оцінювання наукових досліджень 

відповідно до принципів Coalition 

for Advancing Research Assessment 

Бібліотека 2023-2027 Кількість вебінарів для працівників 

Університету. 

Кількість учасників вебінарів 

  Популяризація серед здобувачів 

вищої освіти всіх рівнів, 

працівників  Університету 

перспективних проєктів 

громадянської науки та 

інформування щодо умов участі у 

цих проєктах 

Бібліотека 2023-2027 Кількість вебінарів для працівників 

Університету. 

Кількість учасників вебінарів 

4.7 Розвивати наукові 

періодичні видання 

Університету задля їх 

включення до провідних 

Підвищення якості 

опублікованого контенту в усіх 

наукових журналах (критерій 

вимірювання – підвищення 

Редакційні колегії 

всіх наукових 

журналів 

університету 

2023-2027 Кількість зовнішніх та іноземних 

авторів на рік 

Кількість читачів за географічною 

ознакою, збільшення відомості 

https://coara.eu/
https://coara.eu/
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міжнародних 

наукометричних баз 

показників цитованості журналів 

в РБ Google Scholar, Index 

Copernicus, Scopus, Web of 

Science); 

забезпечення прозорості та 

доступності редакційно-

видавничого процесу (критерій: 

провадження всіх етапів 

редакційного процесу через OJS); 

забезпечення якісного 

рецензування статей журналів із 

залученням зовнішніх 

рецензентів; 

розширення географії авторів 

журналу та видимості його в 

спеціалізованих світових мережах 

бібліотек та Інтернету 

  Підготовка наукових журналів 

для їх віднесення до категорії «Б» 

переліку наукових фахових 

видань МОН 

ФЖ: журнал 

«Інтегровані 

комунікації». 

ФОМД: журнал 

«Арт-простір» 

2023-2024 Кількість видань включених до 

категорії «Б» Переліку наукових 

фахових видань МОН 

  Відкриття нових наукових видань 

Університету 

Університет 

 

2023-2027 Кількість новихнаукових видань 

Університету 

  Розробка та впровадження 

рекомендацій щодо використання 

генеративних систем «штучного 

інтелекту» (як-от ChatGPT від 

компанії OpenAI) в наукових 

публікаціях 

Бібліотека, 

редакційні колегії 

наукових видань, 

НМЦ ДНПП 

 

2023-2024 Кількість тренінгів щодо 

використання генеративних систем 

ШІ в наукових публікаціях 

4.8 Розширювати міжнародну 

наукову співпрацю, 

проводити спільні з 

іноземними закладами 

наукові дослідження, 

здійснювати підготовку 

спільних наукових 

публікацій 

Ініціювання та реалізація  спільних 

міжнародних науково-

дослідницьких проєктів  із 

науковцями  іноземних 

університетів 

Університет 2023-2027 Кількість спільних міжнародних 

науково-дослідницьких проєктів 
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  Організація та проведення 

міжнародних наукових заходів на 

базі Університету задля обміну 

передовим дослідницьким 

досвідом 

Університет 2023-2027 Кількість  міжнародних наукових 

заходів на базі Університету  

  Підготовка спільних з іноземними 

науковцями публікацій до 

наукових видань, які включено до 

міжнародних  наукометричних баз 

даних Scopus  та/або Web of 

Science 

Університет 2023-2027 Динаміка показників цитованості 

публікацій. 

Індекс Гірша 

  Науковий міжнародний проєкт 

«Розвиток духовного потенціалу 

особистості в неперервній 

професійній мистецькій освіті в 

умовах післявоєнного 

відродження» (Київський 

університет імені Бориса 

Грінченка — Університет Вітовта 

Великого (Литва, м. Каунас) 

ФММХ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Співпраця з EJTA (Європейською 

асоціацією підготовки 

журналістів) та ECREA 

(Європейською асоціацією 

досліджень комунікації та освіти) 

ФЖ 2023-2027 Кількість спільно реалізованих 

проєктів 

  Реалізація дослідження «Адаптація 

українських учнів до умов 

навчання в школах Кракова 

(вивчення польської як іноземної)» 

ФУФКМ 

Краківський 

педагогічний 

університет 

(Польща) 

2023–2027 Кількість залучених до дослідження 

батьків та учнів; 

кількість учасників презентації 

дослідження 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

5.1 Посилити співпрацю з 

інститутами 

Створення та розвиток Медіахабу 

Університету Грінченка, що 

ФЖ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 
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громадянського 

суспільства та засобами 

масової інформації 

об’єднує тренінговий центр 

медіаосвіти, виробничу 

медіаагенцію, сектор 

медіадосліджень та аналітики. 

5.2 Взаємодіяти з 

муніципальною владою, 

закладами освіти і 

випускниками у спільному 

пошуку рішень для 

подолання проблем, з 

якими стикається або 

може стикнутися місто 

Проєкт «Правотворчий» ФПМВ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Проєкт «Нова українська школа: 

мовно-літературний-столичний 

стандарт» (для вчителів-

словесників) 

ФУФКМ 2023–2025 р. Пріоритетний проєкт 

5.3 Сприяти підвищенню 

кваліфікації освітян, які 

живуть і працюють у 

столиці 

Проведення майстер-класів та 

тренінгів з питань впровадження в 

шкільну практику та програми 

навчання академічного досвіду 

проєктів «Навчай для України» та 

«Національний проєкт: пишемо 

есе» 

ФРГФ, 

Центр методики 

навчання 

іноземних  мов 

 

Квітень – 

жовтень, 

протягом 

п’яти років 

Кількість вчителів м. Києва, які взяли 

участь в майстер-класах та тренінгах 

  Реалізація інноваційної моделі 

професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів 

освіти м. Києва 

 

ІПО 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

 

5.4 Реалізовувати потрібні для 

столичної громади 

ініціативи, залучати 

здобувачів освіти і 

співробітників до ініціатив 

громади, проєктів 

Функціонування Центру розвитку 

мовлення «Логотренажер», який 

на засадах волонтерства надає 

логопедичну підтримку дітям з 

особливими освітніми потребами 

ФПСРСО 

 

2023-2027 Кількість дітей з особливими 

освітніми потребами та дорослих із 

втратою мовлення, що звернулися до 

Центру 
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розвитку громади та 

волонтерських ініціатив 

та дорослим із втратою мовлення, 

які постраждали через воєнні дії 

  Співпраця ЮК “Астрея” ФПМВ з 

державними адміністраціями та 

органами місцевого 

самоврядування, громадськими 

організаціями щодо надання 

правової допомоги внутрішньо-

переміщеним та особам які 

постраждали від наслідків війни, 

учасникам бойових дій 

(АТО/ООС) та членам їхніх родин 

ФПМВ 

Завідувач ЮК 

”Астрея” 

2023-2027 Кількість осіб, яким надано правову 

допомогу  

  Озвучування літературних творів 

українською мовою у співпраці з 

бібліотекою аудіокниг 

українською мовою «Слухай» 

Факультет 

журналістики 

(навчальна 

лабораторія 

радіомовлення) 

2023-2027 Кількість озвучених літературних 

творів 

  Культурно-мистецький проєкт 

«Музичні зустрічі в музеї В. 

Косенка» 

ФММХ 2023-2027 Кількість учасників музичних 

зустрічей 

  Галерея «College Street Art» Фаховий коледж 

«Універсум» 

 

2023-2027 Пріоритетний проєкт 

5.5 Забезпечувати військову 

підготовку здобувачів 

освіти 

Організація і проведення 

військової підготовки здобувачів 

вищої освіти у військових 

навчальних підрозділах ЗВО м. 

Києва 

Університет 2023-2027 Кількість здобувачів вищої освіти, 

що пройшли навчання за програмою 

підготовки офіцерів запасу 

5.6 Сприяти розвитку 

інклюзивних проєктів та 

впроваджувати нові 

форми підтримки людей з 

інвалідністю 

Реалізовувати спільні з 

Всеукраїнським фондом «Крок за 

кроком» проєкти щодо підтримки 

інклюзивної освіти. 

ІПО, завідувач 

Ресурсного 

центру підтримки 

інклюзивної 

освіти 

2023-2027 Кількість проведених  навчальних 

тренінгів для фахівців ІРЦ та 

вчителів м. Києва. 
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  Забезпечити системний супровід 

педагогічних працівників закладів 

освіти різних рівнів щодо 

реалізації інклюзивної освіти 

 

ІПО, завідувач 

Ресурсного 

центру підтримки 

інклюзивної 

освіти 

2023-2027 Кількість слухачів 

  Розвивати Ресурсний центр 

підтримки інклюзивної освіти. 

ІПО, завідувач 

Ресурсного 

центру підтримки 

інклюзивної 

освіти 

2023-2027 Кількість асистентів вчителів / 

вихователів для інклюзивного 

навчання, яким надано консультації. 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

6.1 Створити умови для 

виконання здобувачами 

освітніх програм у 

повному обсязі 

Психологічна підтримка студентів 

та тьюторство в рамках реалізації 

їх освітніх та професійних амбіцій: 

«Школа тьюторства» 

 

ФПСРСО 

 

2023-2027 Кількість наданих студентам 

індивідуальних та групових 

консультацій; 

Кількість розроблених 

інформаційних матеріалів;  

Кількість використань підготовлених 

методичних розробок  

6.2 Розширити інструменти 

реалізації здобувачами 

освіти індивідуальної 

освітньої траєкторії 

Створення «Школи менторства» з 

метою занурення у професійне 

середовище 

Факультет 

журналістики 

 

2023-2027 Кількість учасників школи  

  Створити студентський 

дискусійний клуб ФСГН 

ФСГН 

 

2023-2027 Кількість учасників дискусійного 

клубу 

6.3 Сприяти діяльності 

органів студентського 

самоврядування 

Академія студентського лідерства Студпарламент, 

НМЦ СГВ та ОДС 

2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Програма тренінгових занять для 

представників студентського 

самоврядування  

НМЦ СГВ та ОДС щороку Кількість осіб на рік 

  Проведення Всеукраїнського 

форуму для студентства 

НМЦ СГВ та ОДС щороку Кількість учасників форуму на рік 
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  Реалізація проєкту «Школа 

координаторів» 

НМЦ СГВ та ОДС щороку Кількість учасників школи на рік 

6.4 Упровадити систему 

підтримки та забезпечити 

захист прав здобувачів 

освіти 

Створити платформу “Студентська 

трибуна” для обговорення 

нагальних проблем, висловлення 

пропозицій та координації дій 

стейкголдерів навчального 

процесу. 

Студентський 

парламент 

2024 Кількість студентів КУБГ та інших 

закладів, залучених до роботи 

Платформи 

6.5 Удосконалити систему 

профорієнтаційної 

діяльності 

Англомовна програма для 

школярів “Seasonal Leadership 

Camps” 

НМЦ СГВ та ОДС щороку Кількість учасників програми  

  Grinch MBA for kids: проєкт 

спрямований на надання 

школярам-старшокласникам 

базових знань з бізнесу та 

підприємництва 

ФЕУ, кафедра 

фінансів 

2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Проведення щорічного 

Всеукраїнського фестивалю-

конкурсу вокального мистецтва 

“Vocal Seasons” 

ФММХ 2023-2027 Кількість учасників фестивалю-

конкурсу на рік 

  Київський конкурс з соціальних 

комунікацій для старшокласників 

«Перший раз у PR-клас» 

ФЖ 2023-2027 Кількість учасників конкурсу на рік 

  Розроблення диверсифікованої 

Програми профорієнтаційної 

взаємодії зі вступниками на освітні 

програми 011 Освітні, педагогічні 

науки, 012 Дошкільна освіта, 013 

Початкова освіта. 

ФПО 2026 Кількість вступників на ОПП 011, 

012, 013 за результатами вступної 

кампанії 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

7.1 Упроваджувати в освітній 

процес цифрові технології, 

Цифровий хаб Університету 

Грінченка — інтегрований  

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Пріоритетний проєкт 
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розвивати Цифровий 

кампус Університету, 

знижувати рівень 

бюрократизації роботи 

викладачів 

простір освітньо-наукових та 

управлінських інновацій 

  GrinchInTech-простір ФІТМ 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Створити відеоенциклопедію 

«Освітні цифрові тренди» для 

підтримки та супроводу НПП 

університету для зміни підходів 

щодо викладання у розрізі 

розвитку інноваційних технологій 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Кількість звернень/переглядів 

відеоенциклопедії «Освітні цифрові 

тренди» 

  Створити та розвивати Центр 

цифрової трансформації 

Столичного Університету задля 

відкритого доступу до 

інноваційних технологій (ауд. 213) 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2025-2027 Кількість користувачів послуг 

Центру на рік. 

Обсяг коштів, залучених на розвиток 

Центру 

  Реалізувати концепт «Відеобренд 

викладача» 

НДЛ цифровізації 

освіти, 

НМЦ 

інформаційно-

рекламної та 

профорієнтаційної 

діяльності 

2025 Кількість сформованих профілів 

викладачів 

  Створити каталог 

відеолекцій/відеокурсів з 

навчальних дисциплін 

НДЛ цифровізації 

освіти, 

НПП університету 

2024-2027 Кількість внесених до каталогу  

відеокурсів  

7.2 Упровадити цифрові 

інструменти в систему 

управління 

Спроєктувати систему 

електронного управління 

Університету 

Ректорат, 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2025-2027 Систему запущено в експлуатацію 

  Визначення моделі оцінювання 

сталості цифрової трансформації 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2027 Встановлена оцінка сталості 

цифрової трансформації; 
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та її впливу на діяльність 

столичного Університету 

Система показників вимірювання 

рівня досягнення цілей сталого 

розвитку 

  Інтегрувати Дія.Підпис у 

Цифровий кампус 

НДЛ цифровізації 

освіти, 

відділ кадрів, 

помічник ректора 

з правових та 

кадрових питань 

2025 Кількість договорів, інших 

документів, підписаних за 

допомогою системи «Дія.Підпис»  

  Розробити у режимі реального 

часу візуалізацію професійної 

діяльності НПП/НП для аналітики 

управлінських рішень та 

відкритості цифрового портфоліо 

столичного Університету 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2026-2027 Систему запущено в експлуатацію 

7.3 Запровадити електронний 

документообіг 

Запровадити цифрову реєстрацію 

вхідних та вихідних документів з 

формуванням штрих-кодів 

Відділ 

документації та 

діловодства, 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2025 Наявні штрих та QR коди цифрових 

підписів на вихідних документах 

  Впровадити внутрішній 

документообіг з використанням 

Єдиного інформаційного простору 

територіальної громади міста 

Києва (АСКОД) 

Ректорат, 

Відділ 

документації та 

діловодства, 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2025 Внутрішній документообіг 

реалізовано у АСКОД 

7.4 Сприяти створенню 

інноваційних цифрових 

продуктів та стартапів 

Створення університетського 

подкасту для забезпечення 

відкритості та поширення досвіду 

викладачів Університету серед 

освітян, студентів та абітурієнтів 

НДЛ цифровізації 

освіти 

НМЦ ІРПД 

2025 Кількість записаних подкастів. 

Кількість залучених викладачів  

  Реалізація дослідно-прикладного 

проєкту The Glossary of War на 

ФРГФ 2024-2027 Обсяг залучених грантових коштів  
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основі інструментів Штучного 

Інтелекту (Lexonomy, Elexifier 

neural network) 

7.5 Розширити цифрові 

можливості 

університетської 

бібліотеки 

Перейти на Автоматизовану  

інтегровану бібліотечну систему 

(АБІС), яка підтримує мобільні  

застосунки  та міжнародний  

бібліотечний формат MARC 21 та 

стандарт RDA (наприклад, Koha 

або ін.) 

Бібліотека  2024-2027 Частка баз даних Електронного 

каталогу бібліотеки, експортована в 

АБІС Koha; 

АБІС Koha локалізована під потреби 

бібліотеки Університету;  

Кількість співробітників бібліотеки, 

які пройшли навчання щодо роботи в 

АБІС Koha;  

Облік  нових надходження  та 

книговидача ведеться за допомогою 

АБІС Koha  

7.6 Налагоджувати співпрацю 

з бізнес-спільнотами, 

міжнародними 

організаціями для посил 

иення цифрових 

можливостей 

Університету 

 Університет 2024-2027 Кількість підписаних угод 

 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

8.1 Надавати актуальну і 

повноцінну інформацію 

про діяльність 

Університету на 

англомовній версії його 

сайту 

Розробити та запровадити 

англомовну версію Цифрового 

кампусу 

НДЛ ЦО, НДЛ 

ІВО 

2025-2026 Кількість іноземних партнерів, 

студентів та викладачів, які 

відвідують англомовну версію 

Цифрового кампусу  

  Висвітлювати актуальну 

інформацію про ключові події 

діяльності Університету на 

англомовній версії сайту 

НДЛ ІВО, 

структурні 

підрозділи 

2023-2027 Кількість популяризаційних 

матеріалів на англомовній версії 

сайту 
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8.2 Розширити мережу 

іноземних партнерів у 

рамках реалізації 

міжнародних проєктів 

Розширення співпраці з 

організаціями: 

− Servant-Leadership Centre for 

Research and Education 

(SERVUS); 

− Greenleaf Brussels; 

Greenleaf Center for Servant-

Leadership Europe. 

НМЦ СГВ та ОДС 2023-2027 Кількість реалізованих спільних 

проєктів 

  Підписання двосторонніх 

договорів про співпрацю між 

Університетом та зарубіжними 

ЗВО, науковими установами тощо 

з метою реалізації спільних 

наукових проєктів, програм, 

заходів 

НДЛ ІВО  2023-2027 Кількість укладених договорів з 

обов’язковою умовою реалізації 

міжнародних проєктів 

  Налагодити співпрацю з 

іноземними університетами з 

метою запровадження програм 

академічної мобільності для 

здобувачів освіти за спеціальністю 

227 Терапія та реабілітація. 

 

ФЗФВС 

Декан ФЗФВС 

Заступник декана 

з НРММП 

 

2023-2025 Кількість учасників академічної 

мобільності з числа здобувачів освіти 

за спеціальністю 227 

  Розвиток наявної мережі закладів-

партнерів із ЗВО Японії та Китаю, 

розширення співпраці із ЗВО 

інших країн Сходу (Республіки 

Корея, Сінгапур, Індонезія, 

Республіка Туреччина тощо) 

ФСМ, кафедра 

японської мови і 

перекладу, 

кафедра 

китайської мови і 

перекладу, 

кафедра східної 

культури і 

літератури  

2023-2027 Кількість нових партнерських угод із 

ЗВО Японії та Китаю 

8.3 Системно проводити 

спільні дослідження та 

науково-комунікаційні 

заходи 

Реалізація міжнародного проєкту з 

Королівським університетом 

Белфасту (Велика Британія) в 

рамках програми UK-UKRAINE 

НДЛ ІВО 

ФСГН 

2023-2025 Запровадження міждисциплінарної 

навчальної програми 
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TWINNING INITIATIVE по 

впровадженню 

міждисциплінарних навчальних 

програм 

  Реалізація міжнародного проєкту з 

Університетом прикладних наук 

(Фінляндія) в рамках програми 

Team Finland Knowledge (TFK) по 

впровадженню міждисциплінарної 

навчальної програми «Developing 

Guidance Career Education in 

Ukraine» 

ФПО 

НДЛ ІВО  

2023-2024 Запровадження міждисциплінарної 

навчальної програми 

  Реалізація міжнародного проєкту 

«Learning Together» програми 

тренерів для тренерів «Вища 

школа» за сприяння Міністерства 

освіти і науки України та 

фінансової підтримки 

Міністерства закордонних справ 

Фінляндії  

 

 

ФПО 2023-2025 Кількість розроблених нових ОПП 

013 з урахуванням фінського досвіду 

(2025 р.); 

Кількість оновлених навчальних 

планів ОПП 012, 013, введення нових 

освітніх компонент,  змістових 

модулів  

  Реалізація міжнародного проєкту 

«LEGO Foundation» в Україні 

відповідно до меморандуму про 

взаєморозуміння між 

Міністерством освіти і науки 

України та компанією LEGO 

Foundation (Данія) 

ФПО 2023-2025 Кількість оновлених навчальних 

планів ОПП 012, 013, введення нових 

освітніх компонент,  змістових 

модулів  

8.4 Залучати до освітнього 

процесу в Університеті 

провідних іноземних 

фахівців 

Гостьові лекції іноземних 

професорів  

Факультети 

 

2023-2027 Кількість організованих гостьових 

лекцій 
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  Гостьові лекторії з проф. Віллі ван 

Піром (Німеччина), Вандером 

Віаною (Великобританія), Сонею 

Зінгер (Бразилія) 

ФРГФ 2023-2027 Кількість учасників гостьових 

лекторіїв 

  Проводити з Регіональним 

центром удосконалення вчителів 

“WOM” в Бєльсько-Бялій 

(Польща) спільні конференції, 

семінари, практикуми  

ІПО 

 

2023-2027 Кількість учасників з числа ПП і 

НПП Університету 

  Залучення до освітнього процесу в 

межах партнерських відносин із 

науково-дослідними установами, 

ЗВО країнами Сходу дослідників 

та викладачів 

 

Факультет 

східних мов 

2023-2027  Кількість залучених дослідників та 

викладачів  

8.5 Сприяти академічній 

мобільності викладачів та 

здобувачів Університету 

Розширювати базу договорів з 

академічної мобільності за 

програмою Еразмус+ 

НДЛ ІВО 2023-2027 Кількість договорів про академічну 

мобільність 

  Підвищити показники академічної 

мобільності учасників освітнього 

процесу Університету 

НДЛ ІВО 

НМЦ ДНПП 

ННЦ РПЛ 

Структурні 

підрозділи 

2023-2027 Кількість НПП, НП, ПП, здобувачів, 

які взяли участь у програмах 

академічної мобільності 

  Збільшити кількість місць для 

вхідної академічної мобільності до 

Університету 

НДЛ ІВО 2023-2027 Кількість учасників вхідної 

академічної мобільності  

  Реалізація можливостей для 

академічної мобільності в рамках 

партнерських угод із ЗВО Китаю 

та Японії 

Факультет 

східних мов, 

кафедра японської 

мови і перекладу, 

кафедра 

китайської мови і 

перекладу  

2023-2027  Кількість учасників академічної 

мобільності 



28 

8.6 Розвивати англомовні 

освітні програми, 

привабливі для іноземних 

студентів 

Підвищення рівня володіння 

англійської мови викладачів 

шляхом: 

розповсюдження можливостей від 

міжнародних партнерів, таких як 

участь у вебінарах, тренінгах, а 

також внутрішніх ініціатив 

Університету, (Англійська для 

лідерів);  

проведення інформаційних 

заходів, що спрямовані на 

підвищення обізнаності викладачів 

щодо програм мобільності, які 

надають можливість практикувати 

англійську мову в 

інтернаціональному середовищі 

НДЛ ІВО 

Декани 

факультетів 

2023-2027 Кількість викладачів, що підвищили 

рівень володіння англійською мовою 

 

 

  Посилення міжнародного профілю 

Університету шляхом 

стимулювання участі викладачів у 

міжнародних конференціях та 

інших заходах, а також при 

написанні наукових публікацій 

НДЛ ІВО 

Бібліотека 

2023-2027 Кількість викладачів Університету, 

які беруть участь у міжнародних 

конференціях 

8.7 Сприяти міжкультурній 

взаємодії здобувачів 

освіти 

Реалізація міжнародних 

культурно-освітніх проєктів з 

культурними центрами Великої 

Британії, Франції, Німеччини, 

Італії, Іспанії 

ФРГФ 2023-2027 Кількість реалізованих спільних 

проєктів  

8.8 Популяризувати 

Університет за кордоном, 

підвищувати рівень його 

впізнаваності 

Забезпечувати участь 

Університету 

у діяльності міжнародних 

асоціацій 

НДЛ ІВО  2023-2027 Кількість міжнародних асоціацій, до 

яких залучений Університет 

  Підвищувати показники 

Університету у престижних 

міжнародних вебометричних та 

академічних рейтингах 

Університет, НДЛ 

цифровізації 

освіти, Бібліотека 

2024-2027 Позиція Університету у світових 

рейтингах 
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Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

  Підтримка реалізації 

Університетом пріоритетних цілей 

сталого розвитку 

Університет 2023-2027 Загальноуніверситетський 

пріоритетний проєкт 

9.1 Розвивати освітні 

програми для дорослих та 

урізноманітнити їх 

напрями, організовувати 

освітні заходи для 

широкої громадськості 

Сертифікатні програми з 

медіаграмотності для дорослих 

(Медіахаб) 

ФЖ 

 

2023-2027 Збільшення кількості: 

на 25% споживання різних форм 

освітніх послуг, що їх надає 

Медіахаб; 

громадян на 10%, які отримали 

сертифікати за надання освітніх 

послуг; 

на 10% колективних запитів від 

різних цільових аудиторій на 

отримання освітніх послуг із 

медіаграмотності та медіабезпеки. 

  Співпраця з Київським міським 

центром зайнятості (навчання за 

відповідними програмами) 

ФЖ 

 

2023-2027 Збільшення кількості: 

споживання різних форм освітніх 

послуг, що їх надає факультет; 

громадян, які отримали 

сертифікати за надання освітніх 

послуг. 

  Сертифікатна програма з 

тактичної домедичної допомоги 

для широкого кола споживачів. 

ФЗФВС 

Завідувач кафедри 

ФТЕ 

Заступник декана 

ФЗФВС з НПСГР 

2024-2027 

2 рази на рік 

щороку 

Кількість учасників тренінгів з 

домедичної допомоги в рамках 

сертифікатної програми відповідно 

до розробленого графіку. 

  Створити освітні програми в 

проєкті «Інститут родини». 

ІПО, 

завідувачі кафедр, 

заступники 

директора 

2023-2027 Кількість створених освітніх 

програм. 

Кількість слухачів 

 

  Створення онлайн платформи з 

відкритими просвітницькими 

ресурсами для батьків різних 

ФПО 2025 Кількість відвідувачів платформи 

на місяць 
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категорій дітей «Відповідальне 

батьківство» 

  Диверсифікація роботи 

Соціального проєкту Факультету  

“Освіченість - основа 

благополуччя” 

(https://feu.kubg.edu.ua/sotsialnyi-

proiekt.html) на дорослих. 

ФЕУ 

 

2023-2027 Кількість дорослих учасників 

проєкту  

9.2 Збільшити користування 

інфраструктурою та 

ресурсами Університету 

(бібліотека, спортзал, 

басейн, музей, концертна 

зала) громадою міста 

Києва 

Проєкт “Мистецький хаб для дітей 

та дорослих” 

ФММХ 2023-2027 Кількість учасників проєкту  

  У співпраці з іноземними 

дипломатичними 

представництвами країн Сходу, 

освітніми та культурними 

центрами при Посольствах країн 

Сходу започаткувати сходознавчу 

бібліотеку, відеотеку з метою 

популяризації культури, 

літератури країн Сходу 

ФСМ 2023-2027 Кількість примірників друкованих 

видань, відеоматеріалів,  переданих 

до бібліотеки 

  Збільшувати кількість відкритих 

сервісів та систем для громади 

НДЛ цифровізації 

освіти, НПП 

2025-2027 Кількість сервісів, відкритих для 

громади. 

Кількість користувачів відкритих 

сервісів 

  Організація регулярних екскурсій 

та доступу громадськості до музею 

«Музей українського побуту», 

виставкових просторів 

навчального корпусу університету, 

«Галереї імені Віктора Огнев’юка» 

ФОМД 2023-2027 Кількість учасників екскурсій 

https://feu.kubg.edu.ua/sotsialnyi-proiekt.html
https://feu.kubg.edu.ua/sotsialnyi-proiekt.html
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з метою популяризації творів 

мистецтва та артефактів, 

представлених у змінних 

експозиціях вищезгаданих 

виставкових просторів 

  Облаштування парку скульптур та 

арт-об’єктів (малі архітектурні 

форми, паркова скульптура та 

керамічна пластика) з метою 

створення додаткового 

естетичного наповнення існуючих 

рекреаційних зон на території 

університету. Створення об’єктів 

ленд-арту та організація вільного 

доступу громадськості до 

відкритих просторів і зелених 

насаджень 

ФОМД  Кількість створених арт-об’єктів 

9.3 Посилювати експертну 

спроможність 

Університету щодо 

аналізу публічних політик 

і надання рекомендацій 

для policy-makers на 

муніципальному і 

національному рівнях 

Участь у розробці проєктів 

документів з питань освітньої 

політики органів влади  

АЦ 

«ОсвітАналітика» 

2023-2027 Кількість нормативно-правових актів, 

у розробці яких взяв участь АЦ. 

Кількість актів, до яких надано 

пропозиції в рамках громадського 

обговорення 

  Впровадження сучасних моделей 

партнерського оцінювання 

діяльності установ та організацій, 

що реалізують соціальні проєкти 

та програми і надають соціальні 

послуги у воєнний та повоєнний 

періоди  із залученням викладачів 

та студентів 

посилення потенціалу сталого 

розвитку 

ФПСРСО 

 

2023-2027 Кількість партнерських організацій 

соціальної сфери, що можуть стати 

базою для практики студентів та 

наукових досліджень НПП 

Кількість НПП та студентів, які 

вдосконалили компетентності з 

проведення оцінювання 

Кількість експертів з оцінювання 

соціальних практик закріплених за 

викладачами  
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“Центр оцінювання соціальних 

практик” 

  Продовження асоційованого 

членства НПП в ВГО «Асоціація 

працівників дошкільної освіти» та 

членства у  команді регіональних 

експертів з оцінки якості 

дошкільної освіти в Україні з 

використанням методики ECERS-

3. 

Розширення співпраці з органами 

державного управління у частині 

розроблення та обговорення 

державних стандартів у галузі 

дошкільної та початкової освіти та 

участь у роботі експертних груп 

МОН України 

ФПО 2023-2027 Кількість реалізованих спільних 

проєктів 

9.4 Розробити і запровадити 

навчальні дисципліни, 

курси підвищення 

кваліфікації, розвивати 

дослідження з питань 

сталого розвитку 

Розробити зміст курсів 

підвищення кваліфікації з питань 

сталого розвитку та запровадити в 

освітній процес. 

ІПО, 

завідувачі кафедр, 

заступники 

директора 

2023-2027 Кількість розроблених курсів. 

Кількість слухачів курсів. 

  Курс цифрового живопису  

Тривалість одного курсу: 4 місяці 

(щороку запуск нової групи) 

Формат занять: онлайн/офлайн (за 

вибором контингенту) 

Результати проходження курсу: 

- Впевнене володіння 

інструментами Photoshop, Krita, 

Illustrator та інших графічних 

редакторів; 

- Навички роботи з графічним 

планшетом; 

Фаховий коледж 

«Універсум».  

2024-2027 Кількість учасників курсу на рік 
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- Академічні основи цифрового 

малюнку; 

- Навички використання кольору 

та тону;  

- Фундамент для розвитку в 

комп’ютерній графіці.  

  Створити Науково-освітній центр 

публічного управління та 

адміністрування: проведення 

досліджень з питань сталого 

розвитку, підвищення кваліфікації 

з питань антикорупційного 

комплаєнсу 

ФЕУ, КУ 

 

2023-2027 Кількість наукових публікацій з 

питань сталого розвитку. 

Кількість учасників підвищення 

кваліфікації 

  «Новій українській школі – 

постколоніальні стратегії 

літературної освіти» 

ФУФКМ, кафедра 

світової 

літератури 

2023–2027 Кількість відвідувачів лекцій 

9.5 Залучити здобувачів 

освіти та співробітників 

Університету до 

національних та 

міжнародних проєктів, 

партнерських мереж, 

пов’язаних із підтримкою 

досягнення Цілей сталого 

розвитку ООН 

Забезпечити представлення 

Університету у Times Higher 

Education Impact Rankings 

НДЛ цифровізації 

освіти, 

структурні 

підрозділи 

Університету 

2024-2027 Позиція Університету у 

міжнародному рейтингу Times 

Higher Education Impact Rankings 

  Реалізувати просвітницький 

проєкт “Педагогічна мапа Києва” 

ІПО 2023-2025 Кількість просвітницьких заходів 

для  громади  міста Києва. 

  Організація всеукраїнських та 

міських конкурсів образотворчого 

мистецтва та дизайну (рекламної 

продукції, плакату) з метою 

привернення уваги до вирішення 

екологічних проблем Києва. 

Популяризація екологічно 

ФОМД 2023-2027 Кількість організованих та 

проведених конкурсів. 

Кількість учасників конкурсів. 

Кількість одиниць створених 

рекламних матеріалів 
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свідомого способу життя завдяки 

створенню соціальної реклами у 

партнерстві із муніципальними 

органами та інститутами 

громадянського суспільства 

9.6 Розвивати соціальні 

проєкти, спрямовані на 

допомогу членам 

університетської 

спільноти, громаді міста 

Києва 

Травма-інформоване навчання 

студентів: інноваційно-педагогічні 

практики, супровід, підтримка 

ФПО 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Психологічний хаб ФПСРСО 2023-2027 Пріоритетний проєкт 

  Тренінги, вебінари з 

медіаграмотності та цифрової 

культури (Медіахаб) 

ФЖ 

 

2023-2027 Кількість колективних запитів від 

різних цільових аудиторій на 

отримання освітніх послуг із 

медіаграмотності та медіабезпеки 

  Проведення систематичних  

заходів (круглі столи, зустрічі, 

конференції тощо) щодо 

просування соціальних інновацій, 

зокрема розробка або адаптація та 

апробація сучасних моделей 

надання соціальних послуг у 

воєнний та повоєнний періоди, 

підготовка персоналу до їх 

впровадження, науковий супровід 

імплементації 

ФПСРСО  2023-2027 Кількість установ партнерських 

організацій соціальної сфери, що 

можуть стати базою для практики 

студентів та наукових досліджень 

НПП 

Кількістьпроведених заходів щодо 

апробації сучасних моделей 

надання соціальних послуг у 

воєнний та повоєнний періоди; 

  Мистецькі проєкти, музичні 

вистави, концертні програми, 

вистави театру сучасної драми і 

комедії «U – Theatre» для киян 

ФММХ 2023-2027 Кількість відвідувачів 

  Хореографічні вистави Театру 

танцю «Грін» для киян 

ФММХ 2023-2027 Кількість відвідувачів 
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  Соціальний проєкт «З Києвом і для 

Києва», навчальні курси та 

відеоролики з комп’ютерної 

грамотності «З комп’ютером на 

ти» 

ФММХ 2023-2027 Кількість учасників курсів 

  Реалізація соціального проєкту 

“Перемога: Сила в єдності”: 

підвищення рівня громадської 

активності, взаємопорозуміння та 

згуртованості серед 

університетської спільноти та 

мешканців міста Києва 

ФЕУ, кафедра 

управління 

2023-2027 Кількість учасників проєкту 

  Безоплатний практичний курс із 

української мови 

ФУФКМ, кафедра 

української мови 

2023–2027 Кількість учасників курсу 

  «Навколо постаті» та «Навколо 

книги» Серія відеоінтерв’ю для 

киян і всіх охочих з метою 

популяризації видатних 

українських діячів та української 

літератури 

ФУФКМ, кафедра 

інформаційних 

комунікацій 

2023–2027 Кількість переглядів 

 

  Організація щорічних виставок та 

фестивалів образотворчого 

мистецтва, фотомистецтва, 

декоративного мистецтва, 

народного мистецтва та дизайну з 

метою культурного внеску у 

місцеве мистецтво Києва. 

Пошукова та наукова робота із 

вивчення матеріальної та 

нематеріальної культурної 

спадщини Києва. 

Організація мистецьких 

просвітницьких заходів з метою 

популяризації видатних митців 

Києва 

ФОМД Щорічно Кількість виставок та фестивалів 
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  Проведення занять з іноземних 

мов для вразливих верств 

населення на волонтерських 

засадах 

ФРГФ 

(Студентська 

Рада) 

Щосеместро

во 

Кількість відвідувачів занять 

  Проведення майстер-класів з 

іноземних мов для місцевої 

громади 

ФРГФ Щосеместро

во 

Кількість відвідувачів майстер-

класів 

Стратегічна ціль 10. Інфраструктура та безпека 

10.1 Диверсифікувати джерела 

фінансування 

Університету, залучати 

додаткове фінансування 

Надавати додаткові освітні 

послуги для підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників на запити 

територіальних громад регіонів 

України. 

ІПО 2024-2027 Кількість залучених педагогічних 

працівників 

10.2 Здійснювати оновлення, 

ремонт приміщень та 

споруд 

Інфраструктурний проєкт Університет 2023-2027 Загальноуніверситетський 

пріоритетний проєкт 

  Здійснити реконструкцію 

читальної зали бібліотеки 

Університету в корпусі на вул. 

Левка Лук'яненка, 13-Б відповідно 

до затвердженого плану.  

Ремонтно-

будівельний 

відділ 

Університету 

 

Бібліотека  

2025-2027 Читальна зала бібліотека має 

сучасне зонування приміщення 

(відокремлена комп'ютерна зона, 

кабіни для індивідуальної роботи, 

сцена та м'які пуфи  для 

проведення різноманітних заходів 

тощо). 

 

Кількість відвідувань читальної 

зали бібліотеки Університету 

зросла вдвічі.  

 

Бібліотека відкрита для громади 

міста Києва.  

10.3 Постійно оновлювати 

матеріальне забезпечення 

Створення Навчального центру 

фізичної терапії та реабілітації 

ФЗФВС 2023-2027 Пріоритетний проєкт 
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аудиторій та кабінетів, 

забезпечити придбання 

необхідного обладнання та 

інструментів для 

ефективної організації 

освітнього процесу 

  Придбання сценічних костюмів  та 

взуття для хореографічних 

композицій 

ФММХ 2024-2027 Кількість придбаного інвентарю 

  Створення в Університеті 

навчального центру фізичної 

терапії та реабілітації 

 

ФЗФВС 

Декан ФЗФВС 

Завідувач кафедри 

ФТЕ 

2024-2026 Наявність в Університеті до кінця 

2026 р. Навчального центру 

фізичної терапії та реабілітації. 

  Забезпечити віртуалізацію 

серверної інфраструктури 

Університету 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Кількість серверів, які мігровані у 

хмару 

  Оновлювати парк ПК по мірі 

застарівання 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Відсоток сучасних ПК; 

Відсоток застарілих ПК 

  Дооблаштувати студії 

дистанційного навчання 

звукопоглинаючим обладнанням, 

обладнанням для звукозапису 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024 У СДН 

рівень шуму: не більше, ніж 30 

децибел, 

рівень ехо: не більше, ніж 0,4 

секунди. 

Акустичні панелі: достатня 

кількість акустичних панелей 

  Відкриття нових практико-

орієнтованих івент-осередків: 

Навчальної лабораторії НУШ,  

Центру з вивчення англійської 

мови English Learning Space (ELS); 

Центру соціальної підтримки 

студентів (у рамках проєкту TIED) 

ФПО 2025-2027 Кількість студентів, залучених до 

діяльності осередків 
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  Реалізація грантових проєктів в 

рамках Класу Конфуція 

Київського університету імені 

Бориса Грінченка 

ФСМ 2023-2027 Кількість реалізованих проєктів 

10.4 Розширити використання 

альтернативних джерел 

енергії 

  2023-2027  

10.5 Забезпечити інклюзивні та 

безпечні умови доступу до 

освітнього процесу 

Розвивати надання послуг в межах 

діяльності Ресурсного центру 

підтримки студентів з інвалідністю 

ФПСРСО 2024-2027 Кількість наданих послуг 

  Адаптувати офіційний портал 

Університету та його систему 

електронного навчання до вимог 

актуальної версії стандарту Web 

Content Accessibility Guidelines 

(рівень АА) 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2026 Налаштування сторінок вебпорталу 

відповідають рівню «АА». 

10.6 Посилювати інформаційну 

безпеку Університету 

Проведення тренінгів із 

медіабезпеки 

ФЖ 

 

2024-2027 Кількість колективних запитів від 

різних цільових аудиторій на 

отримання освітніх послуг із 

медіабезпеки 

  Усунути розрізненості систем 

автентифікації, впровадити 

систему керування посвідченнями 

користувачів 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2025-2027 Реалізована  технологія єдиного 

входу 

  Удосконалити ступені захищеності 

ресурсів та мереж Університету 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2024-2027 Кількість кібератак на 

інформаційні системи 

  Реалізація програм академічної 

мобільності для НПП 

Університету та здобувачів освіти 

в ЗВО країн Сходу за напрямом 

«Кібер-безпека» 

ФІТМ; ФСМ 2023-2027 Кількість учасників програм 

академічної мобільності 
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  Розвиток співпраці та спільних 

проєктів із представництвами 

компаній з країн Східної Азії 

(Японія, Республіка Корея, КНР) 

щодо забезпечення інформаційної 

безпеки  

ФІТМ; ФСХ 2023-2027 Кількість реалізованих спільних 

проєктів  

10.7 Підтримувати готовність 

Університету до 

реагування на загрози 

воєнного та 

надзвичайного характеру 

Забезпечити доступ до Цифрового 

кампусу університету 24/7/365 

НДЛ цифровізації 

освіти 

2023-2027 Тривалість відсутності доступу, 

годин на рік 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

  Волонтерська допомога людям з 

особливими потребами в межах 

співпраці з міжнародною 

асоціацією Я.Корчака на базі спец. 

школи І-ІІ ступенів № 12 

Дарницького району м. Києва 

ФРГФ, 

Студентська Рада 

факультету 

Протягом 

п’яти років 

Кількість охоплених осіб з 

особливими потребами 

  Навчально-ігрові заняття, творчі 

студії для дітей 5-9 років 

ФПО 2023-2027 Кількість заходів на рік 

  Проведення систематичних 

заходів (вебінарів, тренінгів, 

консультацій) щодо отримання 

здобувачами освіти, громадою 

новітніх знань зі 

здоров’язберігаючих технологій у 

воєнний то повоєнний періоди. 

ФПСРСО 2023-2027 Кількість проведених 

систематичних заходів  

  Соціальний проєкт “Палітра 

мистецтв” (серія майстер-класів та 

лекцій для всіх соціальних 

категорій киян та гостей міста) 

ФОМД  2023-2027 Кількість учасників майстер-класів 
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  Організація  благодійних ярмарків 

творчих робіт викладачів та 

здобувачів освіти до Великодня та 

Дня святого Миколая 

ФОМД 2022-2027 Кількість відвідувачів благодійних 

ярмарків 

  Створити «Школу сучасного 

експерта» 

ФСГМ 

 

2023-2026 Кількість учасників школи  

  Відкриті конкурси для киян:  

«LIME. GO TO READ!: Library in 

my eyes. Go to read!» 

ФУФМ, кафедра 

інформаційних 

комунікацій 

2023–2027 Кількість залучених киян до 

сучасної комунікації з молоддю 

Інше 

  Клуб з розвитку м'яких навичок 

для школярів та студентів 

НМЦ СГВОДС щороку Кількість залучених школярів та 

студентів 

  Започаткувати та проводити 

спільно з Люблінським 

католицьким університетом Іоанна 

Павла ІІ міжнародну літню школу 

для педагогів 

 

ІПО, 

завідувачі кафедр 

2023-2027 Кількість учасників школи з 

Університету 

 

 

 

  Підписання меморандуму та 

подальша співпраця з «Київським 

палацом дітей та юнацтва» 

ФЕУ 2023 -2027 Кількість реалізованих спільних 

проєктів  

  Залучення здобувачів 

спеціальностей Математика та 

Комп’ютерні науки до викладання 

в закладах середньої освіти 

ФІТМ постійно Кількість залучених здобувачів та 

охоплених закладів 

  «Всеукраїнська Школа інклюзії» з 

метою  підвищення рівня 

професійної кваліфікації фахівців 

щодо сучасного розуміння 

інклюзії та створення 

ФПСРСО 2023-2027 Кількість учасників школи 
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підтримувального інклюзивного 

освітнього середовища 

  Створити  та апробувати Програму 

«Інститут родини» 

ІПО, заступники 

директора, 

завідувачі кафедр, 

НМЦ практичної 

психології та 

соціальної роботи 

2023-2027 Кількість учасників програми 

  Бієнале Міжнародний конкурс 

екслібриса 

ФОМД 2024-2028 Кількість встановлених 

міжнародних творчих зв’язків, 

збагачення характеру 

всеукраїнського художнього 

процесу та кількість залучення 

творчої молоді до розвитку графіки 

малих форм  

  Створення дизайн-ательє для 

використання в демонстраційних 

цілях для потенційних абітурієнтів 

(демонстрація процесу створення 

аркушів графік малих форм, 

створення сувенірної продукції 

тощо), задіяності в освітньому 

процесі для студентів, 

використання як кабінету графіки 

з метою розвитку освітніх програм 

спеціальності 022 “Дизайн” (база: 

ауд. 121-демонстраційний фонд, 

ауд. 214-а-робочий процес) 

ФОМД 

 

Кафедра дизайну 

2023-2024 Кількість студентів, задіяних у 

роботі ательє. 

  Створення інтерактивного 3D-

порталу для розміщення за 

проблемно-хронологічним 

принципом оцифрованих історико-

культурних об’єктів міста Києва, і 

на цій основі – укладення 

інтерактивних маршрутів 

ФСГН 2023-2027 Кількість внесених історико-

культурних об’єктів міста Києва 
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вулицями столиці та проведення 

тематичних інтерактивних 

екскурсій («Київ середньовічний, 

ХІ–ХІІІ ст.», «Київ модерний, 

друга половина ХІХ – початок ХХ 

с.», «Київ незалежний, 2000-і ») 
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ДОДАТОК. ПРІОРИТЕТНІ ПРОЄКТИ КИЇВСЬКОГО СТОЛИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА  

НА 2023–2027 рр. 

Назва проєкту Відповідальний структурний підрозділ 

Номер завдання у 

Перспективному плані 

впровадження Стратегії 

Інфраструктурний проєкт Загальноуніверситетський проєкт 10.2 

Підтримка реалізації Університетом пріоритетних 

цілей сталого розвитку 
Загальноуніверситетський проєкт 9 

Шлях Бориса Грінченка: інтерактивна онлайн-мапа 

життя і діяльності Лідера українства 

Загальноуніверситетський проєкт, факультет 

української філології, культури і мистецтва 
1.2 

Вшанування пам’яті Віктора Огнев’юка Загальноуніверситетський проєкт 1.2 

Розвиток інноваційної моделі професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів освіти м. Києва 
Інститут післядипломної освіти 5.3 

Цифровий хаб Університету Грінченка — 

інтегрований простір освітньо-наукових та 

управлінських інновацій 

НДЛ цифровізації освіти 7.1 

Академія студентського лідерства Студентський парламент 6.3 

«GMK» — Grinch MBA for kids Факультет економіки та управління 6.5 

Медіахаб Університету Грінченка Факультет журналістики 5.1 

Навчальний центр фізичної терапії та реабілітації Факультет здоров’я, фізичного виховання і спорту 10.3 

GrinchІnTech-простір 
Факультет інформаційних технологій та 

математики 
7.1 
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Розвиток духовного потенціалу особистості в 

неперервній професійній мистецькій освіті в умовах 

післявоєнного відродження 

Факультет музичного мистецтва і хореографії 4.8 

Цифрове мистецтво Факультет образотворчого мистецтва та дизайну 3.1 

Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-

педагогічні практики, супровід, підтримка 
Факультет педагогічної освіти 9.6 

Проєкт «Правотворчий» Факультет права та міжнародних відносин 5.2 

Психологічний хаб 
Факультет психології, соціальної роботи та 

спеціальної освіти 
9.6 

Цифрова лінгвістика та штучний інтелект Факультет романо-германської філології 4.2 

Contemporary and Digital History Centre Факультет суспільно-гуманітарних наук 4.1 

Міждисциплінарна освітня програма другого 

(магістерського) рівня освіти «Сходознавство» (035 

Філологія / 291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії) 

Факультет східних мов спільно із факультетом 

права та міжнародних відносин 
3.3 

Нова українська школа: мовно-літературний 

столичний стандарт 

Факультет української філології, культури і 

мистецтва 
5.2 

Галерея «College Street Art» Фаховий коледж «Універсум» 5.4 

 


