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“Потреба в інноваційній педагогічній освіті”

Освіта в умовах трансформацій



«Стратегія розвитку вищої освіти в 
Україні на 2022 – 2032 роки» (2022 р.)

Інноватизація вищої освіти –
пріоритетна результативна ціль 
щодо «створення умов для 
розвитку інновацій, ефективного 
впровадження нових знань і 
технологій за участю» ЗВО

Інноватизація вищої освіти –
процесуальна ціль, що пов’язана з 
розвитком «інноваційної 
інфраструктури на базі» ЗВО і 
«використанням інноваційних 
технологій та новітніх засобів 
навчання в освітньому процесі» 



Стратегія розвитку Київського
столичного університету імені Бориса 
Грінченка на 2023—2027 роки

• Інноваційність та орієнтація 
на досягнення сучасної науки 
і технологій

Основні засади 
розвитку 

Університету 

• Інноваційність
Засадничі
принципи

• Фахова культура та 
інноваційність

Цінності
Університету

• Розвиток інновацій в освіті 
та науці, реалізація 
інноваційних проєктів та ідей

Інноваційність
та 

цифровізація
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«Сформувати людину 
інноваційну означає стати 
конкурентоспроможною 

нацією» (В. Кремень)



1. Генеза 
феномену

2. Міждисциплінарність

3. Компоненти 
інноваційного 

розвитку

4. Діагностичний 
інструментарій

5-6. Створення та 
апробація 

прогностичної 
моделі

7. Дидактико-
методичний 

супровід



Етапи реалізації наукової теми 
кафедри

№ Назва етапу Зміст завдань Дата 

1. Аналітико-інформаційний міждисциплінарний аналіз наукової
літератури, розроблення діагностичного
інструментарію

01.03.2021-31.12.2021

2. Теоретико-моделювальний обґрунтування компонентів
інноваційності розвитку вищої педагогічнї
освіти та розробка прогностичної моделі
їх реалізації

01.01.2022-31.12.2023

3. Узагальнювано-прогностичний моніторинг упровадження результатів
науково-дослідної роботи, підготовка
колективної монографії

01.01.2024-31.12.2025

4. Звітний Підготовка звітних документів 01.01.2026-01.06.2026

29.06.2026ПІБ доповідача, посада



Досліджено ґенезу феномену інноваційності у розвитку вищої 
педагогічної освіти, що дало можливість подивитися як 

доповнювались, розвивались базові поняття дослідження

5 видів освітніх інновацій 
(В.Огнев’юк, С.Сисоєва)

Етап 1. Кінець ХІХ – початок 
ХХ ст. (Зародження) Криза 
перших альтернативних 

систем

Етап 1. Кінець ХІХ – початок 
ХХ ст. (Зародження) Криза 
перших альтернативних 

систем

Етап 2. Середина ХХ ст. 
(Інституалізація) Розвиток 
педагогічної інноватики, 

технологізація освіти

Етап 3. Кінець ХХ – початок ХХІ ст. 
(Трансформація) Інноваційність 

стає обов’язковою умовою 
виживання освіти

«Від витоків до парадигми майбутнього»



Обґрунтовано базові поняття 
дослідження

Інноваційність – це  спроможність суб’єкта інноваційної діяльності до 
застосування нововведення у тій чи іншій сфері діяльності, що 

ґрунтується на його готовності до інноваційної діяльності (інновативність) 
та комплексі знань та умінь (інноваційна компетентність), що забезпечать 

успіх його професійної діяльності на засадах інноваційності

Інноваційна діяльність викладача передбачає оновлення змісту та 
технологій сучасної вищої освіти на основі інновативної спрямованості 

суб’єктів освітнього процесу, що зумовлюють відхід від традиційних 
неефективних моделей професійної діяльності в умовах трансгресивності 

сучасного суспільства

Готовність викладача до інноваційної діяльності - це професійно-
особистісне утворення сучасного викладача, що складається з таких 

базових компонентів, як інноваційно-особистісна спрямованість,  
інноваційна обізнаність, змістово-інноваційна діяльність та рефлексія 

інноваційності
29.06.2026ПІБ доповідача, посада



Досліджено цілісну терміносистему сучасної інноваційної 
освіти 

29.06.2026ПІБ доповідача, посада



Проаналізовано міжнародні 
дослідження іннноваційних 

процесів в освіті

• Інститут освітніх технологій Відкритого
університету з Великобританії (Institute of
Educational Technology at The Open University
(UK) з 2012 року щороку на своїх відкритих
ресурсах публікує звіт за результатами
дослідження найновіших педагогічних
технологій, які були популярними в світі
упродовж досліджуваного року
(http://www.open.ac.uk/blogs/innovating/), які
маркує як такі, що вже впливають на освітню
практику, або пропонують можливості для
майбутнього 6/29/2026

http://www.open.ac.uk/blogs/innovating/


Дослідники проблеми інновацій в 
освіті

Michael Fullan (Canada) Досліджує освітні зміни та лідерство. Автор концепції «зміни в освіті» та 
інноваційних стратегій для шкіл

Sir Ken Robinson (Great 
Britain)

Відомий своїми ідеями про креативність та інновації в освіті. Закликав до 
переосмислення традиційної системи навчання

Jürgen Habermas (Germany) Його концепції комунікативної дії вплинули на інноваційні освітні практики

Donald A. Schön (USA) Розробив концепцію рефлексивної практики та зробив свій внесок у 
теорію організаційного навчання

José M. Rodríguez-Ferrer 
(Portugal )

Працює над інноваціями у викладанні та навчанні, зокрема у сфері педагогічних
технологій.

Markus Talvio (Finland) Досліджує інноваційні підходи до підготовки вчителів та розвитку освітніх програм

Osias Kit T. Kilag
(Philippines)

Досліджує інноваційні практики ХХІ століття, інтеграцію технологій та 
інклюзивність у навчанні

M. Marchevska, M. A.
Veresa
(Poland)

Дослідження “Creativity and Innovation in Polish Universities: The Knowledge Triangle 
Approach”. Аналізується, як університети Польщі переходять від традиційної 
академічної моделі до більш підприємницької та інноваційно-орієнтованої



29.06.2026ПІБ доповідача, посада

Виокремлено виміри інноватизації
вищої освіти

1.Нормативно-стратегічний

2.Концептуально - методологічний

3.Дидактико-технологічний

4.Особистісний



Обґрунтовано методологічні 
підходи вивчення феномену 

інноваційності

29.06.2026ПІБ доповідача, посада
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 Системний 
 Аксіологічний 
 Суб’єктний
 Компетентнісний
 Технологічний

 Трансгресивний
 Екосистемний
 Міждисциплінарний 
 Контекстний
 Антропоцентричний
 Коучинговий
 Андрагогічний



Окреслено складники інноваційності 
розвитку вищої педагогічної освіти на 
основі міждисциплінарності

системно-методологічний

• міждисциплінарні контексти; взаємозалежність феноменів трансгресивності та інноваційності; 
психологічна природа переходу педагогічного знання в інновацію;методологічні підходи
розвитку феномену

змістово-процесуальний

• сформульовано дефініцію «готовність викладача до інноваційної діяльності» як професійно-
особистісне утворення, яке має багатокомпонентну структуру; визначено сутність компонентів
готовності та розроблено діагностичний інструментарій оцінки її розвитку

локально-технологічний

• розробка технологічного та методичного забезпечення розвитку інноваційності вищої
педагогічної освіти на основі міждисциплінарності
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Розроблено концептуально-прогностичну модель інноваційного розвитку вищої 
педагогічної освіти 
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Визначено процесуальні аспекти реалізації змістово-
процесуального компоненту моделі

1. Мотивація та 
ціннісне 

спрямування 
діяльності

2. Удосконалення
пізнавальних

процесів щодо
переходу 

педагогічних знань в 
інновацію

3. Реалізація 
інноваційної 
діяльності та 
інноваційної 

поведінки

4. Самодіагностика, 
рефлексія 

результатів, 
прогнозування 

Процесуальні аспекти інноваційності вищої освіти корелюються з 
розвитком інноваційної особистості викладача ЗВО, що має певну 

етапність:

Представлені структурні й процесуальні аспекти інноваційної особистості 
викладача ЗВО акумулюються в його готовності до інноваційної діяльності



Обґрунтовано модель 
інноваційної особистості 
(структурні компоненти)

• Інноваційна спрямованість, що є сукупністю мотивів (полімотивація),
потреб, цінностей і установок, пов’язаних з уявленням особистості як
суб’єкта інноваційної діяльності;

• Інноваційно-когнітивний компонент, що пов’язаний з інтелектуально-
пізнавальними можливостями психіки особистості, зокрема такими
особливостями мислення як креативність, гнучкість, когнітивна
активність, стиль та динаміка розвитку мислення;

• Інноваційно-праксіологічний компонент, що представлений
системою умінь, пов’язаних з інноваційною діяльністю та інноваційною
поведінкою;

• Рефлексивно-прогностичний компонент, що ґрунтується на
рефлексивно-антиципаційних механізмах психіки, що уможливлюють
аналіз, відбір та збереження подій минулого й активне оволодіння
перспективою майбутнього



З’ясовано сутність феномену «Готовність викладача до 
інноваційної діяльності»

• Готовність викладача до 
інноваційної діяльності - це 
професійно-особистісне утворення 
сучасного викладача, що складається з 
таких базових компонентів, як 
інноваційно-особистісна 
спрямованість,  інноваційна 
обізнаність, змістово-інноваційна 
діяльність та рефлексія інноваційності

29.06.2026



Критерії 
0301

02 04

Інноваційно-

ціннісний

Інноваційно-

когнітивний

Інноваційно-

технологічний

Інноваційно-

рефлексивний

Визначено критерії
готовності викладачів
ЗВО до інноваційної
діяльності



Обґрунтовано індикатори готовності педагога до 
інноваційної діяльності

• Орієнтація на 
інновації

• Усвідомлення 
їх необхідності

• Потреба 
змінювати й 
оновлювати

Інноваційно-
особистісна 

спрямованість

• Педагогічна 
ерудованість

• Інноваційна 
поінформованість

• Інноваційно-
інформаційна 
компетентність

Інноваційна 
обізнаність • Інноваційне 

оновлення змісту

• Реалізація 
інноваційного 
змісту

• Створення 
безпечного 
інноваційного 
освітнього 
середовища

Змістово-
інноваційна 
діяльність

• Оцінювання 
міри власної 
інноваційності

• Прогнозування 
результатів

• Відповідальніс
ть за успіхи та 
невдачі

Рефлексія 
професійно-
особистісної 

інноваційності



Визначено рівні готовності 
викладачів до змін

Низький: опір змінам, 
орієнтація виключно 
на традиційні 
шаблони, відсутність 
ініціативи та 
системного бачення

Середній: ситуативний 
інтерес, несистемне 
впровадження 
інновацій, переважно 
за наявності 
зовнішнього стимулу

Достатній: відкритість 
до нового, успішна 
адаптація та 
використання існуючих 
інновацій, здатність до 
локального трансферу 
ідей

Високий: ініціювання 
змін, системне 
оновлення контенту, 
створення авторських 
продуктів, 
відповідальність за 
ризики 
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Розроблено діагностичний інструментарій
для вивчення готовності викладачів вищої школи

до інноваційної діяльності та збору статистичних даних

Опитувальник

«Готовність викладача до інноваційної педагогічної

діяльності» 

Проведено опитування НПП трьох університетів України 
(Київський столичний університет імені Бориса Грінченка; 
Український державний університет імені Михайла 
Драгоманова; Луганський національний університет імені 
Тараса Шевченка (релокований)). Кількість опитаних – 167
респондентів

Кількісно-статистичний аналіз розвитку компонентів 
готовності викладачів ЗВО України до інноваційної 

діяльності 



Інноваційно-особистісна спрямованість

Серед викладачів превалює високий рівень інноваційно-особистісної
спрямованості, вони демонструють ціннісне ставлення до інноваційності;
сучасних трендів вищої освіти; адаптивність в умовах суспільно-особистісної
невизначеності; заявляють про потребу в оновленні стратегії професійної
діяльності



Інноваційна обізнаність

У більшості викладачів переважає високий рівень готовності до 
інноваційної діяльності за компонентом «Інноваційна обізнаність», тобто 
вони демонструють обізнаність, ерудованість щодо фундаментальних знань 
та досягнень сучасної науки і трендів вищої освіти й інновацій; загальну 
поінформованість про нововведення в освіті



Інноваційність в професійній діяльності

Результати свідчать про середній рівень готовності викладачів до постійного оновлення змісту навчальних
дисциплін на основі урахування інноваційних орієнтирів стратегічних нормативних документів, освітніх
стандартів, інноваційного потенціалу освітніх програм; до інноваційних дослідницьких проєктів; до
оновлення дидактико-методичний супроводу навчальних дисциплін на засадах інноваційності; до
впровадження інноваційних технологій навчання та/або альтернативних ресурсів та ІК-інструментів в
межах відкритого інноваційного освітнього середовища



Рефлексія та самооцінка

Серед викладачів переважає високий рівень рефлексії та самооцінки, вони
демонструють усвідомлення власного інноваційного потенціалу у професійній
діяльності; адекватне оцінювання інноваційності власної професійної діяльності,
прогнозування її результатів й перспектив; відповідальність за успіхи та невдачі у
професійній діяльності, в тому числі її інноваційної складової



Виявлено ключовий розрив у розвитку готовності викладачів 
КСУБГ 

до інноваційної педагогічної діяльності

55,60%
51,90%

40,70%

66,70%

Інноваційно-ообистісна 
спрямованість

Інноваційна обізнаність Змістово-інноваційна 
професійна діяльність

Рефлексія інноваційності

Розрив між 
інноваційною 
обізнаністю («знаю») та 
змістово-інноваційною 
діяльністю («роблю») в 
структурі готовності 
викладача свідчить про 
труднощі щодо 
практичної реалізації 
інновацій в педагогічній 
діяльності



Розроблено цілісну авторську методику
діагностики готовності педагога до інноваційної професійної 
діяльності (Хоружа Л., Желанова В., Леонтьєва І., Братко М.)

Розроблена методика 
дозволяє визначити 
загальний показник 

готовності викладачів вищої 
школи до інноваційної 
педагогічної діяльності



інноваційно-особистісна спрямованість

спрямованість(ціннісне ставлення до 

інноваційності; адаптивність в умовах суспільно-

особистісної невизначеності; потреба в оновленні

стратегії професійної діяльності

3 рефлексія результатів інноваційної 
діяльності 

усвідомлення потенціалу, оцінювання

власних досягнень і задоволеності

студентів, прогнозування перспектив 

розвитку професійної інноваційності

інноваційна обізнаність 

обізнаність щодо фундаментальних

знань, досягнень та сучасних трендів

вищої освіти

змістово-інноваційна діяльність 
викладача 

урахування орієнтирів стратегічних

нормативних документів, освітніх

стандартів та потенціалу освітніх

програм щодо змістового супроводу

інноваційної діяльності, а також

практичного контексту інноваційності

1 2

4

Розроблено профіль педагога-новатора та структуру готовності 
викладачів ЗВО до інноваційної діяльності

3

Складений профіль викладача може стати основою для розроблення відповідних програм підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників



Апробовано та узагальнено  орієнтири 
різних рангів

для викладачів щодо впровадження 
освітніх інновацій

0 Відтворення традиційної освітньої системи або її елемента

1 Кількісні зміни при незмінній якості

2 Перегрупування елементів системи і організаційні зміни

3 Адаптаційні зміни освітньої системи в нових умовах без виходу за 
межі старої моделі освіти

4 Найпростіші якісні зміни в окремих компонентах освітньої 
системи

5 Зміна всіх, або більшості первинних властивостей системи

6 Створення освітніх систем «нового типу» з якісною зміною 
функціональних властивостей системи

7 Докорінна зміна освітніх систем, поява «нового типу» освітніх 
систем

•Нижчі ранги (0–2): зосереджені на 
підтримці та невеликих коригуваннях 
системи, як-от практична регенерація
(ранг 0), кількісні зміни обсягу матеріалу 
(ранг 1) та локалізаційні зміни через 
перегрупування елементів (ранг 2).
•Середні ранги (3–4): передбачають 
адаптацію методик до нових умов (ранг 
3) та комбінування різних підходів для 
отримання якісно нових результатів (ранг 
4).
•Вищі ранги (5–7): характеризуються 
глибокою трансформацією, включаючи 
радикальні зміни концепцій (ранг 5), 
створення систем «нового виду» (ранг 6) 
та завершуючи парадигмальними 
змінами, що змінюють саму філософію 
освіти (ранг 7)



Імплементовано освітні інновації в 
освітній процес

Гібридні моделі (Hybrid
models)

Сценарії  дуального 
навчання (Dual learning

scenarios)

Педагогіка мікрокредитів
(Pedagogies of micro-

credentials)

Педагогіка автономії
(Pedagogy of autonomy)

«Вечірки перегляду»
(«Watch parties»)

Освіта під керівництвом 
впливових осіб 

(Influencer-led education)

«Педагогіка дому, 
домашня педагогіка» 

(Pedagogies of the home) 

Педагогіка дискомфорту
(Pedagogy of discomfort)

Навчання добробуту, або 
педагогіка благополуччя

(Wellbeing education)

«Гуляй і говори» («Walk-
and-talk»)

Педагогіка з 
використанням 
інструментів ШІ

(Pedagogies using AI tools)

Метавсесвіт для освіти
(Metaverse for education)

Мультимодальна 
педагогіка (Multimodal

pedagogy)

«Бачити себе у 
навчальному плані»
(Seeing yourself in the

curriculum)

Педагогіка турботи в 
умовах цифрового 
опосередкування

(Pedagogy of care in
digitally mediated settings)

Подкасти як педагогіка
(Podcasts as pedagogy)

Навчання на основі 
викликів (Challenge-based

learning)

Підприємницька освіта
(Entrepreneurial education)

Педагогіка взаємин, 
реляційна педагогіка
(Relational pedagogies)

Переплетені педагогіки 
освітніх просторів

(Entangled pedagogies of
learning spaces)
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https://fpo.kubg.edu.ua/struktura/kafedry-fakultetu/kafedra-osvitolohii-ta-psykholoho-pedahohichnykh-nauk/naukova-robota-2/4149-osvita-bez-stresu-iak-amerykanskyi-dosvid-pidtrymky-mentalnoho-zdorovia-u-navchalnykh-zakladakh-mozhe-staty-korysnym-dlia-ukrainy.html
https://drive.google.com/file/d/18azUXzAvkDBdpBHAG0OA7u-c7OY7SU77/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=gyBQQWujn6I&t=27s


Апробація моделі: практичний 
імпакт
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Спеціальна сесія EdCamp для 
НПП ФПО

Популяризація результатів дослідження 
серед польських докторантів 
педагогічних спеціальностей

Розроблено авторський 
методичний практикум

Впроваджено інноваційні 
компетентнісні практики в освітній 

процес



Підготовлено друковану 
продукцію інноваційної 
тематики
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Колективна монографія 
«Інноваційність розвитку вищої педагогічної освіти: 

від теорії до практики» 

Інноваційність розвитку вищої
педагогічної освіти: від теорії до 
практики : колективна монографія. / За 
заг. ред. Л.Л. Хоружої. Київ: Видавництво
Ліра-К, 2024. 232 с. ISBN 978-617-520-825-0



Створено платформу
інноваційних практик 
викладання у ЗВО «EduNova» 

29.06.2026Людмила ХОРУЖА

Е-платформа 
інноваційних практик 

викладання у ЗВО 
«EduNova»

РУБРИКИ
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Здійснюється дидактико-методичний 
супровід реалізації компонентів 
інноваційності розвитку вищої педагогічної 
освіти у міждисциплінарному вимірі 



Здійснюється дидактико-методичний 
супровід реалізації компонентів 
інноваційності розвитку вищої педагогічної 
освіти у міждисциплінарному вимірі 
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Апробація моделі: науковий 
імпакт
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Міжнародний проєкт

«Розвиток кар’єрного 

радництва для 

України CARE» (за 

фінансової підтримки 

Національного 

агентства освіти 

Фінляндії у період до 

31.12.2025 р.



Публікаційна активність з 
проблематики інноваційності в 
освіті

11%

15%

28%
16%

1%
1%

2%

1%
1%

12%

7%

4% 1% Всеукраїнські конференції  (17)

Міжнародні конференції (24)

Публікації у вітчизняних виданнях (46)

Публікації у зарубіжних наукометричних виданнях (26, з них у НМБ -
21) 
Монографії міжнародні (2)

Монографії українські (1)

Навчально-методичні посібники, словники (3)

Нові ОПП (2)

Організація міжн.конфер. (2)

Нові РПНД (19)

Інноваційні практики (12)

Керівництво інновац.проєктами, спільні досліження (6)

Підвищення кваліфікації щодо інновац.практик (2)
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Висновки та перспективи

Інноваційність – це 
системна зміна 

мислення. Ефективність 
інноваційного розвитку 

вищої педагогічної освіти 
залежить від готовності 
викладача до інновацій 

Результати 
дослідження можуть 

масштабуватися 
іншими Університетами 
для розроблення нових 

ОП та програм 
підвищення кваліфікації 

НПП

Напрацьований 
дослідницький 
матеріал буде 

використано для 
визначення та 

реалізації нової 
наукової теми кафедри



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


