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Ключові треки: 

 Резильєнтність як ключова компетентність освітнього лідера в часи  

невизначеності. 

 Сучасні аспекти лідерського управління в освіті: роль емоційного  

інтелекту та комунікативних навичок. 

 Технології організації та електронного супроводу освітнього процесу. 

 Інноваційні дослідницькі практики та наукова комунікація. 

 Культура, творчість і традиції як ресурс сталого розвитку. 

 Тілесно-орієнтовані практики підтримки ментального здоров’я. 

Формат проведення: змішаний (покликання на конференцію в Zoom і місце 
проведення буде повідомлено зареєстрованим учасникам). 

 

Робота Зимової школи передбачає окремий графік (скануйте QR-код).  

 
Для участі у Зимовій школі необхідно заповнити реєстраційну 
форму у графіку. 

 
Сертифікується участь в окремих тренінгах (по 6/15/30 годин).  

КЕРІВНИК ЗИМОВОЇ ШКОЛИ 
Віннікова Наталія Миколаївна, проректор з наукової роботи і міжнародної діяльності, 
доктор філологічних наук, професор 

КОНТАКТИ: 

Василенко Світлана Василівна, завідувач ННЦ розвитку персоналу та лідерства, кандидат 
педагогічних наук (моб. тел. +380967711442); 

Полос Олена Дмитрівна, молодший науковий співробітник ННЦ розвитку персоналу та 
лідерства (моб. тел. +380962983900). 
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НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ЦЕНТР РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ТА ЛІДЕРСТВА  
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