
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням ННЦ розвитку персоналу  

та лідерства 

від «17» листопада 2023 р. (протокол № 3) 

 

Програма підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників 

 

Mentor Program «Servant Leadership in Personal and Professional Context» 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу Університету 

НМЦ соціально-гуманітарної взаємодії та організації 

дозвілля студентів спільно з Co-Serve International  

Вид підвищення кваліфікації самоосвіта 

Обсяг програми 60 годин 

Форма підвищення кваліфікації онлайн, індивідуально 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 

Київський університет імені Бориса Грінченка 

Кількість учасників у групі індивідуальна робота 

Мова викладання англійська 

Тип документа про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат  

Посилання на вебсайт, де 

розміщено опис програми 

підвищення кваліфікації 

https://co-serve.org/programs.html, 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-

kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html  

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Розвиток лідерських компетенцій, формування англомовної комунікативної компетентності 

викладачів Університету. 

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми Week 1: Getting Acquainted. 

Week 2: Sharing about Values. 

Week 3: Extraordinary Respect. 

Week 4: Purpose. 

Week 5: Servant Leaders in Your Life. 

Week 6: Good Example of a Company/Organization. 

Week 7: Community. 

Week 8: Relationships and Forgiveness. 

Week 9: Helping people to find their voice. 

Week 10: Your vision for making a difference in the world. 

https://co-serve.org/programs.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html


Week 11: The Enemies of Servant Leadership. 

Week 12: Change. 

Week 13: What if your leader is not a servant? 

Week 14: Final Discussion. 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Спілкування з ментором: 30 

Виконання завдань: 26 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: 4 

Оцінювання та атестація Атестація (зараховано/незараховано) 

1.4. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться 

Загальні:  

ЗК.02. Володіння навичками критичного мислення 

ЗК.03. Володіння комунікативними навичками, здатність проявляти емпатію 

ЗК.06. Здатність до особистісного і професійного розвитку 

ЗК.07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність)  

ЗК.08. Здатність застосовувати кращі практики у професійній діяльності  

ЗК.09. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети  

ЗК.10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

ЗК.11. Здатність проявляти толерантність та повагу до культурної різноманітності  

ЗК.12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо 

 

Професійні (відповідно до Профілю викладача Університету): 

Ефективна комунікація; 

Взаємодія з людьми; 

Комплексне вирішення проблем; 

Креативність; 

Професійне самовдосконалення. 

1.5. Результати навчання (РН) 

- створення креативного середовища для навчання; 

- використання різних прийомів та технік постановки цілей; 

- планування та прогнозування досягнутого; 

- надання конструктивного зворотного зв’язку; 

- ефективне використання засобів комунікації; 

- практика ненасильницької комунікації та рефлексивного слухання; 

- розвиток англомовної комунікативної компетентності; 

- вміння працювати в команді; 

- високий рівень розвитку емоційного інтелекту. 

1.6. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Координатор програми - Вижва Марія, заступник 

завідувача НМЦ соціально-гуманітарної взаємодії та 

організації дозвілля студентів, психолог, психотерапевт, 

співдиректор Міжнародної академії лідерства служіння. 

 

 

 




