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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

науково-педагогічних працівників 

Методика створення тестів для організації онлайн-тестування 
 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного підрозділу 

Університету 

Київський столичний університет імені Бориса 

Грінченка 

Вид підвищення кваліфікації Дидактичний модуль 

Обсяг програми 15 годин (0,5 ЄКТС) 

Форма підвищення кваліфікації змішана 

Місце виконання програми підвищення 

кваліфікації 

онлайн 

Кількість учасників у групі необмежено 

Мова викладання українська 

Тип документа про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

Посилання на вебсайт, де розміщено опис 

програми підвищення кваліфікації 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-
kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html  

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Підвищення дидактичної компетентності викладачів Університету через актуалізацію 

інформації про тестологію, вдосконалення рівня володіння інструментами педагогічного 
оцінювання: проєктування тестів для визначення рівня сформованості знань, умінь, навичок; 

організація ефективного онлайн-тестування з використанням діючої LMS Moodle; аналіз та 
валідизація тестів викладачів 

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми: 

 
1. Основи педагогічного оцінювання. 

1. Характеристики, суть та значення оцінювання. 

2. Поняття педагогічної діагностики. 

3. Методи вимірювання рівня сформованості компетентностей 

учасників тестування.  

 

2. Основи тестології. 

1. Терміни у тестології.  

2. Класифікація та характеристики тестів. 

3. Рівні засвоєння знань. 

 

3. Проєктування тесту. 

1. Матриця/специфікація тесту. 

2. Рубрики. 

3. Баланс складності тесту та оптимальне охоплення домену, що 

оцінюється. 
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