
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням ННЦ розвитку 

персоналу та лідерства 

від 7. 02. 2025 р. (протокол № 3) 

 
ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

науково-педагогічних працівників 

 «Емоційний інтелект та стратегії управління власними емоціями  

в професійній діяльності викладача»  
 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу Університету 

Київський столичний університет імені Бориса 

Грінченка 

Вид підвищення кваліфікації Лідерський модуль  

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (30 год) 

Форма підвищення кваліфікації Наживо  

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 

Навчальний корпус № 1 (вул. Левка Лук’яненка, 13-Б) 

Навчальний корпус № 2 (бул. Ігоря Шамо, 18/2) 

Кількість 

учасників  у групі: 

- мінімальна 15 

- максимальна 20 

Мова(и) викладання українська 

Тип документа про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

Посилання на вебсайт, де 

розміщено опис програми 

підвищення кваліфікації 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-

kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html 

 

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Розвиток емоційного інтелекту викладачів та вивчення ефективних стратегій управління 

власними емоціями для підвищення якості навчання та створення позитивного навчального 

середовища. Програма спрямована на формування навичок емоційної саморегуляції, 

емпатії та ефективної комунікації в професійній діяльності викладача  

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1: ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЯК ФАКТОР 

УСПІШНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА 

1. Психоедукація поняття емоційного інтелекту. 

Структура емоційного інтелекту. 

2. Діагностика рівня емоційного інтелекту. 

3. Роль емоційного інтелекту в професійній 

діяльності викладача 

4. Ненасильницьке спілкування як технологія 

побудови діалогу між учасниками освітнього 

процесу 

5. Самостійна робота  

Тема 2: РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

1. Методи самоусвідомлення емоцій та їх аналізу. 

Техніки саморегуляції для управління емоціями 

2. Досвід управління емоційним інтелектом у сфері 

освіти в розвинених  країнах 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html



