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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

науково-педагогічних працівників 

Життєвий простір і психологічна пружність 
 

1.1. Загальна інформація 

Повна назва структурного підрозділу 

Університету 

Київський столичний університет імені Бориса 

Грінченка 

Вид підвищення кваліфікації Особистісна компетентність у рамках 

варіативної складової  

Обсяг програми 30 годин 

Форма підвищення кваліфікації Очна  

Місце виконання програми підвищення 

кваліфікації 

Корпус № 2 (вул. І. Шамо, 18/2) 

Кількість учасників у групі: - мінімальна 5 (учасники, які не перетинаються один із 

одним у виконанні своїх посадових функцій) 

- максимальна 12 (учасники, які не перетинаються один із 

одним у виконанні своїх посадових функцій) 

Мова(и) викладання українська 

Тип документа про підвищення кваліфікації Сертифікат про підвищення кваліфікації 

Посилання на вебсайт, де розміщено опис 

програми підвищення кваліфікації 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-

rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-

diialnosti.html  

1.2. Мета програми підвищення кваліфікації 

Маніфестація ресурсів особистості, об’єктивація ознак реалістичного співвіднесення особистості 

зі світом в умовах війни, встановлення смислового зв’язку «Я» з ключовими вимірами життєвого 

простору.  

1.3. Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми:  

5 занять по 4 години 

Рефлексія 

 

Заняття 1. Метафоричне конструювання особистісних 

концептів.  

Усвідомлення персональних ресурсів та міри власної стійкості і 
психологічної пружності. 

Заняття 2. Картина світу.  
Усвідомлення персональних образів світу, розвиток психічної 

гнучкості. 

Заняття 3. Довіра і прийняття власного «Можу!».  
Актуалізувати екзистенційну сповненість. 

Заняття 4. Опора і захист як ресурс.  
Розвиток особистісної сили. 

Заняття 5. Реалістичний простір.  
Створення профіциту реалістичної взаємодії зі світом. 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Аудиторна робота: 20 год 

Самостійна робота: 8 год 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: рефлексія досвіду – 

2 год 

Оцінювання та атестація Атестація (зараховано/незараховано) 

https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
https://kubg.edu.ua/struktura/pidrozdili/nmts-rozvytku-kultury-liderstva/osnovni-napriamy-diialnosti.html
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