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ПИТАННЯ, ЯКІ МИ СЬОГОДНІ РОЗГЛЯНЕМО

• 1. Лідерство, рівність, різноманітність та інклюзія в системі
вищої освіти

• 2. Створення інклюзивного освітнього середовища в закладі
вищої освіти

• 3. Основні аспекти системного кваліфікованого супроводу
студентів з особливими освітніми потребами

• 4. Етика спілкування з особами з інвалідністю

15.11.2024ПІБ доповідача, посада



ЯКА ЕВОЛЮЦІЯ ІНКЛЮЗИВНОСТІ?
(на прикладі людей з інвалідністю та ін.)

Участь осіб з інвалідністю у суспільстві:

- виключення;

- сегрегація;

- інтеграція;

- інклюзія.

15.11.2024ПІБ доповідача, посада



ІНКЛЮЗІЯ – ЦЕ АКТИВНА РОБОТА 
З БАГАТОМАНІТНІСТЮ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Особистість

Стать

Етнічність

Вік

Соціальний 
статус

Віросповідання

Люди з 
інвалідністю



ІНКЛЮЗІЯ ТА ІНКЛЮЗИВНІСТЬ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Інклюзія –це процес збільшення 

ступеня участі всіх громадян у 

соціумі. Це підхід, який має на 

меті усунення бар’єрів та 

створення рівних можливостей для 

всіх

Інклюзивність - це 

характеристика середовища або 

підходу, цінність, яка передбачає, 

що всі люди мають рівні права та 

можливості для повноцінного 

життя



ІНКЛЮЗИВНІ ЛІДЕРИ

15.11.2024

Інклюзивні лідери – це особи, які створюють атмосферу 
відкритості, активно працюють над забезпеченням того, 
щоб кожен учасник відчував себе комфортно, незалежно 
від його культурних особливостей, ідентичності, статі, 
віку, здібностей чи інших факторів 

Інклюзивне лідерство – це підхід до управління та 

керівництва, спрямований на створення середовища, де 

різноманітність і різноманітні точки зору визнаються, 

поважаються та впроваджуються в діяльність закладу 

освіти, організації чи команди



ІНКЛЮЗИВНЕ ЛІДЕРСТВО 
В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Зосередження на 
інклюзивних цінностях 

Прийняття ідеї 
інклюзивної освіти як 
основи для активного 

просування 
новаторських рішень

Повага до 

різноманітності 

Побудова безпечного, 

відкритого, комфортного 

освітнього середовища 

Створення 
інклюзивної культури 
закладу вищої освіти 



ПРИНЦИПИ ІНКЛЮЗИВНОГО ЛІДЕРСТВА 
В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Принцип студентоцентризму

Принцип максимальної доступності 

Принцип врахування індивідуальних особливостей особистості

Принцип орієнтації на потреби та можливості особистості

Принцип адаптації та модифікації освітнього процесу

Принцип партнерської взаємодії

Упровадження системи супроводу навчання

Створення ситуації успіху



НОРМАТИВН0-ПРАВОВА БАЗА У СФЕРІ 
ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Конституція 

України 

Закон України 

«Про освіту»

Закон України         

«Про вищу освіту»

Закон України 

«Про засади запобігання 

та протидії дискримінації 

в Україні»



КОНВЕНЦІЯ ООН 
ПРО ПРАВА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ І 

ФАКУЛЬТАТИВНИЙ ПРОТОКОЛ ДО НЕЇ (2006) 

Міжнародний документ у сфері захисту прав людей з

інвалідністю, затверджений 13 грудня 2006 року у

м. Нью-Йорк

16 грудня 2009 року Верховна Рада України ратифікувала

Конвенцію ООН про права осіб з інвалідністю і

Факультативний протокол до неї, 6 грудня 2010 року ці

міжнародні документи набули чинності в Україні

Ст. 24 «Освіта» - «держави визнають право людей з
інвалідністю на освіту», а також «держави забезпечують
інклюзивну освіту на всіх рівнях протягом усього життя»

15.11.2024ПІБ доповідача, посада



КОНВЕНЦІЯ ООН 
ПРО ПРАВА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ (2006) 

«Інвалідність – це поняття, яке еволюціонує.

Інвалідність є результатом взаємодії, яка відбувається
між людьми, які мають порушення здоров`я, і
відносницькими та середовищними бар`єрами, і яка
заважає їхній повній та ефективній участі в житті
суспільства нарівні з іншими»
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НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ 
ЩОДО ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ У ЗВО

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОРЯДКУ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ

Про затвердження Порядку... | від 10.07.2019 

№ 635

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text


НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ 
ЩОДО ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

ПРО СХВАЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ НА

ПЕРІОД ДО 2029 РОКУ ТА

ЗАТВЕРДЖЕННЯ ОПЕРАЦІЙНОГО

ПЛАНУ ЗАХОДІВ З ЇЇ РЕАЛІЗАЦІЇ

НА 2024-2026 РОКИ

Про схвалення Національної стр... | від

07.06.2024 № 527-р

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#Text


ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Інклюзивне освітнє середовище - сукупність 

умов, способів і засобів їх реалізації для спільного 

навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти 

з урахуванням їхніх потреб та можливостей



БЕЗБАРЄРНІСТЬ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада



ОСОБА З ООП

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Особа з особливими освітніми потребами -

особа, яка потребує додаткової постійної чи 

тимчасової підтримки в освітньому процесі з 

метою забезпечення її права на освіту

Закон України «Про освіту» (05.09.2017)



ДОДАТКОВА ПІДТРИМКА 
(ДОДАТКОВІ РЕСУРСИ)

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Людські ресурси

Матеріальні ресурси

Фінансові ресурси



ОСНОВНІ ФОРМИ НАДАННЯ ДОПОМОГИ 
ЗДОБУВАЧАМ ВИЩОЇ ОСВІТИ З ООП

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Психолого-
педагогічний 

супровід

Навчально-
організаційний 

супровід

Соціальний 
супровід



ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД

Особливості навчання студентів з порушеннями зору

• Надання студенту навчальної інформації в доступній і зручній для 
нього формі (на електронних носіях, великі малюнки, схеми,
збільшений шрифт, аудіозапис)

• Додаткові консультації викладачів, кураторів

• Альтернативні форми іспитів (усні іспити, заліки - збільшений друк, 
збільшений час)

• Використання студентами адаптивних технічних засобів
(портативний відеозбільшувач, портативний дісплей Брайля,
настільний принтер шрифту Брайля, цифровий диктофон)
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ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД

Особливості навчання студентів з порушеннями 
слуху

• Надання студенту навчальної інформації в доступній і зручній
для нього формі (на електронних носіях, схеми, малюнки,
відеоіозапис тощо)

• Додаткові консультації викладачів, кураторів

• Альтернативні форми іспитів (письмові іспити, збільшений
час)
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ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД

Особливості навчання студентів з порушеннями 
опорно-рухового апарату

• Надання студенту навчальної інформації в доступній і зручній 
для нього формі (на електронних носіях,  аудіозапис, 
відеоіозапис тощо)

• Додаткові консультації викладачів, кураторів

• Альтернативні форми іспитів (усні іспити, збільшений час)

• Використання студентами адаптивних технічних засобів
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ДИЗАЙН ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

Підходи до викладання та навчання

▪Студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання, що базується 

на застосуванні інноваційних підходів та інтерактивних освітніх 

технологій

Форми навчання:

▪Лекції, семінари, лабораторні заняття, дискусії, ділові ігри, презентації

▪Практична підготовка з проходженням різних видів практики

Система оцінювання:

▪Екзамени, заліки, диференційовані заліки для оцінювання курсових 

робіт та звітів з практик



ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ

15.11.2024ПІБ доповідача, посада

▪ Конкретність:

▪ чітко визначені навчальні цілі та структурований план 

навчання

▪ Доступність:

▪ зрозуміла та інклюзивна подача матеріалу

▪ Креативність:

▪ підтримка інноваційних ідей студентів, мотивація до 

створення власних проєктів
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15.11.2024
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МИРНОГО НЕБА!

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


