
 

 

 

 

ПЛАН 

СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНОЇ РОБОТИ ТА ЛІДЕРСТВА 

КИЇВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

НА 2023 РІК 

  



І. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Завершення організаційно-правових заходів щодо виконання рішення 

Київської міської ради від 23.06.2022 №4754/4795 «Про реорганізацію 

Муніципального закладу вищої освіти «Київська академія мистецтв» та 

Київського університету імені Бориса Грінченка шляхом злиття та 

утворення Київського столичного університету імені Бориса Грінченка» 

січень-квітень голова комісії з реорганізації 

2. Розробка і обговорення Стратегії розвитку Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка на 2023-2027 рр. 

січень-квітень перший проректор, 

проректори, декани, 

АЦ 

3. Заходи щодо вшанування пам’яті Огнев’юка В.О. (за окремим планом) протягом року проректори 

декани 

Спадкоємці Бориса Грінченка 

4. Обговорення проблем розвитку корпоративної культури на засіданнях 

Вченої ради Університету, ректорату, деканатів, директоратів, вчених рад 

факультетів, кафедр, робочих нарад у підрозділах, під час зустрічей та 

занять зі здобувачами вищої освіти 

січень-лютий проректори 

декани, директор ІПО 

завідувачі кафедр/НДЛ/НМЦ 

5. Робота дискусійного україномовного студентського клубу січень-червень 

вересень- 

грудень 

НМЦ СГВОДС 

студентський парламент заступники 

деканів з НПСГР 

6. ІІ Відкритий патріотичний фестиваль-конкурс «Народ-герой героїв 

появляє» 

квітень- 

травень 

проректор з НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

НМЦ ІРПД 

заступники деканів з НПСГР 

студентський парламент 

7. Проведення екскурсій для першокурсників (у т. ч. інтерактивних) у Музеї 

Бориса Грінченка 

вересень директор музею 

заступники деканів з НПСГР 

викладачі курсу «Університетські 

студії» 

8. Загальноуніверситетський конкурс-есе «Мій університет Грінченка» вересень НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

9. Мовно-літературний конкурс «Словник Грінченка і сучасність» грудень- проректор з НМСГРЛ НМЦ 



травень СГВОДС 

НДЛ ЦО 

заступники деканів з НПСГР РСС 

структурних підрозділів 

10. Проведення Грінченківської декади (за окремим планом) грудень проректор з НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

студентський парламент 

11. Студентські проєкти вшанування пам’яті Бориса Грінченка (за окремим 

планом) 

грудень НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

12. Інтерактивний конкурс читців «Слово Грінченка» грудень НМЦ СГВОДС 

ФУФКМ 

заступники деканів з НПСГР 

13. Розвиток Музею Бориса Грінченка (музеєфікація фондів, оновлення 

експозиції, оцифрування фондів, реалізація просвітницьких 

проєктів, дослідження) (за окремим планом) 

протягом року проректор з НМСГРЛ директор 

музею 

14. Підготовка та видання спадщини Бориса Грінченка і наукової біографії 

Бориса Грінченка 

протягом року ФУФКМ 

кафедра української літератури, 

компаративістики і 

грінченкознавства 

Імплементація Кодексу корпоративної культури 

15. Реалізація освітнього курсу «English for leaders» для підвищення рівня 

володіння англійською мовою та розвитку лідерських 

компетентностей здобувачів освіти та викладачів 

лютий- 

травень 

НМЦ СГВОДС 

16. Діяльність розмовного клубу «Teacher Talking Time», 

організація навчання на курсі «English for Teachers» 

протягом року НМЦ СГВОДС 

17. Проведення тренінгу «Мій університет Грінченка» для науково- 

педагогічних працівників та співробітників загальноуніверситетських 

підрозділів 

березень ННЦ РПЛ 

18. Удосконалення та методичне забезпечення навчального модуля 

«Лідерство служіння» 

вересень НМЦ СГВОДС 

19. Розробка та впровадження освітніх курсів «Філософія та 

історія      української нації», «Історія українського націоналізму» 

вересень ФСГН 

20. Дослідження рівня сприйняття корпоративної культури співробітниками грудень проректори 



Університету та її розвитку в умовах війни 

21. Розвиток системи е-портфоліо: модернізація рейтингу 

прозорості структурних підрозділів; вдосконалення складової 

системи – 

представлення кафедр в інтернет просторі; формування 

візуалізованої статистики рейтингового оцінювання «Лідер року» 

протягом року НДЛ ЦО 

помічники деканів з ІКТ 

22. Модернізація та розвиток Цифрового кампусу Університету протягом року НДЛ ЦО 

23. Організація діяльності Школи студентських координаторів протягом року НМЦ СГВОДС 

24. Реалізація Міжнародної програми з лідерства служіння для 

розвитку лідерських якостей у студентів 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

25. Залучення здобувачів освіти, викладачів, співробітників Університету до 

системного навчання лідерству-служінню 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

ННЦ РПЛ 

НМЦ СГВОДС 

26. Розвиток україномовного середовища та мовної культури в 

Університеті (за окремим планом) 

протягом року проректор з 

НМСГРЛ 

заступники деканів з 

НПСГР 

НМЦ СГВОДС 

НМЦ ІРПД 

заступники деканів з 

НПСГР ФУФКМ 

студентський парламент 

27. Школа кураторів академічних груп (за окремим планом) протягом року проректор з 

НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

28. Тематичні кураторські години з розвитку корпоративної культури та 

лідерства 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

куратори академічних груп 

Імідж та бренд Університету 

29. Конкурс-фестиваль проєктів презентації Університету в соціальних 

мережах 

лютий НМЦ 

СГВОДС 

НМЦ ІРПД 

заступники деканів з НПСГР 

30. Проведення конкурсу інструментально-виконавської майстерності квітень ФММХ 



«Сon anima» 

31. Проведення фестивалю-конкурсу «Vocal-seasons» квітень- 

травень 

ФММХ 

32. ІІІ багатожанровий творчий конкурс «УЧИТЕЛЬ – ЦЕ МИТЕЦЬ!» травень ФПО 

33. Міжнародний молодіжний фестиваль соціальної реклами «Інший погляд» травень ФЖ 

34. Урочистості з нагоди посвяти у студенти та на честь вручення дипломів 

випускникам Університету 

серпень 

грудень 

червень 

проректор з 

НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

декани 

заступники деканів з НПСГР 

35. Урочистості до Дня Університету (за окремим планом) 28 вересня проректор з 

НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

заступники деканів з 

НПСГР студентський 

парламент 

36. VІІ Фестиваль освітнього лідерства «Clever» вересень ННЦ РПЛ 

37. Загальноуніверситетська виставка-презентація досягнень 

співробітників та здобувачів освіти Університету з нагоди Дня 

Університету 

вересень проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з 

НПСГР студентський 

парламент 

38. День подяки партнерам Університету вересень проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з НПСГР 

39. Всеукраїнський блогер-фест «Smart-blog» грудень ФЖ 

40. Розвиток мультимедійних проєктів «Інше життя. війна», «ВОНИ. 

Грінченківці» 

протягом року ФЖ 

41. Студентська дискусійна платформа «Я і корпоративна культура» протягом року ФКУ 

42. Проведення Всеукраїнських семінарів для керівників хореографічних 

колективів «Танцювальне коло» 

протягом року ФММХ 

43. Культурно-мистецький проєкт «Музичні зустрічі в музеї В. Косенка» протягом року ФММХ 

44. Дні факультетів (за окремим планом) протягом року декани 

заступники деканів з 

НПСГР РСС структурних 

підрозділів 



45. Розвиток віртуальних проєктів на порталі Університету «Особистості в 

історії Університету» та «Людські історії Університету Грінченка» 

протягом року проректор з 

НМСГРЛ декани 

46. Долучення Університету до впливових міжнародних рейтингів, в т.ч. 

THE (Times Higher Education) 

протягом року НДЛ ЦО 

47. Організація участі здобувачів освіти в міжнародних та всеукраїнських 

творчих, мистецьких фестивалях, конкурсах та олімпіадах 

протягом року НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

48. Залучення здобувачів освіти до відзначення знаменних дат, 

реалізації іміджевих заходів Університету 

протягом року проректор з 

НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

49. Реалізація медіапроєкту «Словопис» протягом року ФЖ, «АстудіЯ» 

Традиції доброчинності та волонтерства учасників освітнього процесу. Корпоративні заходи 

50. Благодійні акції до новорічних та різдвяних свят для 

соціально малозахищених категорій населення 

січень 

грудень 

заступники деканів з НПСГР 

студентський парламент РСС 

структурних підрозділів 

51. Заходи до Дня Європи (за окремим планом у рамках столичної програми) травень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

52. Заходи до Дня Києва (за окремим планом у рамках столичної програми) травень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

53. Заходи до Дня захисту дітей (за окремим планом у рамках столичної 

програми) 

травень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

54. Благодійна акція «Подаруй бібліотеці книгу» до Всеукраїнського дня 

бібліотек 

вересень заступники деканів з НПСГР 

55. Заходи з нагоди Дня працівників освіти жовтень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

студентський парламент 

56. Волонтерська підтримка онкохворих дітей та дітей-інвалідів протягом року заступники деканів з НПСГР 

РСС структурних підрозділів 

57. Волонтерська підтримка притулків для тварин протягом року заступники деканів з НПСГР 

РСС структурних підрозділів 



58. Волонтерські акції: «16 днів проти гендерного насильства», «Крила 

янгола», «Час допомогти», «Миколай про тебе не забув», «Еко-фест 

челендж», «Let’s do it Ukraine», «З любов’ю в серці» 

протягом року декани 

заступники деканів з 

НПСГР РСС структурних 

підрозділів 

59. Участь у міських заходах, присвячених Міжнародному дню волонтера, 

благодійних акціях до Міжнародного дня людей з інвалідністю 

протягом року декани 

заступники деканів з 

НПСГР РСС структурних 

підрозділів 

60. Волонтерство під час конкурсних турнірів FIRST LEGO League; 

фестивалю інновацій та сучасних технологій ROBOTICA та 

інших престижних заходів 

протягом року декани 

заступники деканів з 

НПСГР РСС структурних 

підрозділів 

61. Організація та проведення відкритих лекцій, семінарів, майстер-класів 

в межах проєктів «Людина професії», «Клуб успішного випускника» 

протягом року декани 

заступники деканів з НПСГР РСС 

структурних підрозділів 

 

  



V. РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ 

 
№ Заходи Термін виконання Відповідальні 

1. Розроблення, обговорення, винесення на затвердження Вченою радою 

Університету Положення про підвищення кваліфікації науково- 

педагогічних працівників Університету 

лютий ННЦ РПЛ 

2. Організація і проведення тренінгового навчання для науково-педагогічних 

працівників Університету «Пригости розмовою українською мовою…» з 

метою підвищення рівня володіння державною мовою 

лютий-травень 

вересень-грудень 

ФУФКМ 

кафедра української мови 

3. Онлайн-курс «Основи правового захисту об’єктів інтелектуальної 

власності» для науковців Університету 

лютий-березень НМЦ ДНПП 

4. Формування структури та штату, організація конкурсів на заміщення 

вакантних посад, призначення, створення кадрового резерву, переміщення 

тощо 

серпень-вересень помічник ректора з ПКП 

начальник ВК 

декани /директори ІПО/ФКУ 

5. Реалізація системи адаптації новопризначених співробітників Університету серпень-жовтень ННЦ РПЛ 

керівники структурних 

підрозділів 

6. Проведення адаптаційних тренінгів для новопризначених працівників 

Університету 

вересень-листопад ННЦ РПЛ 

7. Проведення тренінгу з тактичної домедичної допомоги для співробітників 

Університету 

двічі на рік ФЗФВС 

8. Аналіз якісного та кількісного складу працівників, виявлення потреби у 

персоналі 

протягом року помічник ректора з ПКП 

начальник ВК 

9. Організація та проведення модулів у межах підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних співробітників Університету Грінченка 

протягом року ННЦ РПЛ 

10. Систематична робота з кадровим резервом, планування кар’єрного 

зростання співробітників 

протягом року проректори 

декани /директори ІПО/ФКУ 

помічник ректора з ПКП 



11. Забезпечення підтримки персоналу, зокрема створення безпечних умов для 

життя та здоров’я, забезпечення постійної комунікації, психологічна 

підтримка 

протягом року проректори 

декани /директори ІПО/ФКУ 

керівники структурних 

підрозділів 

керівник психологічної служби 

12. Проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо 

запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) 

протягом року проректори 

декани /директори ІПО/ФКУ 

керівники структурних 

підрозділів 

помічник ректора з ПКП 

керівник психологічної служби 

ННЦ РПЛ 

13. Моніторинг задоволеності персоналу протягом року проректори 

декани /директори ІПО/ФКУ 

ННЦ РПЛ 

14. Розвиток та впровадження адаптивної системи цифрової компетентності 

викладачів Університету 

протягом року НДЛ ЦО 

декани /директори ІПО/ФКУ 

15. Проведення відкритих вебінарів в межах програми «Зустріч з лідером» протягом року ННЦ РПЛ 

16. Проведення зустрічей консультативно-розвивального клубу для викладачів 

Університету «Креативна середа» 

протягом року ННЦ РПЛ 

 
  



VI. ВЗАЄМОДІЯ І ПІДТРИМКА СТУДЕНТІВ 

 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Соціальний захист та підтримка студентів 

1. Визначення потреб студентів щодо забезпечення гуртожитком на 

2022-2023 н. р. 

травень-червень проректор з НМСГРЛ заступники 

деканів 

з НПСГР 

2. Співпраця з партнерами Університету щодо поселення студентів у 

гуртожитки 

червень- 

вересень 

проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з НПСГР 

3. Організація поселення студентів у гуртожитки серпень- 

вересень 

проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з НПСГР 

4. Здійснення контролю оплати студентами за проживання та додаткові 

послуги в гуртожитках 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

НМЦ СГВОДС 

5. Соціально-педагогічний супровід студентів, що мешкають у 

гуртожитку 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

вихователі гуртожитків 

6. Взаємодія зі студентськими радами гуртожитків, координація їхньої 

співпраці із завідувачами та вихователями гуртожитків 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з НПСГР 

Студентський парламент 

7. Ведення бази руху студентів в гуртожитках університету та партнерів, 

опрацювання подань щодо вселення/виселення студентів у гуртожитки 

Університету, підготовка проєктів відповідних наказів 

протягом року проректор з НМСГРЛ НМЦ 

СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

8. Проведення організаційних, пізнавальних, культурно-розважальних 

заходів та заходів із самообслуговування, розвитку побутової культури 

в гуртожитках 

протягом року заступники деканів з НПСГР НМЦ 

СГВОДС 

вихователі гуртожитків 

РСС гуртожитків 



9. Selfi-конкурс «Оселя по-грінченківськи» (на кращу кімнату в 

гуртожитку) 

листопад 

квітень 

НМЦ СГВОДС 

вихователі гуртожитків РСС 

гуртожитків 

10. Психологічне консультування учасників освітнього процесу 

Університету на постійній основі, у т.ч. студентів соціальних категорій 

протягом року ФПСРСО 

соціально-психологічна служба 

11. Соціально-психологічний супровід студентів з інвалідністю (на 

постійній основі) 

протягом року ФПСРСО 

ресурсний центр підтримки 

студентів з інвалідністю 

12. Система заходів щодо нарахування соціальних виплат студентам протягом року заступники деканів з НПСГР 

13. Моніторинг змін у нормативно-правовій базі щодо соціального 

захисту студентської молоді 

протягом року НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

14. Проведення благодійних акцій для підтримки студентів соціальних 

категорій та тих, що опинилися в складних життєвих обставинах та 

ситуаціях, а саме: Благодійні акції до Дня Святого Миколая, Різдва, 

Великодня для студентів соціальних категорій Університету 

січень 

квітень 

грудень 

первинна профспілкова організація 

студентів 

заступники деканів з НПСГР 

15. Підтримка студентів-сиріт під час святкових днів, канікул протягом року заступники деканів з НПСГР 

вихователі гуртожитків 

16. Співпраця з благодійними фондами, спонсорами, громадськими 

організаціями 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

  



17. Проведення акцій з метою залучення студентів до соціальних практик, 

забезпечення підтримки їхньої творчої, громадської, наукової, 

підприємницької активності (за окремим планом) 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

куратори 

РСС структурних підрозділів 

Забезпечення умов для успішного опанування освітніх програм, поєднання навчання, праці, здорового способу життя та 

культурного дозвілля 

18. Підготовка матеріалів для формування рейтингу успішності студентів 

за участь у творчій, спортивній діяльності, громадському житті 

структурних підрозділів та в нарахуванні соціальної стипендії 

січень 

червень 

заступники деканів з НПСГР 

19. Фольклорно-етнографічний фестиваль «Від Різдва до Водохреща» січень НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

20. Конкурс «Моя історія кохання» лютий НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

21. Заходи до Дня єдності українського народу лютий НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

22. Загальноуніверситетський фестиваль-конкурс «Калейдоскоп культур» березень НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

23. Заходи до Міжнародного дня спорту квітень проректор з НМСГРЛ 

ФЗФВС 

24. Конкурс патріотичних проєктів «Моя мала Батьківщина» травень НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

25. Проведення багатожанрового Всеукраїнського фестивалю-конкурсу 

«Мальовнича Україна» 

травень ФОМД 

26. Конкурс есе «Моя родинна реліквія» листопад НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 



27. Шоу-програма «Ось ми які!» – презентація першокурсників вересень- 

жовтень 

студентський парламент 

РСС факультетів/ФКУ 

заступники деканів з 

НПСГР 

28. Заходи до Міжнародного дня студента (за окремим планом) листопад студентський парламент 

РСС факультетів/ФКУ 

заступники деканів з НПСГР 

29. Організація серії культурно-мистецьких, просвітницьких заходів на 

підтримку та популяризацію української традиційної культури в 

університетському Музеї українського побуту (колекція родини 

Ульяничів) 

протягом року НМЦ СГВОДС 

ФОМД 

ФПО 

ФММХ 

30. Відзначення Дня Соборності та Свободи України, Міжнародного дня 

рідної мови, Всесвітнього дня вишиванки, Дня Державного Прапора 

України, Дня Захисника України, Дня української писемності та мови, 

Дня Гідності та Свободи, Міжнародного дня демократії «International 

Day Democracy» та інших подій (за окремим планом) 

протягом року заступники деканів з НПСГ 

31. Вшанування пам’яті: Небесної Сотні та героїв російсько-української 

війни 2014-2022 років, жертв Чорнобильської трагедії, жертв 

Голодомору в Україні 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

РСС структурних підрозділів 

32. Організація роботи творчих об’єднань, колективів і гуртків протягом року НМЦ СГВОДС 

заступники деканів з НПСГР 

33. Формування культури здоров’я, фізичного виховання: долучення 

здобувачів освіти до відзначення Всесвітнього дня здоров’я, Дня 

фізичної культури та спорту, Всесвітнього дня без тютюну, залучення 

студентів до участі в загальноуніверситетських спортивних секціях, 

змаганнях 

протягом року проректор з 

НМСГРЛ ФЗФВС 

заступники деканів з НПСГР 

34. Формування загальної культури здобувачів освіти: участь у заходах до 

Всесвітнього дня поезії, Міжнародного дня театру, Всесвітнього дня 

танцю, Дня пам’яток історії та культури, Міжнародного дня музеїв, Дня 

українського кіно, Міжнародного дня музики, Всеукраїнського дня 

бібліотек 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з 

НПСГР 



35. Формування екологічної культури здобувачів освіти: участь у заходах 

до Всеукраїнського дня довкілля, Дня Землі, екологічних та 

природоохоронних акціях і проєктах 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з 

НПСГР 

36. Екскурсії до історичних пам’яток України, національних парків. 

Екскурсійні маршрути столицею та іншими регіонами України. 

Відвідування музеїв, театрів, концертів, виставок, експозицій, галерей 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

37. Тренінги для студентів «Підвищення фінансової грамотності: як 

правильно розподіляти свій бюджет» 

протягом року ФЕУ 

38. Волонтерська підтримка проєктів: Олімпійського уроку з нагоди 

святкування Дня фізичної культури і спорту; щорічного «Пробігу під 

каштанами»; міжнародного марафону «Wizz Air Kyiv City Marathon» та 

ін. 

протягом року проректор з НМСГРЛ 

заступники деканів з НПСГР 

ФЗФВС 

39. Забезпечення представництва Університету на спортивних змаганнях 

міського, всеукраїнського та міжнародного рівнів 

відповідно до 

графіків змагань 

проректор з НМСГРЛ 

ФЗФВС 

40. Забезпечення представництва Університету в змаганнях Футбольної 

асоціації студентів Києва 

відповідно до 

графіків змагань 

проректор з НМСГРЛ 

ФЗФВС 

41. Організація спортивних заходів спортивного та оздоровчого 

спрямування для здобувачів освіти та співробітників Університету 

відповідно до 

графіків змагань 

проректор з НМСГРЛ 

ФЗФВС 

Сприяння роботі органів студентського самоврядування 

42. Тренінги командоутворення для Студентського парламенту січень-березень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

43. Тренінги командоутворення для РСС освітніх підрозділів і 

гуртожитків 

лютий-березень НМЦ СГВОДС 

РСС структурних підрозділів 

44. Звітні конференції РСС структурних підрозділів квітень студентський парламент 

РСС факультетів/ФКУ 



45. Звітна конференція Студентського парламенту квітень студентський парламент 

46. Тренінги для студентських координаторів травень-червень заступники деканів з НПСГР 

47. Школа студентських координаторів травень-червень проректор з НМСГРЛ 

НМЦ СГВОДС 

48. Адаптаційні тренінги для першокурсників «Університетські кроки» вересень куратори академічних груп 

49. Організація виборів органів студентського самоврядування вересень- 

жовтень 

центральна виборча комісія СП 

50. Тренінги з організації волонтерських проєктів для студентів жовтень- 

листопад 

заступники деканів з НПСГР 

РСС факультетів/ФКУ 

51. Зустрічі керівництва Університету з представниками Студентського 

парламенту 

двічі на рік проректори 

52. Заходи Студентського парламенту (за окремим планом) протягом року студентський парламент РСС 

факультетів/ФКУ 

 
  



VII. З КИЄВОМ І ДЛЯ КИЄВА 

 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Сприяння розвитку системи столичної освіти 

1. Проведення зимової, весняної та літньої очних шкіл для вчителів 

предметників «Педагог в умовах війни: психолог, майстер, 

громадянин» 

cічень, квітень, 

серпень 

ІПО 

2. Розвиток інноваційного електронного ресурсу «Освітній портал 

столичних педагогів» 

січень-травень ІПО 

3. Проведення І туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року» січень 

травень 

ІПО 

4. Організаційно-методичне забезпечення ІІ етапу Всеукраїнських 

учнівських предметних олімпіад 

протягом року ІПО 

5. Проведення ІІІ (міського) етапу Всеукраїнських учнівських 

предметних олімпіад 

протягом року ІПО 

6. Організаційно-методичне забезпечення ІІ (районного) та проведення 

ІІІ (міського) етапів ХІІ Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 

протягом року ІПО 

7. Організаційно-методичне забезпечення ІІ, ІІІ етапів та проведення ІІ 

(районного), ІІІ (міського) етапів ХХІІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика 

протягом року ІПО 

8. Організаційно-методичне забезпечення та супровід заключного 

етапу міського конкурсу з українознавства для учнів 8-11 класів 

протягом року ІПО 

9. Проведення ІІ (міського) етапу ХХ Всеукраїнського конкурсу 

учнівської творчості у 2022/2023 навчальному році 

протягом року ІПО 

10. Проведення ІІ (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу 

майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти 

«Джерело творчості» 

протягом року ІПО 



11. Проведення ІІ (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу рукописів 

навчальної літератури позашкільних навчальних закладів системи 

освіти 

протягом року ІПО 

12. Реалізація проєкту «Відкритий урок» (спільно з ТРК «Київ») протягом року ІПО 

13. Філологічна зимова школа «Наші герої» для учнів 9-11 класів лютий ФУФКМ 

14. Запровадження проєкту «Нова українська школа: столичний 

стандарт» (для вчителів-словесників) 

травень ФУФКМ 

15. Підготовка вчителів до роботи у 6-х класах Нової української школи червень-серпень ІПО 

16. Підготовка та проведення Серпневого освітнього форуму «Школа в 

умовах війни: столичний вимір» 

серпень ІПО 

17. Вернісаж педагогічної творчості для вчителів початкових класів 

м. Києва «Реалізація концепції «Нова українська школа»: від 

покликання до визнання» 

листопад ФПО 

18. Розробка методичних рекомендацій для керівників, педагогів, 

практичних психологів, учнів та батьків щодо їх діяльності в умовах 

війни 

протягом року ІПО 

19. Надання екстреної психологічної допомоги всім учасникам 

освітнього процесу Університету 

протягом року ІПО 

20. Психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу закладів 

освіти м.Києва 

протягом року ІПО 

21. Проведення тренінгів для педагогічних колективів закладів освіти 

«Відновлення та підтримка ресурсу педагогів в умовах війни» 

протягом року ІПО 

22. Забезпечення роботи Дистанційної школи-екстернат «ІПО-ЗССО- 

81» 

протягом року ІПО 



23. Методичний та дидактичний супровід роботи Дистанційної школи 

«Нова генерація» 

протягом року ІПО 

24. Здійснення моніторингу навчальних досягнень учнів з метою 

виявлення прогалин у засвоєнні ключових тем, які виникли у зв'язку 

з особливостями навчання в умовах війни (повітряні тривоги, 

відсутність зв'язу тощо) 

протягом року ІПО 

25. Навчання та консультування учнів 1-х – 11-х класів незалежно від їх 

місця перебування 

протягом року ІПО 

26. Організація очного, дистанційного та змішаного навчання всіх 

педагогів закладів дошкільної, початкової, загальної середньої 

позашкільної освіти відповідно до вимог Закону України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Постанови КМУ 

№800 від 21 серпня 2019 року 

протягом року ІПО 

27. Проведення щоденних вебінарів для педагогічних працівників всіх 

типів закладів освіти м.Києва 

протягом року ІПО 

28. Проведення заходів, розробка методичних рекомендацій для освітян 

щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

протягом року ФПСРСО 

29. Тьюторський супровід розвитку соціально-особистісних 

компетентностей учнів старших класів 

протягом року ФПСРСО 

30. Проведення вебінарів та онлайн тренінгів для підвищення рівня 

цифрової компетентності освітян м. Києва 

протягом року НДЛ ЦО 

31. Проведення вебінарів та тренінгів для підвищення рівня 

професійної компетентності освітян закладів мистецької освіти м. 

Києва 

протягом року ФММХ 

Університетська наука – Києву 

32. Реалізація проєкту «Соціолінгвістичний портрет міста Києва» протягом року ФУФКМ 



33. Міська наукова онлайн –конференція «Київ стародавній» квітень ФСГН 

кафедра археології і давньої історії 

34. Літня школа для вчителів початкових класів міста Києва «Кращі 

практики ЄС: універсальний дизайн для навчання» в рамках 

проєкту DigTriES 

червень ФІТМ 

кафедра комп’ютерних наук 

35. Організація та проведення аналітичних досліджень для потреб 

Департаменту 

освіти і науки КМДА » 

протягом року АЦ «ОсвітАналітика» 

36. Організація обговорень, круглих столів, конференцій, зустрічей та 

інших комунікаційних заходів з питань реалізації освітньої політики 

у місті Києві 

протягом року АЦ «ОсвітАналітика» 

Соціальний проєкт «З Києвом і для Києва» 

37. Онлайн-проєкт з іншомовної грамотності «Англійська мова 

об’єднує серця» 

січень- 

травень 

ФРГФ 

38. Форум «Київ – всесвітня книжкова столиця» грудень ФЖ 

39. Організація та проведення Київського конкурсу з соціальних 

комунікацій для старшокласників «Перший раз у PR-клас» 

грудень ФЖ 

40. Проведення навчально-ігрових занять з англійської мови, відкриття 

творчих студій для дітей 5-9 років в рамках реалізації соціального 

проєкту «З Києвом і для Києва» 

березень 

травень 

ФПО 

41. Реалізація сертифікатних програм Київського центру медіаосвіти травень 

листопад 

ФЖ 

42. Серія відеозанять «Поради батькам від педагогів та психологів» протягом року ФКУ 

43. Розробка і реалізація проєктів, спрямованих на психологічну 

підтримку дітей, що постраждали від війни 

протягом року ФКУ, ФПСРСО 



44. Реалізація проєкту «Teens’ Skills Up Club» для розвитку лідерських 

якостей школярів 

протягом року НМЦ СГВОДС 

45. Цикл тренінгів з фінансової грамотності для киян протягом року ФЕУ 

46. Організація діяльності Центру києвознавства протягом року ФСГН 

47. Курси з цифрової грамотності для людей похилого віку «З 

комп’ютером на ти» 

протягом року ФІТМ 

48. Психологічна підтримка сімей військовослужбовців (спільно з ГО 

«Жіноча сила України» та Службою психосоціальної підтримки 

сімей військовослужбовців) 

протягом року ФПСРСО 

49. Реалізація мультимедійних проєктів «Живе місто», «МаліОК» протягом року ФЖ 

50. Організація діяльності «Дитячої художньої студії» для київської 

громади 

протягом року ФОМД 

51. Онлайн-курси з образотворчого мистецтва та основ графічної 

ілюстрації 

протягом року ФК 

52. Правова допомога киянам від юридичної клініки «Астрея» протягом року ФПМВ 

Юридична клініка «Астрея» 

53. Проведення «Шкіл права» з різних галузей права в співпраці з 

юристами м. Києва 

протягом року ФПМВ 

Юридична клініка «Астрея» 

Відкриті проєкти і заходи для киян 

54. Літературно-мистецький конкурс творчої учнівської молоді 

«Березневі містерії» 

березень ФУФКМ 

55. IV міський фестиваль-конкурс дитячого та юнацького 

виконавського мистецтва «Кампанелла» 

травень ФКУ 



56. Всеукраїнський конкурс проєктів для учнів 10–11 класів 

«Українська мова в об’єктиві» 

жовтень- 

грудень 

ФУФКМ 

57. Другий міський дитячо-юнацький конкурс образотворчого 

мистецтва ArtSpace 

листопад ФКУ 

58. Шостий міський конкурс сучасної хореографії «Кyiv College Dance» грудень ФКУ 

59. Практикум з української мови для киян протягом року ФУФКМ 

60. Започаткування Відкритого університету з метою здійснення 

неформальної медіаосвіти дорослих 

протягом року ФЖ 

61. Історичний клуб для літніх людей протягом року ФСГН 

62. Логопедичні заняття в центрі «Логотренажер» для дітей з 

порушеннями мовлення 

протягом року ФПСРСО 

63. Відкриті конкурси для киян: «Нові в медіа», Lime. Go to read!» 

«Library in my eyes. Go to read!», «Березневі містерії», «Перший раз 

в PR-клас» 

протягом року заступники деканів з НПСГР 

64. Вистави театру сучасної драми і комедії «U – Theatre» для киян протягом року ФММХ 

НМЦ СГВОДС 

65. Хореографічні вистави для киян Театру танцю «Грін» протягом року ФММХ 

НМЦ СГВОДС 

 


