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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Відзнаками Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 

(далі – Університет) нагороджуються співробітники, здобувачі освіти 

Університету, представники інших підприємств, установ, організацій з метою 

відзначення їх за заслуги у науковій, освітній, культурній, громадській та інших 

сферах суспільної діяльності, з урахуванням їх особистого внеску у розвиток 

Університету.  

1.2. Відзнаками Київського університету імені Бориса Грінченка є: 

 Подяка; 

 Грамота; 

 медаль Бориса Грінченка; 

 нагрудний знак «За служіння університету». 

1.3. Нагородження відзнаками Університету здійснюється: 

 за підсумками навчального року; 

 за підсумками проведення заходів; 

 з нагоди святкування державних і професійних свят, Дня Університету 

тощо; 

 з нагоди святкування ювілеїв осіб, яких представлено до нагородження. 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕННЯ ДО НАГОРОДЖЕННЯ 

 

2.1. Подякою та Грамотою відзначаються співробітники та здобувачі освіти 

Університету, а також представники інших підприємств, установ, організацій за 

високу професійну майстерність, виявлення оперативності та сумлінності у 

виконанні своїх обов’язків, плідну науково-педагогічну діяльність, особистий 

внесок у підготовку висококваліфікованих фахівців та підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів міста Києва, а також за досягнення значних успіхів у 

навчанні та професійній діяльності. 

За високі показники в роботі Подякою та Грамотою можуть бути 

відзначені колективи інститутів, факультетів, коледжу або окремих 

структурних підрозділів.  

Нагородження співробітників і здобувачів освіти Університету 

здійснюється за поданням проректорів, директорів інститутів (коледжу), 

деканів факультетів, керівників структурних підрозділів. Представники інших 

підприємств, установ, організацій нагороджуються за рішенням ректорату.    

2.2. Медаллю Бориса Грінченка нагороджуються співробітники, здобувачі 

освіти Університету та представники інших підприємств, установ, організацій: 

 «За служіння людині, громаді, суспільству» - для відзначення 

громадянської мужності, патріотизму, героїзму, бойових заслуг у захисті 

незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, відстоювання 

конституційних засад демократії, прав і свобод людини, активної благодійної, 

гуманістичної, громадської діяльності; 
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  «За особистий внесок у розвиток Університету» - для відзначення 

значного особистого внеску у розбудову, зміцнення та розвиток Університету. 

 «За значні особисті досягнення» - для відзначення вагомих особистих 

досягнень на національному та міжнародному рівнях.  

Нагородження співробітників і здобувачів освіти інститутів, факультетів, 

коледжу здійснюється за рішенням Вченої ради Університету та за поданням 

вченої ради відповідного інституту/факультету (педагогічної ради коледжу), а 

працівників загальноуніверситетських підрозділів – за поданням проректорів, 

керівників відповідних підрозділів. Клопотання щодо нагородження 

представників інших підприємств, установ, організацій порушується за 

рішенням ректорату. 

Співробітникам і здобувачам освіти Університету, нагородженим медаллю 

Бориса Грінченка, виплачується одноразова премія у розмірі 5000,00 грн. (за 

рахунок коштів спеціального фонду). 

2.3. Нагрудним знаком «За служіння університету» нагороджуються 

співробітники Університету за сумлінну працю, високу професійну культуру і 

майстерність, а також за наявності стажу роботи в Університеті не менше 15 

років. 

Нагородження співробітників інститутів/факультетів (коледжу) 

здійснюється за рішенням Вченої ради Університету та за поданням вченої ради 

відповідного інституту/факультету (педагогічної ради коледжу), а працівників 

загальноуніверситетських підрозділів – за поданням проректорів, керівників 

відповідних підрозділів. 

Співробітникам Університету, нагородженим нагрудним знаком «За 

служіння Університету», виплачується одноразова премія в розмірі 10000,00 

грн. (за рахунок коштів спеціального фонду). 

2.4. У поданнях про нагородження зазначається прізвище, ім’я, по батькові 

претендента на нагородження, його посада, стаж роботи в Університеті та/або 

загальний стаж і конкретні заслуги, які є підставою для порушення клопотання. 

2.5. Особи, відзначені Подякою та Грамотою можуть бути представлені до 

нагородження повторно, але не раніше ніж через рік. Нагородження медаллю 

Бориса Грінченка повторно може здійснюватися лише за різними категоріями. 

Нагородження нагрудним знаком «За служіння університету» повторно не 

здійснюється. 

 

3. ПОРЯДОК ВРУЧЕННЯ ВІДЗНАК 

 

3.1. Вручення нагород здійснюється, як правило, в урочистій обстановці 

ректором або, за його дорученням, проректором, директором інституту 

(коледжу), деканом факультету, керівником структурного підрозділу. 

3.2. Особам, нагородженим медаллю Бориса Грінченка, вручається посвідчення. 

 

____________ 


