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НАУКОВО-ДОСЛІДНА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 
Міжнародна 

діяльність 

Реалізація науково-

дослідних проєктів та 

програм: 

     

міжнародних рамкових 

науково-дослідних 

проєктів (програми 

Еразмус+КА2 та Горизонт 

Європа): 

 - координатору проєкту 

 - члену робочої групи (за 

поданням координатора) 

 

 

 

 

300 

100-250 

База реєстрів: 

«Рамкові 

міжнародні 

науково-дослідні 

проєкти» 

Маньковська І.М., 

НДЛ 

інтернаціоналізації 

вищої освіти 

За умови реєстрації в 

НДЛ ІВО. 

 

Бал виставляється 

відповідальною 

особою. 

 

Обов'язкова умова 

реалізації 

міжнародного 

науково-дослідного 

проєкту – наказ 

Університету із 

затвердженим складом 

робочої групи та 

планом реалізації 

проєкту 

Подання здійснює 

координатор проєкту в 

Університеті 

міжнародних рамкових 

науково-дослідних 

проєктів (програми НАТО, 

Креативна Європа, Жан 

Моне, Вишеградський 

фонд): 

 - координатору проєкту 

 - члену робочої групи (за 

поданням координатора) 

 

 

 

 

250 

50-200 

міжнародних колективних 

науково-дослідних 

проєктів (крім програм 

Горизонт Європа, НАТО, 

Креативна Європа, 

Erasmus+, Вишеградський 

фонд) 

 - координатору проєкту 

 - члену робочої групи (за 

поданням координатора) 

 

 

 

 

 

150 

20–100 

База реєстрів: 

«Міжнародні 

науково-дослідні 

проєкти» 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

Участь у міжнародних 

програмах академічної 

мобільності 

(Форми академічної 

мобільності: участь у 

спільних проєктах, 

викладання, наукове 

дослідження, наукове 

стажування): 

- дистанційна академічна 

мобільність 

- очна академічна 

мобільність 

 

 

 

 

 

 

15 

 

20 

База реєстрів: 

«Участь у 

міжнародних 

програмах 

академічної 

мобільності» 

Обов'язкова умова 

реалізації 

міжнародних програм 

з дистанційної 

мобільності - 

реєстрація в НДЛ ІВО, 

в рамках міжнародної 

угоди про співпрацю 

між Університетом та 

закордонним 

ЗВО/науковою 

установою, наказ 

Університету, 

програма, сертифікат.  

Обов'язкова умова 

реалізації 

міжнародних програм 

з очної мобільності - 

реєстрація в НДЛ ІВО, 

в рамках міжнародної 

угоди про співпрацю 

між Університетом та 

закордонним 

ЗВО/науковою 

установою, наказ 

Університету про 

відрядження, технічне 

завдання / договір про 

академічну 

мобільність, програма, 

сертифікат. 

У разі затримки 

вчасної видачі 

документу про 

проходження 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

програми академічної 

мобільності, її 

зарахування 

відбувається у 

наступному 

календарному році 

Підготовка заявок на 

отримання грантів: 

 База реєстрів: 

«Заявки на 

колективні 

гранти» 

Маньковська І.М.,  

НДЛ 

інтернаціоналізації 

вищої освіти 

За умови реєстрації в 

НДЛ ІВО 

Подання здійснює 

координатор проєкту в 

Університеті. 

 

Індивідуально надати 

інформацію листом 

заступнику директора 

та до НДЛ ІВО 

на рамковий міжнародний 

грант (програми Erasmus+, 

Горизонт Європа, НАТО, 

Креативна Європа, 

Вишеградський фонд): 

координатору проєкту  

члену робочої групи (за 

поданням координатора) 

 

 

 

 

50 

30 

на колективний грант 

(окрім програми Erasmus+, 

Горизонт Європа, НАТО, 

Креативна Європа, 

Вишеградський фонд): 

координатору проєкту 

члену робочої групи (за 

поданням координатора) 

 

 

 

 

30 

15 

Індивідуальні гранти 

- підготовка заявки 

- виграний грант (у разі 

якщо 

індивідуальний грант 

реалізується 

протягом більше ніж 

одного року (за наявності 

підтвердження строку 

(терміну) виконання), за 

кожен рік реалізації 

 

10 

40 

База реєстрів: 

«Індивідуальний 

грант» 

Маньковська І.М.,  

НДЛ 

інтернаціоналізації 

вищої освіти 

За умови реєстрації в 

НДЛ ІВО 

Індивідуально надати 

інформацію листом 

заступнику директора 

та до НДЛ ІВО 

Відомості щодо 

реалізації 

індивідуального 

гранту подаються ПП 

до НДЛ ІВО 

наприкінці кожного 

року дії проєкту. 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

нараховується 40 балів. У 

рік виграшу 

нараховується 40 балів 

тільки один раз.) 

Монографії одноосібні, видані за 

кордоном (окрім країн 

СНД) мовами ОЕСР/ЄС 

*ОЕСР – країни, що 

входять до Організації 

економічного 

співробітництва і розвитку 

130 Інституційний 

репозиторій: 

монографії, 

видані в 

іноземному 

видавництві 

мовами 

ОЕСР/ЄС 

(одноосібні) 

Педагогічні 

працівники, 

Опришко Т.С., 

Бібліотека 

Бали нараховуються 

кожному співавтору в 

повному обсязі (за 

конкретною 

категорією) 

 

Закордонна 

монографія вважається 

такою у разі 

присвоєння їй номеру 

ISBN за кордоном. 

 

Враховуються 

публікації за 2025 рік, 

які не увійшли в 

рейтинг-2025 і 

розміщені до  

1 грудня 2026 в ІР. 

 

За видання, 

опубліковані в 

російських виданнях 

або виданнях, які 

фінансуються 

російською 

федерацією, 

республікою білорусь, 

бали не нараховуються 

(автор обов’язково 

зазначає в 

Інституційному 

Індивідуально внести 

дані до Інституційного 

репозиторію за 

інструкцією та 

перевірити наявність 

відомостей про 

публікацію у 

відкритому доступі 

одноосібні, видані за 

кордоном (окрім країн 

СНД) 

100 монографії, 

видані в 

іноземному 

видавництві 

(одноосібно) 

одноосібні, видані в 

Україні 

75 монографії 

одноосібні 

колективні, видані за 

кордоном (окрім країн 

СНД) мовами ОЕСР/ЄС: 

- двоосібні / три і більше 

авторів 

 

75/50 

 

монографії 

колективні 

мовами 

ОЕСР/ЄС 

 

колективні, видані за 

кордоном (окрім країн 

СНД) - двоосібні / три і 

більше авторів 

50/25 монографії 

колективні; 

монографії, 

видані в 

іноземному 

видавництві 

(колективні) 
колективні, видані в 

Україні:  

 

20/10 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

- двоосібні / три і більше 

авторів 

репозиторії країну 

видання)  

У разі виявлення 

повторення публікації, 

у тому числі різними 

мовами (внесення 

однієї публікації 

декілька разів) за такі 

публікації 

нараховується 0 балів. 

За участь у 

колективних 

монографіях бали 

нараховуються 

незалежно від 

кількості написаних 

частин розділів 

монографії (рахується 

один цілісний 

науковий продукт) 

Монографії, які 

індексуються 

наукометричними базами 

даних Scopus, Web of 

Science:  

- одноосібні 

250 Інституційний 

репозиторій  

монографії 

індексовані 

НМБД Scopus; 

монографії 

індексовані 

НМБД Web of 

Science 

Монографії в 

Scopus/WoS – 

враховуються лише ті, 

що проіндексовані 

базами (а не лише 

розміщені на сайтах 

видань, які 

індексуються базами), 

та ті, що індексувалися 

після оголошення 

рейтингу 2025. 

 

Враховуються 

монографії за 2025 рік, 

які не увійшли в 

Педагогічні 

працівники 

індивідуально вносить 

дані до Інституційного 

репозиторію. У разі 

потреби зміни 

типології монографії 

(за умови її індексації 

в Scopus/WoS) та 

внесення у реєстр у 

випадку, якщо 

індексування 

відбулось у 

наступному році, ПП 

надсилає до бібліотеки 

- колективні:  

- двоосібні / три і більше 

авторів 

100/75 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

рейтинг-2025 і 

розміщені до  

1 грудня 2026 в ІР. 

У разі внесення 

монографії до інших 

рубрик/типологій 

Інституційного 

репозиторію у 

попередньому році та 

отримання за неї балів 

в рейтингу-2025, після 

індексації монографії в 

Scopus / WoS у 

поточному році в 

Реєстрі нараховується 

різниця балів.  

Кількість розділів не 

враховується 

(рахується один 

цілісний науковий 

продукт) 

відповідний лист, у 

якому зазначає 

бібліографічний опис 

та покликання на 

монографію в 

Інституційному 

репрозиторії з 

покликанням на її 

індексацію в 

Scopus/WoS. 

Статті у виданнях Q1 Scopus за 

показниками SJR 

250 Інституційний 

репозиторій  

Статті у 

виданнях Q1 

Scopus; 

виданнях Q2 

Scopus;  

виданнях Q3 

Scopus;  

виданнях Q4 

Scopus 

Педагогічні 

працівники; 

Бібліотека, 

Опришко Т.С. 

Бали нараховуються 

кожному співавтору за 

кожну статтю. 

Статті в Scopus/WoS – 

враховуються лише ті, 

що проіндексовані 

базами (а не лише 

розміщені на сайтах 

видань, які 

індексуються базами), 

та ті, що індексувалися 

після оголошення 

рейтингу 2025. 

ПП вносить дані 

до Інституційного 

репозиторію, перевіряє 

індексацію статті у 

базі Scopus та 

квартиль видання у 

SJR за допомогою 

SCImago Journal 

&amp; Country Rank, 

https://www.scimagojr.c 

om. У разі потреби 

зміни типології 

публікації та внесення 

до реєстру (за умови її 

у виданнях Q2 Scopus за 

показниками SJR 

150 

у виданнях Q3 Scopus за 

показниками SJR 

125 

у виданнях Q4 Scopus за 

показниками SJR 

 

 

 

 

 

 

100 

https://www.scimagojr.c/
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Враховуються 

публікації за 2025 рік, 

які не увійшли в 

рейтинг-2025, і 

розміщені до  

1 грудня 2026 в ІР. 

У разі внесення статті 

до інших рубрик 

Інституційного 

репозиторію у 

попередньому році та 

отримання за неї балів 

в рейтингу-2025, після 

індексації статті в 

Scopus / WoS у 

поточному році в 

Реєстрі нараховується 

різниця балів.  

В Інституційному 

репозиторії автор 

зобов’язаний внести 

посилання на НМБД, в 

якій індексується 

видання (Google 

Scholar не 

зараховується). 

За статті в НМБД 

РІНЦ бали не 

нараховуються.  

За статті, опубліковані 

в російських виданнях 

або виданнях, які 

фінансуються 

російською 

федерацією, 

індексації в Scopus в 

наступному році) 

ПП надсилає до 

бібліотеки відповідний 

лист, у якому зазначає 

бібліографічний опис 

публікації з 

покликанням на неї в 

Інституційному 

репозиторії та 

покликанням на її 

індексацію в Scopus. 

у виданнях, що входять до 

наукометричних баз даних 

Scopus, Web of Science (без 

квартилю) 

75 Інституційний 

репозиторій: 

статті в НМБД 

Scopus без 

квартилю; статті 

в НМБД WoS 

ПП вносить дані 

до Інституційного 

репозиторію, перевіряє 

індексацію статті у 

базі даних Scopus/Web 

of Science. У разі 

потреби зміни 

типології публікації 

(за умови її індексації 

у Scopus/Web of 

Science в наступному 

році) та внесення до 

реєстру ПП надсилає 

до бібліотеки 

відповідний лист, у 

якому зазначає 

бібліографічний опис 

публікації з 

покликанням на неї в 

Інституційному 

у виданнях, що входять до 

наукометричних баз даних 

(окрім Scopus, Web of 

Science, наприклад Index 

Copernicus, ERIH+ тощо) 

20 статті в НМБД: 

ERIH Plus, Index 

Copernicus – за 

наявності 

підтвердженої 

індексації 

журналу за рік, 

що передує року 

публікації. 

Науковими 

вважаються 

статті, що 

опубліковані у 

виданнях, які 

індексуються в 

науко метричних 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

базах, окрім 

Google Scholar, 

мають 

ISSN/DOI/ 

Республікою Білорусь, 

бали не нараховуються 

(автор обов’язково 

зазначає в 

Інституційному 

репозиторії країну 

видання).  

У разі виявлення 

повторення публікації, 

у тому числі різними 

мовами (внесення 

однієї публікації 

декілька разів), 

за такі публікації 

нараховується 0 балів 

репозиторії 

покликанням на її 

індексацію у 

Scopus/Web of Science. 

 

 
статті у фахових наукових 

виданнях, включених до 

затвердженого Переліку 

МОН України (категорії Б) 

20 Статті в 

журналах: 

Фахові (входять 

до переліку 

фахових, 

затвердженого 

МОН України) 

Статті професійного 

спрямування, окрім 

фахових наукових видань 

(категорії Б) (апробаційні 

та/або науково-популярні, 

та/або консультаційні 

(дорадчі), та/або науково-

експертні публікації з 

наукової або професійної 

тематики) 

10 (всього 

не більше 50 

балів) 

Інституційний 

репозиторій: 

Статті 

професійного 

спрямування 

Заступник 

директора з 

навчальної роботи 

Калашник О.С. 

надсилає 

інформацію 

до Бібліотеки, 

Опришко Т.С. 

За умови подання 

витягу з протоколу 

засідання Педагогічної 

ради Коледжу. 

Враховуються статті 

виключно за поточний 

рік. 

ПП вносить статті в 

Інституційний 

репозиторій в рубрику 

«Інші». Подає 

інформацію для 

винесення рішення 

Педагогічною радою 

Коледжу заступнику 

директора з навчальної 

роботи. На підставі 

наданого витягу з 

протоколу засідання 

Педагогічної ради 

Коледжу стаття 

може бути перенесена 

до рубрики «Статті 

професійного 

спрямування». 

Індекс 

цитування 

h-індекс Відповідає 

фактичному 

Профіль Google 

Академії 

Педагогічні 

працівники 

Індивідуально 

відслідковувати у 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

відкритих 

публікацій: 

значенню 

індексу 

Фіксуються індекси на 

кінець календарного 

року, за стовпчиком з 

2021 р., а не за весь 

період. 

У системі 

здійснюється 

автоматичне 

оновлення індексів за 

умови зазначення ПП 

коректного посилання 

на власний профіль. 

У разі неправильного 

посилання, закритого 

(приватного) профілю, 

неправильних даних у 

портфоліо 

нараховується 0 балів  

Якщо ПП не брав 

участь у попередньому 

випуску рейтингу 

прозорості, але 

загальна кількість 

цитувань більше або 

дорівнює 10 –

нараховується 5 балів. 

Якщо у попередньому 

випуску рейтингу 

прозорості у ПП не 

було посилання на 

Google Академію 

(«Посилання 

відсутнє», або 

«Некоректне 

посилання в 

Google Scholar 

правильність 

підтягування 

авторських публікацій, 

самостійно перевіряти 

оновлення даних 

індексів цитування 

орієнтовно один раз на 

місяць 

i10-індекс Відповідає 

фактичному 

значенню 

індексу 

Кількість цитувань в 

Google Академії за 

поточний рік (на основі 

фіксованих показників за 

рейтингом прозорості за 

поточний рік) 

>501 – 30 

101-500 –25 

71-100 – 20 

51-70 – 15 

31-50 – 10 

10-30 – 5 

Рейтинг 

прозорості ПП 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

портфоліо»), то після 

зазначення посилання, 

оновлення індексів та 

врахування у 

грудневому рейтингу 

із загальною кількістю 

цитувань >10 – ПП 

нараховується 5б. 

Індекс 

цитування у 

НМБД 

Scopus 

h-iндекс Scopus  (за 

афілійованими 

публікаціями) 

h-індекс х 

40 

«Індекс 

цитування у 

НМБД Scopus 

(за 

афілійованими 

публікаціями)» 

на сторінці 

портфоліо 

ПП Бали нараховуються 

автоматично, 

відповідно до 

синхронізованого на 

сторінку викладача h-

iндекс Scopus. 

 

У разі зазначення 

неправильного Scopus 

ID, не коректних 

даних, у портфоліо 

нараховується 0 балів 

ПП індивідуально має 

додати Scopus ID на 

власну сторінку порт 

фоліо, самостійно 

перевіряти 

синхронізацію та 

оновлення індексів 

цитування за 

афільованими 

публікаціями у 

портфоліо один раз на 

місяць 

Індекс 

цитування у  

Web of 

Science 

h-індекс Web of Scіеncе (за 

афілійованими 

публікаціями) 

h-індекс у 

WoS х 10 

«Індекс 

цитування у 

НМБД Web of 

Science» 

Опришко Т.С., 

Бібліотека 

До реєстру вносяться 

лише індекси 

цитування науковців 

за публікації, видані 

під афіляцією Borys 

Grinchenko Kyiv 

Metropolitan University 

(цей індекс може 

різнитися від 

загального h-індексу 

науковця) 

Індивідуально 

відслідковувати  

правильність 

підтягування 

авторських публікацій, 

самостійно перевіряти 

оновлення даних 

індексів цитування 

орієнтовно один раз на 

місяць 

Індекс у 

ResearchGate 

Research Interest Score 

+ 

h-index (без 

самоцитування) 

Research 

Interest 

Score (але 

База реєстрів: 

«Індекс 

у Research Gate» 

Заступник 

директора з 

навчальної  

роботи  

Фіксуються індекси 

лише для публікацій, 

афільованих до 

облікового запису 

Індивідуально 

відслідковувати у 

Research Gate 

правильність 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації ПП 

не більше 40 

балів) 

+  

h-index (без 

самоциту-

вання) 

Калашник О.С. Borys Grinchenko Kyiv 

Metropolitan University. 

 

У разі неправильних 

даних у портфоліо 

нараховується 0 балів 

підтягування 

авторських публікацій, 

самостійно перевіряти 

оновлення даних 

індексів цитування 

орієнтовно один раз на 

місяць 

 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК 

 

Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 
Захист 

дисертації 

докторської 100 База реєстрів: 

 «Захист 

співробітником 

Університету 

докторської 

дисертації» 

Сало Г.В.,  

НМЦ досліджень, 

наукових проєктів 

та програм 

 

 Надати листом 

Калашник О.С., 

та Сало Г.В. 

інформацію й 

документи, що 

підтверджують 

захист дисертації, із 

зазначенням 

посади; дати 

захисту;  шифру 

(разової) 

спеціалізованої 

вченої ради; 

реєстраційного 

номеру УкрІНТЕІ; 

вебпокликанням на 

розміщення 

публікацій, 

зарахованих за 

темою дисертації. 

кандидатської  

(доктора філософії) 

70 База реєстрів:  

«Захист 

співробітником 

Університету 

кандидатської 

дисертації / 

доктора 

філософії» 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Підвищення 

кваліфікації 

за кожне підвищення 

кваліфікації, обсягом не 

менше 30 год (але 

загалом не більше 50 

балів, з урахуванням 

різних рівнів з одного 

напряму підвищення 

кваліфікації); 

 

за розробку 

сертифікованих ЕНК 

враховується 

підвищення кваліфікації 

за Цифровим модулем 

лише один раз на рік у 

кількості 5 балів. 

10 База реєстрів: 

«Підвищення 

кваліфікації» 

Василенко С.В., 

ННЦ розвитку 

персоналу та 

лідерства; 

Карпенко А.С., 

НМЦ досліджень, 

наукових проєктів 

та програм (лише 

фаховий модуль). 

За умови відповідності 

вимогам Університету та 

Положенню про 

підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних та 

педагогічних працівників 

Університету 

Надатити листом 

Калашник О.С., 

Василенко С.В. і 

Карпенко А.С. 

(лише фаховий 

модуль) скан-копії 

сертифікатів, 

свідоцтва тощо 

Реєстрація 

об’єктів 

інтелектуальної 

власності 

Патент на винахід 200-300 База реєстрів: 

«Реєстрація 

об’єктів 

інтелектуальної 

власності» 

Бондаренко Л.А., 

НМЦ досліджень, 

наукових проєктів 

та програм. 

200 балів нараховується 

кожному співрозробнику 

за колективний патент на 

винахід, створений під 

час виконання службових 

обов’язків, володільцем 

якого в охоронному 

документі зазначено 

Університет Грінченка; 

300 балів нараховується  

розробнику за 

одноосібний патент на 

винахід, створений під 

час виконання службових 

обов’язків, володільцем 

якого в охоронному 

документі зазначено 

Університет Грінченка; за 

Надсилати листом 

заступнику 

директора і 

завідувачу НМЦ 

ДНПП Бондаренко 

Л.А. копію 

свідоцтва про 

реєстрацію 

авторського права / 

патенту. 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

патент на винахід, 

володільцем якого в 

охоронному документі 

зазначено інший заклад / 

установу або фізичну 

особу/особи, бали не 

нараховуються. 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Патент на корисну 

модель 

100-200  

 

 100 балів нараховується 

кожному співрозробнику 

за колективний патент на 

корисну модель, створену 

під час виконання 

службових обов’язків, 

володільцем якого в 

охоронному документі 

зазначено Університет 

Грінченка; 200 балів 

нараховується 

розробнику за 

одноосібний патент на 

корисну модель, створену 

під час виконання 

службових обов’язків, 

володільцем якого в 

охоронному документі 

зазначено Університет 

Грінченка; за патент на 

корисну модель, 

володільцем якої в 

охоронному документі 

зазначено інший заклад / 

установу або фізичну 

особу/особи, бали не 

нараховуються. 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Свідоцтво про авторське 

право на комп’ютерну 

програму 

100 100 балів нараховується 

кожному співавтору за 

авторське свідоцтво на 

комп’ютерну програму, 

створену під час 

виконання службових 

обов’язків, володільцем 

авторських майнових 

прав на яку в охоронному 

документі зазначено 

Університет Грінченка; за 

авторське свідоцтво на 

комп’ютерну програму, 

володільцем авторських 

майнових прав на яку в 

охоронному документі 

зазначено інший заклад / 

установу або фізичну 

особу/особи бали не 

нараховуються. 

 

Свідоцтво на об’єкти 

авторського права 

(літературні письмові 

твори: книги, статті; 

бази даних; музичні 

твори; твори 

образотворчого 

мистецтва та ін.): 

 За кожне свідоцтво 

кожному автору 

одноосібна монографія, 

підручник, навчальний 

посібник, переклад, база 

даних;  

20 

колективна монографія, 

підручник, навчальний 

10 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

посібник, переклад, база 

даних (кількість авторів 

не більше трьо); 

колективна монографія, 

підручник, навчальний 

посібник, переклад, база 

даних (кількість авторів 

4-7); одноосібний твір 

мистецтва; 

5 

стаття (одноосібна та 

колективна); колективна 

монографія, підручник, 

навчальний посібник, 

переклад, база даних 

(кількість авторів 

більше 7); колективний 

твір мистецтв. 

1 

Перемога в 

спортивних 

змаганнях в 

якості 

спортсмена 

(команди) / 

тренера 

Міжнародного рівня 50 База реєстрів: 

«Підготовка 

переможців 

спортивних 

змагань» 

 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

За умови наявності 

документу, що 

підтверджує участь. 

Бал виставляє 

відповідальна особа за 

Реєстр 

Надіслати листом  

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь (грамоти, 

дипломи, 

протоколи змагань, 

накази на 

нагородження) 

У чемпіонатах України 25 

На першості м. Києва 10 

Презентація 

власних творів 

мистецтва на 

виставках 

Міжнародні виставки за 

кордоном 

50 База реєстрів: 

«Презентація 

власних творів 

мистецтва на 

виставках» 

 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

За умови наявності наказу 

ректора чи 

розпорядження директора 

з зазначенням ПІБ 

учасника та назви 

виставки. 

Надіслати листом 

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

Міжнародні виставки, 

проведені в Україні 

30 

Виставки в Україні (під 

егідою творчих спілок) 

25 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Виставки міського 

(регіонального) рівня 

10 За умови посилання на 

проєкт, розміщений на 

сайті. 

Загальний бал ділиться на 

кількість учасників. 

Бал в реєстрі 

виставляється 

відповідальною особою 

участь (наказ/ 

розпорядження, 

диплом, грамота,  

посилання на сайт 

циклової комісії, 

тощо).У випадку 

виставок в Україні 

– підтвердження, 

що проведені під 

егідою творчої 

спілки. 

Міжнародних 

мистецьких конкурсів, 

інших культурно-

мистецьких проєктів 

5 

Робота у складі 

організаційного 

комітету/журі 

Робота у складі 

організаційного 

комітету/журі: 

мистецьких конкурсів, 

культурно-мистецьких 

проєктів, спортивних 

змагань: 

- міжнародного рівня  

 

 

 

 

 

5 

База реєстрів: 

«Участь у роботі 

журі (суддівстві) 

конкурсів, 

турнірів, 

спортивних 

змагань» 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

За умови надання 

документу, що 

підтверджує участь 

Надіслати листом  

Шеменьовій Ю.В. 

скан-копію 

документу, що 

підтверджує участь 

- всеукраїнського рівня  3 

- міського рівня  2 

Підготовка 

професійних 

музичних та 

хореографічних

, театральних 

проєктів 

Підготовка 

професійного музичного 

та хореографічного 

проєкту. Кожен 

викладач-учасник 

проєкту отримує окремі 

бали відповідно до 

виконаних функцій: 

 База реєстрів: 

«Підготовка 

професійних 

музичних, 

хореографічних, 

театральних 

проєктів» 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

За умови:  

1) афіші заходу;  

2) анонсу та 

опублікованої події на 

сайті Коледжу із 

зазначенням учасників-

викладачів та студентів. 

За 1 захід ПП бали 

нараховуються за одну 

роль 

Надіслати листом 

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь 

Режисер 20 

Сценарист 10 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Педагог-репетитор 

(підготовка 

музичного/хореографічн

ого номеру) 

 

5 

Підготовка 

студентів-

учасників 

професійних 

виставок творів 

графіки, 

живопису, 

декоративно-

ужиткового 

мистецтва, 

дизайнерських 

проєктів, 

професійних 

фотовиставок 

тощо 

Міжнародні виставки за 

кордоном 

50 База реєстрів: 

 «Підготовка 

студентів-

учасників 

професійних 

виставок» 

 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

За умови наявності 

каталогу виставки, 

розпорядження 

директора, витягу з 

протоколу циклової 

комісії про рекомендацію 

участі здобувача освіти у 

цій виставці; інформації 

на сайті Коледжу 

Враховуються лише 

професійні виставки, що 

проводяться під егідою 

творчих спілок 

Бал нараховується 

одноразово для однієї 

професійної виставки, 

незалежно від кількості 

студентів. 

Надіслати листом 

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь (наказ/ 

розпорядження, 

посилання на сайт 

ЦК, звіт тощо) 

Міжнародні виставки, 

проведені в Україні 

30 

Всеукраїнські виставки 25 

Регіональні, міські 

виставки 

10 

Реалізація 

інноваційних 

та/або творчих 

проєктів для 

Києва 

Реалізований 

масштабний 

інноваційний та/або 

творчий проєкт, 

підготовлений для 

Києва за офіційним 

замовленням 

Університету або 

зініційований 

співробітником та 

10-100 

 

База реєстрів 

«Реалізація 

інноваційних та 

творчих 

проєктів»База 

реєстрів 

 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

надсилає 

інформацію в НМЦ 

соціально-

гуманітарної 

взаємодії та 

Кількість балів вноситься 

на підставі рішення 

ректорату. 

 

Проєкт має бути 

реалізований на момент 

його внесення до реєстру 

Надіслати листом 

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь (наказ/ 

розпорядження, 

посилання на сайт 

ЦК, звіт тощо) 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

узгоджений з 

адміністрацією  

 

 

організації дозвілля 

студентів 

Підготовка та 

проведення 

презентаційних 

проєктів, 

семінарів, 

тренінгів, 

майстер-класів 

для викладачів 

у коледжі/ 

Університеті 

Координатор (керівник) 

робочої групи 

5-15 База реєстрів 

«Підготовка та 

проведення 

семінарів, 

тренінгів, 

майстер-класів 

педагогічними 

працівниками» 

 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

Звіт про роботу заслухано 

на Педагогічній раді 

Коледжу 

Надіслати листом 

Шеменьовій Ю.В. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь (посилання 

на сайт циклової 

комісії, звіт тощо) 

Член робочої групи 

 

1-5 

Підготовка та 

проведення 

Всеукраїнської 

студентської 

науково-

практичної 

конференції 

«Перші кроки у 

науці: науковий 

пошук 

студентів 

фахових 

коледжів» 

Координатор (керівник) 

робочої групи 

10-15 База реєстрів  

«Підготовка та 

проведення 

Всеукраїнської 

студентської 

науково-

практичної 

онлайн 

конференції 

«Перші кроки у 

науці» 

 

Заступник 

директора з 

навчальної роботи  

Калашник О.С. 

Бали нараховуються за 

поданням директора 

 

Член робочої групи (не 

більше 3 осіб) 

1-5 

Творчі гуртки/ 

спортивні 

секції/ наукові 

гуртки 

Керівництво постійно 

діючим творчим 

гуртком/ спортивною 

секцією/ студентським 

науковим/ дискусійним 

гуртком  

20 База реєстрів 

«Керівництво 

творчим, 

театральним 

гуртком»/ 

«Керівництво 

спортивною 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

 

Системна робота 

протягом року. 

Звіт про роботу заслухано 

на Педагогічній раді 

Коледжу 

Надіслати листом 

коротку 

інформацію: 

- про творчий 

гурток / спортивну 

секцію – 

Шеменьовій Ю.В.; 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

секцією, 

підготовкою 

спортивної 

команди»/ 

«Керівництво 

науковим 

гуртком» 

Заступник 

директора з 

навчальної роботи 

Калашник О.С. 

- про студентський 

науковий/дискусійн

ий гурток – 

Калашник О.С. 

Перемога у 

конкурсах з 

педагогічної 

майстерності 

Міжнародні  50 База реєстрів: 

«Перемога у 

конкурсах з 

педагогічної 

майстерності» 

 

Заступник 

директора з 

навчальної роботи 

Калашник О.С. 

За умови наявності 

документів, що 

підтверджують 

Надіслати листом 

Калашник О.С. 

коротку 

інформацію та 

документи, що 

підтверджують 

участь 

Всеукраїнські 30 

Регіональні 10 

Національні та 

регіональні ЗМІ 

(телеканали/ 

радіостанції/ друковані 

періодичні видання / 

національні інтернет-

ЗМІ) 

10 (всього 

не більше 

50) 

 

 

ВИКЛАДАЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

Підручники, 

навчальні 

посібники, 

хрестоматії 

Рекомендовані Вченою 

радою Університету 

30 Інституційний 

репозиторій: 

«Підручники»: 

Вища освіта – 

рекомендовані 

Вченою Радою 

Університету; 

Навчальні 

посібники: 

рекомендовані 

Вченою Радою 

Університету 

Бібліотека, 

Опришко Т.С. 

Враховується не більше 

3-х підручників/ 

посібників, не більше 1-ї 

хрестоматії. 

 

Бал ділиться на кількість 

співавторів 

 

 

 

 

 

Індивідуально 

внести дані до 

Інституційного 

репозиторію за 

інструкцією та 

перевірити 

наявність публікації 

у відкритому 

доступі 

рекомендовані МОН 

України 

20 Підручники: 

Середня освіта – 

рекомендовані 

МОН України; 

Дошкільна 

освіта – 

рекомендовані 

МОН України; 

«Навчальні 

посібники»: 

рекомендовані 

МОН України 

При зазначені місця 

роботи – Університет 

Грінченка. 

Враховується не більше 

3-х підручників/ 

посібників, не більше 1-ї 

хрестоматії. Бал ділиться 

на кількість співавторів. 

У разі співавторства не з 

працівниками 

Університету – вказувати 

їх ПІБ, а не розміщувати 

як одноосібний (при 

виявленні таких, бали 

анулюються) 

Енциклопедії 

тощо 

Частини словників, 

енциклопедій, довідники 

5 Інституційний 

репозиторій: 

Словники, 

енциклопедії, 

довідники 

Опришко Т.С., 

Бібліотека 

 

Бал ділиться на кількість 

співавторів 

Індивідуально 

внести дані до 

Інституційного 

репозиторію за 

інструкцією та 

перевірити 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

наявність публікації 

у відкритому 

доступі 

Сертифікован

ий/ 

пролонговани

й ЕНК 

Оцінювання 

сертифікованого / 

пролонгованого ЕНК: 

20 База реєстрів: 

«Оцінювання 

сертифікованого 

/ пролонгованого 

ЕНК» 

Тютюнник А.В., 

НДЛ цифровізації 

освіти 

Враховується викладачу, 

що читає дисципліну за 

умов: 

- сертифікованого / 

пролонгованого ЕНК; 

- ЕНК цілісний, в якому 

встановлено 

приналежність до ОПП. 

 

Складові для оцінювання 

сертифікованого / 

пролонгованого ЕНК: 

- авторство – 10 балів для 

сертифікованих ЕНК у 

2026 р. для кожного 

співавтора; 

- оцінювання ЕНК 

студентами –10 балів 

(отримана оцінка за 5-

бальною шкалою 

помножена на 2). 

 

Враховується оцінка 

студентів 4-5 (якщо 

оцінка менше «4» – 

нараховується 0 балів за 

оцінку) 

Заповнити заявку 

на порталі 

Університету у 

розділі Ресурси – 

Електронні заявки 

«Заявка для 

організації 

оцінювання 

студентами 

сертифікованого 

ЕНК». 

Оцінка студентів 

ЕНК враховується 

для 

сертифікованих/ 

пролонгованих 

ЕНК за умови 

отримання запиту 

від викладача для 

проведення 

оцінювання ЕНК 

студентами 

Рейтинг 

викладача 

Рейтинг викладача серед 

студентів 

40-50 База реєстрів: 

 «Рейтинг 

викладачів серед 

студентів» 

Антипін Є.Б., 

НМЦ 

стандартизації та 

якості освіти, 

Враховується якщо 

оцінка 4 чи 5 

Якщо бал менше 4 – 

нараховується 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

 0 балів. Якщо оцінювання 

викладача відбувалось 

двічі протягом року – у 

травні та грудні, у грудні 

враховується середнє 

значення 

Нові освітньо-

професійні 

програми 

Розробка нової освітньо-

професійної програми, 

затвердженої Вченою 

радою Університету 

керівник групи 

розробників 

члени групи розробників 

 

 

 

 

 

25 

10-20 

База реєстрів:  

«Нові освітні 

програми» 

Антипін Є.Б , 

НМЦ 

стандартизації та 

якості освіти, 

. 

Програма, затверджена 

Вченою радою 

Університету. 

Бали учасникам 

проєктної групи 

нараховуються 

відповідно до 

подання керівника 

проєктної групи. 

Підготовка 

переможця 

ІІ етапу Всеукраїнської 

студентської олімпіади 

25 База реєстрів: 

«Підготовка 

переможців 

ІІ етапу 

Всеукраїнської 

студентської 

олімпіади» 

Карпенко А.С., 

НМЦ досліджень, 

наукових проектів 

та програм, 

 

  

Підготовка 

переможця 

ІІ туру Всеукраїнського 

конкурсу студентських 

наукових робіт 

25 База реєстрів: 

«Підготовка 

переможців ІІ 

туру 

Всеукраїнського 

конкурсу 

студентських 

наукових робіт» 

Карпенко А.С., 

НМЦ досліджень, 

наукових проєктів 

та програм 

За умови рекомендації до 

участі у II турі конкурсу 

 

І туру Всеукраїнського 

конкурсу студентських 

наукових робіт 

5 База реєстрів: 

«Підготовка 

переможців І 

туру 

Всеукраїнського 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

конкурсу 

студентських 

наукових робіт» 

Підготовка 

переможця 

Міжнародного 

студентського наукового 

конкурсу, турніру тощо 

15 База реєстрів: 

«Підготовка 

переможця 

студентського 

наукового 

конкурсу, 

турніру, проєкту 

тощо» 

Карпенко А.С., 

НМЦ досліджень, 

наукових проектів 

та програм 

 

За умови офіційного 

відрядження через НМЦ 

досліджень, наукових 

проєктів та програм, на 

підставі наказу ректора 

або розпорядження 

директора. 

Окрім рф та Республіки 

Білорусь 

 

 

На підставі подання 

директора Коледжу 

за умови 

проведення 

конкурсу виключно 

за окремими 

спеціальностями 

Всеукраїнського 

студентського наукового 

конкурсу, турніру тощо 

10 

Підготовка 

переможця 

Міжнародного 

професійного (не 

наукового) конкурсу, 

фестивалю 

15 База реєстрів: 

«Переможці 

професійного 

 (не наукового) 

конкурсу, 

фестивалю» 

Котелевець А. М., 

НМЦ соціально-

гуманітарної 

взаємодії та 

організації дозвілля 

студентів 

Заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи 

Шеменьова Ю.В. 

 

Конкурси не відносяться 

до спортивних.  

За умови офіційного 

відрядження через НМЦ 

соціально-гуманітарної 

взаємодії та організації 

дозвілля студентів. 

Незалежно від формату 

проведення конкурсу, 

фестивалю рішення про 

направлення для участі 

здобувача освіти 

приймається на засіданні 

циклової комісії, на якій 

працює викладач-

керівник конкурсної 

роботи. Головою журі 

такого конкурсу, 

фестивалю не може бути 

представник 

 

Всеукраїнського 

професійного (не 

наукового) конкурсу, 

фестивалю 

10 

рівень м. Києва 5 
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Показник 
Ваговий 

коефіцієнт 

Джерело 

даних 

Відповідальні за 

розміщення 
Обов’язкові умови 

Надання 

інформації 

співробітником 

викладацького колективу 

Коледжу. Документ, який 

надається 

відповідальному за реєстр 

- витяг із засідання ЦК та 

обов’язково наказу 

ректора/ розпорядження 

директора 

Підготовка 

студентів до 

участі у 

студентських 

наукових 

конференціях 

Міжнародний рівень 5 База реєстрів: 

«Підготовка до 

участі у 

студентських 

наукових 

конференціях» 

Заступник 

директора з 

навчальної роботи 

Калашник О.С. 

За умови наявності 

публікації 

Надіслати листом 

Калашник О.С., 

документи, що 

підтверджують 

участь 

Всеукраїнський рівень 4 

Регіональний рівень 3 

 

Лідером року може бути ПП, який виконав/виконала індивідуальний план, має сертифікований ЕНК та в якого/якої рейтинг викладача серед 

студентів більший «4,0».  

 

 

________________ 


