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1. Перелік та норми часу видів наукової роботи науково-педагогічних 

працівників кафедр Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 

(далі – Університет) розроблено відповідно до статті 56 Закону України «Про 

вищу освіту», Закону України «Про внесення змін до деяких законів України 

щодо підтримки наукової роботи в закладах вищої освіти», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 14.06.2000 №963 «Про затвердження переліку посад 

педагогічних та науково-педагогічних працівників» (в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2025 №143) та інших нормативно-

правових документів. 

2. Цей документ містить перелік видів наукової роботи та норми часу для їх 

виконання. 

3. Дія цього документа поширюється на науково-педагогічних працівників 

кафедр Університету.  

4. Документ та зміни до нього затверджуються рішенням Вченої ради 

Університету та вводяться в дію наказом ректора.



ПЕРЕЛІК ТА НОРМИ ЧАСУ ВИДІВ НАУКОВОЇ РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

КАФЕДР КИЇВСЬКОГО СТОЛИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

 
  

Усі підтверджувальні документи зберігаються на Google-диску кафедри (кафедра має бути власником документа). 

В індивідуальному плані в окреме поле додається покликання на документ із Google -диску 

№ 

з\п 

Назва виду 

наукової роботи 

Норма часу 

(у годинах) 
Одиниця нарахування Примітка 

1 Підготовка заявки для отримання гранту: 

  

рамкового міжнародного гранту (програми 

Erasmus+, Горизонт Європа, НАТО, 

Креативна Європа):   

 

координатор проєкту   

член робочої групи 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

150 

120 

на 1 автора / 1 заявка  

(зареєстрована 

в НДЛ ІВО) 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової (науково-

технічної діяльності), Постанови “Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності”, Корпоративного 

стандарту наукової діяльності працівників 

Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року”                                                              

колективного гранту (окрім програм 

Erasmus+, Горизонт Європа, НАТО, 

Креативна Європа):  

                                                                                                  

координатор проєкту                                       

член робочої групи  

 

 

130 

100 

на 1 автора / 1 заявка  

(зареєстрована 

в НДЛ ІВО) 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової (науково-

технічної діяльності), Постанови “Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності”, Корпоративного 

стандарту наукової діяльності працівників 

Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року”                                                              
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загальнодержавних конкурсних відборів 

проєктів з виконання наукових досліджень і 

розробок, які фінансуються за спецфондом 

(конкурси Національного фонду досліджень 

України, Міністерства освіти і науки 

України, Національної академії наук 

України, Українського фонду стартапів, 

Українського культурного фонду), де 

Університет є координатором (заявником):  

                                                                                                                   

координатор проєкту   

член робочої групи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 

120 

на 1 автора / 1 заявка  

(зареєстрована 

в НМЦ ДНПП) 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової (науково-

технічної діяльності), Постанови “Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності”, Корпоративного 

стандарту наукової діяльності працівників 

Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року”                                                              

індивідуального гранту  

 

підготовка заявки  

 

 

80 

1 автор / 1 заявка  

(міжнародного – 

зареєстрована 

в НДЛ ІВО; державного 

– зареєстрована 

у НМЦ ДНПП) 

Вимоги Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету  

2 Реалізація науково-дослідного проєкту / програми: 

  

міжнародних рамкових науково-дослідних 

проєктів (програми Еразмус+КА2 та 

Горизонт Європа)    

                                                                                                                                                                              

координатор 

член робочої групи 

 

 

 

                                                  

400 

300 

на 1 учасника /  

1 проєкт, програма /  

за наказом 

Університету 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 
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міжнародних рамкових науково-дослідних 

проєктів (програми НАТО, Креативна 

Європа, Жан Моне):   

                                                                                                                                              

координатор проєкту   

член робочої групи  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

300 

200 

на 1 учасника /  

1 проєкт, програма / 

за наказом 

Університету 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

міжнародних колективних 

науководослідних проєктів (крім програм 

Горизонт Європа, НАТО, Креативна 

Європа, Erasmus+)   

                                                                                                                                                                                 

координатор проєкту  

член робочої групи  

 

 

 

 

300 

200 

на 1 учасника /  

1 проєкт, програма / 

за наказом 

Університету 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

загальнодержавних конкурсних відборів 

проєктів з виконання наукових досліджень і 

розробок, які фінансуються за спецфондом 

(конкурси Національного фонду досліджень 

України, Міністерства освіти і науки 

України, Національної академії наук 

України, Українського фонду стартапів, 

Українського культурного фонду), де 

Університет є координатором (заявником):  

                                                                                                                                

керівник проєкту 

члени робочої групи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300 

200 

на 1 учасника /  

1 проєкт, програма / 

за наказом 

Університету 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

індивідуального гранту (міжнародного / 

державного) 
200 

на 1 учасника /  

1 проєкт, програма 

Вимоги Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету.                                                                   

Показники рейтингу “Лідер року” 

 

  

3  Реалізація наукових тем, досліджень: 
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керівник колективної наукової теми / 

керівник колективного наукового 

дослідження 

200 

на 1 рік / за фактом  

звітування на Вченій 

раді Університету 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, підготовки здобувачів ступеня 

доктора філософії. 

Показники рейтингу “Лідер року”               
виконавець колективної наукової теми / 

виконавець колективного наукового 

дослідження 

100 

виконавець індивідуального дослідження 100 

керівник колективної наукової теми / 

керівник колективного наукового 

дослідження 

70 
на 1 рік / за фактом  

звітування на Вченій 

раді структурного 

підрозділу / засіданні 

загальноуніверси- 

тетського структурного 

підрозділу 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, підготовки здобувачів ступеня 

доктора філософії. 

Показники рейтингу “Лідер року”               
виконавець колективної наукової теми / 

виконавець колективного наукового 

дослідження 

70 

виконавець індивідуального дослідження 70 

4 Написання наукової статті у виданні: 

  

що входить до міжнародної наукометричної 

бази даних Scopus та/або Web of Science 

 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

без квартиля 

 

 

 

400  

350  

300 

250  

200 

автору / кожному 

співавтору / за фактом 

прийняття до друку / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

у фаховому науковому виданні,  

включеному  до затвердженого Переліку 

МОН України (категорія “Б”) 

170 

автору / кожному 

співавтору / за фактом  

публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 
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препринти з DOI; набори дослідницьких 

(наукових) даних, зокрема FAIR-даних 
30 

за 1 файл / автору / 

кожному співавтору / за 

фактом  оприлюднення 

/ під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової (науково-

технічної діяльності) 

науково-експертні публікації з наукової 

або професійної тематики 
25 

на 1 автора / на 1 

співавтора / за фактом  

публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

/ не більше  

5 статей за рік 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

рецензування публікацій у наукових 

виданнях, включених до міжнародних 

наукометричних баз даних Scopus та Web of 

Science 

30 

рецензенту  / 

під афіляцією 

Університету Грінченка  

Вимоги Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

5 Написання монографії: 

  

що індексується наукометричними базами 

даних Scopus та/або Web of Science:  

 

одноосібні 

 

 

колективні: 

двоосібні 

три і більше авторів 

 

 

 

500 

 

 

 

350 

200 

автору /кожному 

співавтору / за фактом 

прийняття до друку / 

під афіляцією 

Університету Грінченка     

  

на 1 автора / за фактом 

прийняття до друку / 

під афіляцією 

Університету Грінченка     

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 
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видані за кордоном (окрім країн СНД) 

мовами ОЕСР/ЄС: 

                                                                             

одноосібні 

  

колективні: 

двоосібні 

три і більше авторів 

 

 

300 

 

 

150 

120 

автору / за фактом 

публікації /  

під афіляцією 

Університету Грінченка 

 

на 1 автора / за фактом 

публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

  

видані в Україні та за кордоном  (окрім 

країн СНД):  

                                                                            

одноосібні 

                                                                            

колективні: 

двоосібні 

три і більше авторів 

 

 

 

200 

                                                    

 

120 

100 

автору / за фактом 

публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

 

на 1 автора / за фактом 

публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

  

енциклопедії, енциклопедичні словники 50 

за 1 статтю автору / за 

фактом публікації / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової (науково-

технічної діяльності) 

6 Подання заявки для отримання: 

 

міжнародного патенту 300 

кожному автору / 

за фактом / за умови, 

що майнові права 

повністю або частково 

належать Університету 

Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 
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патенту України 250 

кожному автору / 

за фактом / за умови, 

що майнові права 

повністю або частково 

належать Університету 

Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                             

Постанови “Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності”,  

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

авторського свідоцтва на комп’ютерну 

програму 
150 

кожному автору / 

за фактом / за умови, 

що майнові права 

повністю або частково 

належать Університету 

Грінченка 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності),                                                                                                                                              

Корпоративного стандарту наукової діяльності 

працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

7 Підготовка кадрів вищої кваліфікації: 

  

  

  

  

  

  

  

  

здійснення наукового керівництва роботою 

над дисертацією аспіранта  

100 

 

75 

 
 
 

 

 
 

на 1 аспіранта / на 1 рік 

                                         

додатково за фактом 

успішного захисту 

дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії та доктора наук у 

закладах вищої освіти (наукових установах)”                                                                                                               

здійснення наукового керівництва роботою 

над дисертацією здобувача поза 

аспірантурою 

100 

 

75 

 
 
 

 

 
 

на 1 аспіранта / на 1 рік 

                                         

додатково за фактом 

успішного захисту 

дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії та доктора наук у 

закладах вищої освіти (наукових установах)”                                                                                                              
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здійснення наукового консультування 

роботою над дисертацією докторанта 

100 

 

100 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

на 1 докторанта / 

на 1 рік 

                                         

додатково за фактом 

успішного захисту 

дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії та доктора наук у 

закладах вищої освіти (наукових установах)”                                                                                                               

голова постійнодіючої спеціалізованої 

вченої ради Університету 
100 на 1 рік 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Деякі питання 

присудження (позбавлення) наукових ступенів” 

заступник голови постійнодіючої 

спеціалізованої вченої ради Університету 
50 на 1 рік 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Деякі питання 

присудження (позбавлення) наукових ступенів” 

вчений секретар постійнодіючої 

спеціалізованої вченої ради Університету 
100 на 1 рік 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Деякі питання 

присудження (позбавлення) наукових ступенів” 

член постійнодіючої спеціалізованої вченої 

ради Університету 
25 на 1 рік 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Деякі питання 

присудження (позбавлення) наукових ступенів” 

голова разової спеціалізованої вченої ради 

Університету 
100 

не більше 8 разів на рік 

за 1 захист дисертації / 

за фактом  отримання 

диплома 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії” 
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рецензент разової спеціалізованої вченої 

ради Університету 
80 

не більше 8 разів на рік 

за 1 захист дисертації 

/за фактом  отримання 

диплома 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії” 

експерт розгляду дисертації щодо 

відповідності вимогам 
50 

за фактом розгляду 

дисертації щодо 

відповідності вимогам 

Вимоги Постанови “Про затвердження Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та 

скасування рішення разової спеціалізованої 

вченої ради закладу вищої освіти, наукової 

установи про присудження ступеня доктора 

філософії, наказ Університету “Про розгляд 

дисертації та наукових публікацій на здобуття 

ступеня доктора філософії щодо відповідності 

вимогам” 

експерт на етапі публічної презентації 

дисертації 
50 

за фактом публічної 

презентації дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії” 

опонент разової спеціалізованої вченої ради 

інших закладів вищої освіти / наукових 

установ 

50 

не більше 8 разів на рік 

за 1 захист дисертації / 

за фактом  отримання 

диплома 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії” 
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підготовка і захист науково-педагогічним 

працівником дисертації на здобуття 

наукового ступеня доктора наук  

500 
за фактом захисту 

дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Деякі питання 

присудження (позбавлення) наукових ступенів”. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

підготовка і захист науково-педагогічним 

працівником  дисертації на здобуття 

наукового ступеня кандидата наук / ступеня 

доктора філософії 

300 
за фактом захисту 

дисертації 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Постанови “Про затвердження 

Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової 

спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження 

ступеня доктора філософії”. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

  

керівництво науковою школою, 

зареєстрованою в Університеті 
50 

рішення Вченої ради 

Університету про 

затвердження школи / 

результати моніторингу 

діяльності наукової 

школи 

Положення про наукові школи Університету 

Грінченка 

8 Наукове експертування: 

  

  

  

  

  

міжнародних конкурсів: Горизонт 2020, 

Горизонт Європа, Євратом, Erasmus+, 

Creative Europe та інші 

50 

за один експертний 

висновок / 

ідентифікатор експерта 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності) 

загальнодержавних конкурсних відборів 

Національного фонду досліджень України, 

Міністерства освіти і науки України 

50 

за один експертний 

висновок / 

ідентифікатор експерта 

/ наказ МОН України 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності) 

участь в експертних групах та комісіях 

МОН з питань державної атестації НУ/ЗВО 
50 

за один експертний 

висновок / 

наказ МОН України 

Вимоги державної атестації в частині 

провадження Університетом наукової 

(науково-технічної діяльності) 
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теми дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора наук / ступеня доктора 

філософії 

15 

1 експертиза / за 1 тему 

за фактом / незалежно 

від етапу затвердження 

Вимоги Положення про підготовку здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії та 

наукового ступеня доктора наук в Університеті 

Грінченка 

монографії для рекомендації до друку 

Вченою радою Університету 
30 

1 експертиза / за 1 

монографію за фактом / 

незалежно від етапу 

рекомендації до друку 

Вимоги Положення про рекомендацію до друку 

/ оприлюднення в мережі “Інтернет” навчальної 

(навчально-методичної) і наукової літератури в 

Університеті Грінченка  

9 

Робота щодо підготовки та випуску наукових періодичних видань Університету, у т. ч. здійснення фахової 

експертизи на наявність / відсутність плагіату та ін. порушень академічної доброчесності у поданих до друку 

публікаціях: 

   

головний редактор наукового фахового 

видання Університету, що входить до 

Переліку, затвердженого МОН України 

(категорія “Б”) 

100 

 

за 1 випуск / за умови 

дотримання графіка 

та вимог 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

головний редактор наукового видання 

Університету без категорії  
40 

за 1 випуск / за умови 

дотримання графіка 

та вимог 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”  

відповідальний секретар / заступник 

головного редактора / відповідальний 

редактор наукового фахового видання 

Університету, що входить до Переліку, 

затвердженого МОН України (категорія “Б”) 

100 

за 1 випуск / за умови 

дотримання графіка 

та вимог 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

відповідальний секретар / заступник 

головного редактора / відповідальний 

редактор наукового видання Університету 

без категорії 

40 

за 1 випуск / за умови 

дотримання графіка 

та вимог 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності” 

член редакційної колегії 30 

за 1 рецензію  

на 1 статтю / 

за фактом 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”. 

Показники рейтингу “Лідер року” 



12 

 

  

член редакційної колегії наукових фахових 

видань Університету, які включені до 

міжнародних наукометричних баз даних, 

зокрема Scopus та Web of Science 

40 

за 1 рецензію  

на 1 статтю / 

за фактом 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету 

  

керівництво студентським науковим 

гуртком 
50 

на 1 рік / за фактом 

розміщення планування 

та результатів 

діяльності гуртка на 

вебсторінці 

структурного 

підрозділу 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету 

10 Апробація ідей на наукових заходах: 

  

виступи на міжнародних, всеукраїнських 

наукових заходах (конференції, круглі столи 

тощо): 

виступ на пленарному засіданні 

виступ на секційному засіданні  

підготовка  статті / тез / постера 

 

 

 

30   

20       

30   

1 виступ / 1 публікація /         

за фактом 

Вимоги Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету 

11 
Керівництво науково-дослідною роботою студентів (у т. ч. здійснення фахової експертизи на наявність / 

відсутність плагіату та ін. порушень академічної доброчесності у роботах студентів) з підготовки: 

  

статті у фаховому науковому виданні, що 

входить до Переліку, затвердженого 

МОН України (категорія “Б”) 

50 

1 студент / 

1 стаття за фактом / 

під афіляцією 

Університету Грінченка 

 

тез доповіді на міжнародній, всеукраїнській 

конференції 
30 

1 студент /  

1 конференція за 

фактом / 

під афіляцією 

Університету Грінченка  

 

тез доповіді на університетській 

конференції 
20 1 студент / 
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1 конференція за 

фактом  

до участі в Міжнародному / 

Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт (турнірі тощо)  

50 
1 студент (1 команда) / 

1 конкурс за фактом 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 

до участі в ІІ етапі  Всеукраїнської 

студентської олімпіади 
30 

1 студент / 

за фактом 

Вимоги Постанови “Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності”, Корпоративного стандарту наукової 

діяльності працівників Університету. 

Показники рейтингу “Лідер року” 
 

 

_____________________ 


